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KẾT LUẬN
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ

về phê duyệt Đề án “Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khỏe cán bộ lãnh đạo (2014-2016) và định hướng những năm tiếp theo” 

---       

Sau khi xem xét nội dung Đề án “Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khoẻ cán bộ lãnh đạo (2014 - 2016) và định hướng những năm tiếp theo” do Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh trình; Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất kết luận như sau:
1. Trong những năm qua, công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ luôn được tỉnh quan tâm; cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên dụng của Phòng Khám, Quản lý sức khoẻ cán bộ tỉnh được đầu tư tương đối đồng bộ ; đội ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ từ tỉnh đến các huyện, thị, thành phố được kiện toàn, hoạt động ngày càng có nền nếp hơn, từng bước góp phần nâng cao sức khỏe cán bộ, hạn chế mắc bệnh và phát hiện sớm khi có bệnh.
Tuy nhiên, việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho Phòng khám, quản lý sức khỏe cán bộ tỉnh cũng như các cơ sở khám, chữa bệnh của tỉnh, huyện mặc dù đã có nhiều cố gắng nhưng vẫn chưa đáp ứng nhu cầu; công tác đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ chuyên ngành chưa đáp ứng với yêu cầu; công tác nghỉ dưỡng, an dưỡng cho cán bộ chưa thường xuyên, nhất là nghỉ dưỡng kết hợp với chăm sóc, tư vấn y tế; cơ sở nghỉ dưỡng chưa được đầu tư đúng mức.

2. Để nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ lãnh đạo trong thời gian tới theo Thông báo kết luận số 127-TB/TW của Ban Bí thư về Đề án “Chương trình mục tiêu bảo vệ sức khỏe cán bộ lãnh đạo (2013 - 2016) và định hướng những năm tiếp theo”, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ yêu cầu:

2.1. Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xây dựng kế hoạch cụ thể từng giai đoạn và triển khai thực hiện có hiệu quả 3 chương trình mục tiêu về phòng bệnh, chăm sóc và điều trị bệnh cũng như phục hồi sức khỏe cho cán bộ diện quản lý. Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Sở Y tế, Sở Kế hoạch & Đầu tư, Sở Tài chính và Bệnh viện điều dưỡng phục hồi chức năng Cửa Tùng tham mưu việc xây dựng khu nghỉ dưỡng Cửa Tùng đúng tiêu chuẩn.
Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh chủ trì nghiên cứu, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Y tế, Bệnh viện Đa khoa tỉnh tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quy định về luân chuyển có thời hạn đối với đội ngũ bác sỹ của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh đến công tác, học tập tại bệnh viện đa khoa tỉnh, đồng thời, bệnh viện cử một số bác sỹ đến công tác, hỗ trợ có thời hạn tại Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh, nâng cao chất lượng tổ chức hội đồng chuyên môn nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao kiến thức lâm sàng trong công tác chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ cán bộ, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ bác sỹ của Ban. Chủ trì phối hợp với các đơn vị liên quan rà soát, đánh giá hiện trạng thiết bị hiện có, tham mưu trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy phương án đầu tư trang thiết bị kỹ thuật y tế tiên tiến, chuyên sâu phù hợp; đầu tư nâng chất lượng phòng lưu bệnh nhân tại Phòng Khám, Quản lý sức khoẻ cán bộ; tăng thêm giường điều trị riêng cho cán bộ thuộc diện quản lý tại các bệnh viện đa khoa tỉnh.

2.2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Y tế rà soát biên chế để tăng cường nhân lực cho Phòng Khám, Quản lý sức khoẻ cán bộ tỉnh nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
2.3. Ban Thường vụ các huyện uỷ, thị uỷ, thành uỷ và đảng uỷ trực thuộc; lãnh đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh rà soát, thực hiện đầy đủ, kịp thời việc đăng ký và lập sổ khám sức khỏe của cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý để đảm bảo yêu cầu quản lý, bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ.

2.4. Ban Tổ chức Tỉnh ủy khi thẩm định, báo cáo đề xuất đề bạt, bổ nhiệm cán bộ giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý phải bổ sung giấy chứng nhận sức khỏe của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh về cán bộ có đủ điều kiện sức khoẻ để đảm nhiệm chức vụ, vị trí công tác.

2.5. Văn phòng Tỉnh ủy phối hợp, hỗ trợ Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh triển khai ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động chăm sóc sức khỏe cán bộ một cách hệ thống và bảo mật; góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác quản lý, chăm sóc sức khoẻ cán bộ.

2.6. Giao Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phối hợp với Văn phòng Tỉnh uỷ theo dõi việc thực hiện Đề án, sơ kết hàng năm, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết quả thực hiện.

	Nơi nhận:

- Ban BV, CSSKCB Trung ương (báo cáo), 
- Thường trực HĐND tỉnh,
- UBND tỉnh,

- Các huyện, thị, thành uỷ và ĐUTT,
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy,

- Ban BV, CSSKCB tỉnh,

- Các sở: KH&ĐT, Tài chính, Y tế, Nội vụ,

- Bệnh viện Đa khoa tỉnh, BHXH tỉnh,

- Các đ/c UVTVTU,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

Đã ký
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