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TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ                             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                   *                                                           Đông Hà, ngày 30 tháng 11 năm 2011
     Số 15-KH/TU

KẾ HOẠCH
quy hoạch, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý

của tỉnh 2011-2020

--- 
 
Để tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 25/01/2002 của Bộ Chính trị về việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý và Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 02/10/2006 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong tỉnh. Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xây dựng Kế hoạch quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2015-2020, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2010-2015 và thực hiện việc luân chuyển cán bộ 2011-2020, như sau:
 
I/ Mục đích, yêu cầu:
 
- Tiếp tục quán triệt các quan điểm, nguyên tắc, phương châm, yêu cầu của Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 02/10/2006 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý và Kế hoạch số 33-KH/TU ngày 03/11/2007 về bố trí, điều động luân chuyển cán bộ, đồng thời quán triệt các quan điểm, chủ trương Nghị quyết Đại hội XI và Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV về quy hoạch và luân chuyển cán bộ; Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương về công tác quy hoạch cán bộ, thực hiện việc quy hoạch, luân chuyển cán bộ nghiêm túc, đồng bộ tạo sự chủ động trong công tác cán bộ, khắc phục tình trạng hẫng hụt cán bộ lãnh đạo, quản lý từ tỉnh đến cơ sở, bảo đảm tính kế thừa, phát triển và sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ. 

 
- Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tỉnh lần này là một bước chuẩn bị đội ngũ cán bộ cho nhiệm kỳ 2015-2020; đồng thời rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2010-2015; coi công tác quy hoạch cán bộ là khâu quan trọng, định hướng cho sự phát triển của đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý.
 
 - Đưa việc quy hoạch, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đi vào nền nếp, xem đây là việc làm thường xuyên và cần thiết để tránh khuynh hướng cục bộ, khép kín trong từng địa phương, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ. Đồng thời gắn công tác quy hoạch cán bộ với việc luân chuyển cán bộ để tạo sự đồng bộ trong các khâu của công tác cán bộ và đổi mới nhận thức của đội ngũ cán bộ trong việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý.  
  
 II/ Thẩm quyền, đối tượng quy hoạch và luân chuyển :
 
1- Về quy hoạch cán bộ:

 
1.1- Thống nhất nhận thức về quy hoạch:

 
- Công tác quy hoạch phải được tiến hành đầy đủ các bước theo quy trình, khách quan, dân chủ, công khai.

 
- Quy hoạch cán bộ phải sát với thực tiễn, có tính tích cực, khả thi, phải đảm bảo tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số trên cơ sở đội ngũ cán bộ hiện có và cán bộ dự nguồn. Chú ý tạo nguồn cán bộ từ xa, nguồn cán bộ có trình độ cao, bảo đảm vững vàng chuyển tiếp giữa các thế hệ lãnh đạo, quản lý. Quan tâm cán bộ xuất thân từ công nhân, con em công nông, gia đình có công với cách mạng, cán bộ có thành tích xuất sắc.  
 
- Tại thời điểm đưa cán bộ vào quy hoạch không nhất thiết phải đáp ứng đầy đủ điều kiện và tiêu chuẩn của chức danh quy hoạch, mà còn gồm cả những người đáp ứng cơ bản tiêu chuẩn nhưng cần được tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện, thử thách trong thực tiễn.
 
1.2- Đối tượng quy hoạch:

 
- Ở tỉnh: Căn cứ Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương về quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. Ban Tổ chức Tỉnh Tỉnh uỷ tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tiến hành quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ, Bí thư, phó Bí thư tỉnh uỷ nhiệm kỳ 2015-2020; Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND, Trưởng, Phó đoàn Đại biểu Quốc hội, Phó chủ tịch HĐND và UBND, Uỷ viên Thường trực HĐND nhiệm kỳ 2016-2021; quy hoạch cấp trưởng các ban đảng, Văn phòng Tỉnh uỷ, các ban HĐND tỉnh nhiệm kỳ 2016-2021; Mặt trận và các đoàn thể cấp tỉnh; quy hoạch cấp trưởng các Sở, ban, ngành và tương đương; quy hoạch Bí thư, Phó bí thư huyện, thị, thành uỷ và Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ nhiệm kỳ 2015-2020; chủ tịch HĐND, UBND các huyện, thị xã, thành phố nhiệm kỳ 2016-2021 (các chức danh bí thư, phó bí thư Tỉnh ủy; chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND tỉnh, trưởng đoàn đại biểu Quốc hội đề xuất, báo cáo Trung ương).
 
 - Các sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể và tương đương cấp tỉnh; các huyện, thị xã, thành phố và tương đương: 
Tiến hành quy hoạch các chức danh cán bộ tại cơ quan, đơn vị thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: Giám đốc, phó giám đốc các sở, ban, ngành; chủ tịch, phó chủ tịch, Uỷ viên thường vụ, Uỷ viên Thường trực Mặt trận và các đoàn thể. Chủ tịch hội đồng thành viên, Giám đốc, phó giám đốc các doanh nghiệp nhà nước, Uỷ viên UBKT Tỉnh uỷ; quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ, Bí thư, phó Bí thư huyện, thị, thành uỷ nhiệm kỳ 2015-2020; quy hoạch các chức danh Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND huyện; Chủ tịch, Phó chủ tịch, uỷ viên thường trực HĐND thị xã, thành phố nhiệm kỳ 2016-2021; các chức danh  trưởng, phó phòng, ban các đơn vị trực thuộc sở; cấp trưởng, phó các Ban đảng, văn phòng huyện uỷ, thị uỷ, thành uỷ, các phòng, ban, ngành và tương đương; Bí thư, Phó bí thư đảng uỷ và chi uỷ trực thuộc nhiệm kỳ 2015-2020; chủ tịch HĐND, UBND các xã, thị trấn nhiệm kỳ 2016-2021 theo Hướng dẫn về quy hoạch cán bộ của Ban Tổ chức Tỉnh ủy  (các chức danh Giám đốc, phó giám đốc các Sở, ban, ngành, Mặt trận, đoàn thể và tương đương; bí thư, phó bí thư huyện ủy; chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND huyện và tương đương đề xuất, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ).
 
- Ở xã, phường, thị trấn, thôn, bản, khu phố: Quy hoạch cán bộ theo sự chỉ đạo của Ban Thường vụ các huyện, thị, thành uỷ.
 
1.3- Thời gian thực hiện quy hoạch cán bộ:

 
- Các cấp ủy huyện, thị, thành triển khai và hướng dẫn cấp ủy cơ sở và các  phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện... tiến hành xây dựng quy hoạch cán bộ thuộc quyền quản lý và cán bộ thuộc cấp trên quản lý (hoàn thành trong tháng 12/2012).

 
- Ban Thường vụ cấp ủy huyện, thị, thành phê duyệt quy hoạch các cấp ủy cơ sở và lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp huyện, thị, thành (Hoàn thành trong tháng 01/2012).

 
- Các huyện, thị, thành ủy xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh lãnh đạo huyện và cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý (Hoàn thành trong tháng 02/2012).

 
- Các Sở Ban, ngành, Đoàn thể và tương đương triển khai xây dựng quy hoạch cấp mình quản lý và cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý (Hoàn thành 02/2012).

 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý   của các huyện, thị, thành, đảng ủy trực thuộc; các chức danh giám đốc sở, trưởng các ban đảng tỉnh, Chánh Văn phòng Tỉnh uỷ; trưởng các đoàn thể chính trị tỉnh;  (Hoàn thành trong tháng 03/2012).

 
- Trên cơ sở kết quả quy hoạch của cấp huyện và các sở, ban ngành đoàn thể tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện quy trình quy hoạch các chức danh cán bộ thuộc diện của tỉnh ủy quản lý, diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý: xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ, bí thư, phó bí thư Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2015 - 2020; quy hoạch các chức danh chủ tịch, phó chủ tịch HĐND, UBND, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh nhiệm kỳ 2016-2021, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2010-2015 (Hoàn thành trong tháng 3/2012). 

 
- Hoàn chỉnh Báo cáo quy hoạch và trình Trung ương phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tỉnh và cán bộ thuộc diện Bộ chính trị, Ban Bí thư quản lý.
 
2-  Về luân chuyển cán bộ: 

 
2.1- Đối tượng và điều kiện luân chuyển:
 
Những đồng chí có trong quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp trên chưa kinh qua lãnh đạo chủ chốt cấp dưới phải thực hiện luân chuyển. Độ tuổi cán bộ luân chuyển là diện quy hoạch lãnh đạo cấp tỉnh nói chung không quá 45 tuổi; cán bộ quy hoạch lãnh đạo sở, ban ngành; lãnh đạo huyện, thị, thành nói chung không quá 40 tuổi. Những đồng chí thuộc diện luân chuyển đã được đào tạo cơ bản: Đại học về chuyên môn nghiệp vụ và cao cấp lý luận chính trị trở lên, có triển vọng phát triển.
 
2.2- Chức danh và địa chỉ luân chuyển: 

 
Ở tỉnh: 

 
Căn cứ vào quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và các chức danh lãnh đạo tỉnh nhiệm kỳ 2010-2015 và nhiệm kỳ 2015-2020; quy hoạch chức danh giám đốc các Sở và điều kiện luân chuyển của Kế hoạch này để thực hiện việc luân chuyển cán bộ:

 
+ Các đồng chí có quy hoạch chức danh Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND trở lên, dưới 45 tuổi, chưa kinh qua chức vụ chủ chốt cấp dưới phải thực hiện việc luân chuyển về làm cán bộ chủ chốt cấp huyện, thị, thành. Trong nhiệm kỳ luân chuyển ít nhất 5-8 đồng chí.
 
+ Các đồng chí có quy hoạch chức danh lãnh đạo 1 số Sở quản lý đa ngành, tổng hợp, các ban đảng, đoàn thể đang giữ chức vụ là Trưởng, Phó phòng dưới 40 tuổi, lựa chọn từ 5-8 đồng chí để thực hiện việc luân chuyển về làm cán bộ lãnh đạo huyện, thị, thành, bí thư Đảng uỷ, chủ tịch UBND xã, phường, thị trấn.
 
+ Điều động để thực hiện việc luân chuyển cán bộ của tỉnh đối với những đồng chí Bí thư, chủ tịch đã quá 1 nhiệm kỳ và những đồng chí là Phó bí thư thường trực, phó chủ tịch HĐND, UBND huyện, thị xã, thành phố có thời gian công tác trên 2 nhiệm kỳ.

 
+  Tăng thêm số lượng lãnh đạo (cấp phó) đối với một số Sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh và phòng cấp huyện trong một thời gian nhất định để phục vụ việc luân chuyển cán bộ.

 
+ Kết hợp điều động, luân chuyển giữa cán bộ lãnh đạo giữa cơ quan đảng với cơ quan nhà nước và Mặt trận, các đoàn thể chính trị- xã hội. Điều động bổ nhiệm mới đối với các đồng chí đã thực hiện luân chuyển có kinh nghiệm và có triển vọng trở lại công tác ở tỉnh.
 
Ở huyện, thị, thành:

 
- Mỗi huyện, thị, thành trong một nhiệm kỳ chuẩn bị ít nhất 2-3 vị trí lãnh đạo của huyện, thị, thành để tỉnh thực hiện việc luân chuyển cán bộ.

 
- Mỗi huyện, thị, thành sắp xếp tối thiểu 1/4 số xã, phường, thị trấn để thực hiện việc luân chuyển cán bộ huyện, thị, thành dưới 35 tuổi, cán bộ sở, ban, ngành dưới 40 tuổi, có năng lực về xã, phường, thị trấn đảm nhiệm chức danh Bí thư hoặc Chủ tịch UBND. 
 
- Thực hiện việc luân chuyển cán bộ là cấp trưởng một số cơ quan, đơn vị không phải là người địa phương; luân chuyển Bí thư huyện này sang làm Bí thư huyện khác, từ 2-3 đồng chí.

 
2.3- Thực hiện việc luân chuyển cán bộ:

 
Việc luân chuyển cán bộ theo Kế hoạch này được tiến hành thường xuyên hàng năm trong nhiệm kỳ 2010-2015, cán bộ các diện luân chuyển từ 15-20 người, tập trung thực hiện chủ yếu vào năm 2012.

 
- Đối với cấp tỉnh: Căn cứ vào độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ đào tạo, thuộc diện Ban Thường vụ tỉnh uỷ quản lý (kể cả chức danh cán bộ quy hoạch). Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu đề xuất danh sách những đồng chí thuộc diện luân chuyển theo quy hoạch trong nhiệm kỳ 2010-2015 và quy hoạch nhiệm kỳ 2015-2020 trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quyết định.

 
- Đối với các Sở, ban, ngành, Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội, các huyện, thị, thành và các đảng uỷ trực thuộc: Trên cơ sở đề xuất của cơ quan tham mưu về công tác tổ chức cán bộ, Ban cán sự Đảng, Đảng đoàn, tập thể lãnh đạo cơ quan, Ban Thường vụ các huyện uỷ, thị uỷ, thành uỷ căn cứ vào quy hoạch, nhu cầu luân chuyển cán bộ, độ tuổi, chức danh quy hoạch, trình độ đào tạo, khả năng phát triển để quyết định nhân sự luân chuyển của cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc thẩm quyền quản lý và đề xuất danh sách cán bộ dự kiến luân chuyển trong nhiệm kỳ 2010-2015 và nhiệm kỳ 2015-2020 báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (qua Ban Tổ chức Tỉnh uỷ).
 
2.4- Thời gian thực hiện việc luân chuyển: 

 
- Thực hiện việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý sau khi hoàn thành quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cấp, các ngành. Một số cán bộ đã được chuẩn bị thì có thể thực hiện luân chuyển sớm hơn (có phương án riêng).
 
- Luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý được tiến hành hằng năm trên cơ sở kết quả quy hoạch cán bộ Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và các chức danh lãnh đạo tỉnh khoá XVI, nhiệm kỳ 2015-2020 được Ban Thường vụ Tỉnh uỷ biểu quyết  thông qua (có phương án riêng).

2.5- Chính sách luân chuyển cán bộ:
 
Giao cho Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phối hợp với các cơ quan có liên quan nghiên cứu, đề xuất sửa đổi chế độ, chính sách luân chuyển tạo điều kiện thuận lợi đối với cán bộ được luân chuyển và cán bộ được điều động để thực hiện việc luân chuyển trong phạm vi quy định của nhà nước và phù hợp với điều kiện của tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quyết định.
 
III- Tổ chức thực hiện: 
 
Căn cứ vào kế hoạch này, các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc, các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh đạo các Sở, ban, ngành và tương đương Mặt trận, các đoàn thể cấp tỉnh triển khai và tổ chức thực hiện.

 
Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu về quy trình quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, diện Bộ Chính trị, Ban  Bí thư quản lý đang công tác ở địa phương; ban hành hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai công tác quy hoạch và phương án luân chuyển cán bộ của tỉnh.
Nơi nhận:                                                               T/M BAN THƯỜNG VỤ
- BTC Trung ương (báo cáo),                                                            BÍ THƯ
- Vụ II , Ban Tổ chức Trung ương,                                                                             

- Các sở, ban, ngành, MT, đoàn thể cấp tỉnh

 và tương đương,





             Đã ký
- Các huyện, thị, thành uỷ, ĐUTT,





- Các Ban đảng và VPTU,
- Trường Chính trị Lê Duẩn, Báo Quảng Trị,                          Lê Hữu Phúc                                       
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.                                                           






