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CHỈ THỊ

Về việc phát triển nguồn nhân lực cho miền núi

và vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống
---

Miền núi tỉnh Quảng Trị có quy mô dân số và nguồn lao động khá lớn. Dân số ở miền núi tính đến 01/01/2012 là 153.220 người, lao động trong độ tuổi là 78.203 người. Lực lượng lao động là người dân tộc thiểu số 39.690 người chiếm 50,8% lực lượng lao động miền núi và 12,1% lực lượng lao động toàn tỉnh. Cơ cấu lao động phân bổ trong các ngành không đều, chủ yếu tập trung trong khu vực nông, lâm nghiệp (80%); tỷ lệ lao động qua đào tạo chiếm 33%, trong đó số lao động đã qua đào tạo nghề chiếm 24%. Đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 733 người, trong đó: chưa qua đào tạo 32%, sơ cấp 11%, trung cấp 41%, Cao đẳng và Đại học 16%; tỷ lệ cán bộ hoạt động không chuyên trách cấp xã có trình độ trung cấp trở lên chỉ đạt 23%. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã có đông đồng bào dân tộc thiểu số còn hạn chế về trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ. Cơ cấu nhân lực theo ngành nghề không hợp lý, việc thực hiện các chính sách đầu tư thiếu quy hoạch, kế hoạch, không đồng bộ. Chính sách cử tuyển không đi đôi với việc sử dụng sau ra trường, chính sách đào tạo nghề không đi đôi với giải quyết việc làm.
Trong những năm gần đây, chất lượng nguồn nhân lực ở miền núi và vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Quảng Trị được nâng lên một bước nhờ những chủ trương, chính sách của Đảng, chương trình, dự án của Nhà nước như: Quyết định 157/2007/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chính sách tín dụng cho học sinh nghèo theo học Đại học, Cao đẳng và Trung học chuyên nghiệp; chính sách đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ cơ sở và người dân thông qua Chương trình 135; chính sách đào tạo nghề xuất khẩu lao động theo Nghị định 30a/2008/NĐ-CP... Nghị quyết số 02-NQ/TU, ngày 26/7/2006 của Tỉnh ủy Quảng Trị về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới; Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 20/4/2007 của Tỉnh ủy về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2007 - 2015; Chương trình hành động 53-CTHĐ/TU, ngày 13/11/2012 thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa XI về một số vấn đề chính sách xã hội giai đoạn 2012  -2020; Nghị quyết 07/2912/NQ-HĐ, ngày 13/4/2012 kỳ họp thứ 4, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa VI về việc phê duyệt Chương trình mục tiêu việc làm - dạy nghề giai đoạn 2012 - 2015...
Trước những thực trạng và thách thức hiện nay, việc phát triển nguồn nhân lực miền núi và vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống là nhiệm vụ quan trọng và cấp bách nhằm đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế - xã hội, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng sản xuất hàng hoá, tăng thu nhập, đảm bảo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đồng bào một cách bền vững. Đây là một nhiệm vụ hết sức khó khăn, phức tạp, đòi hỏi phải có thời gian, có sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị, của các cấp, các ngành và toàn xã hội. Ngoài nguồn lực đầu tư Nhà nước cần kết hợp với đầu tư của cộng đồng, trong đó có yếu tố quan trọng là ý thức tự vươn lên của đồng bào dân tộc thiểu số.

Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho miền núi và vùng có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống trong giai đoạn mới ở tỉnh ta, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ yêu cầu:
1. Tiếp tục quán triệt đầy đủ và sâu sắc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát triển nguồn nhân lực; các chủ trương của Tỉnh về đào tạo nghề và việc làm, an sinh xã hội... Phát triển nguồn nhân lực phải phát triển đồng bộ, thực hiện nhiều nhiệm vụ, trước hết phải thực hiện tốt công tác quy hoạch (quy hoạch ngắn hạn, quy hoạch trung hạn và quy hoạch dài hạn). Trên cơ sở quy hoạch cần xây dựng kế hoạch đào tạo cụ thể: Cử tuyển Đại học, Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp, các ngành nghề cần thiết và phù hợp điều kiện cụ thể của địa phương. Đặc biệt là hướng dẫn, chọn lựa đội ngũ thanh niên để đào tạo những ngành nghề cho phù hợp. Sau khi đào tạo phải sắp xếp, bố trí, sử dụng nguồn lực này một cách hợp lý, không thể lãng phí nguồn nhân lực sau đào tạo.
- Ưu tiên bố trí, sử dụng nhân lạc là người dân tộc thiểu số đã tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng về công tác ở các địa phương và có kế hoạch sử dụng lâu dài trong hệ thống chính trị đối với những cán bộ có khả năng phát triển. 

- Ưu tiên đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng cho hệ thống giáo dục, các trường từ trường mầm non đến trường trung học phổ thông, các trường dân tộc nội trú; đồng thời nâng cao chất lượng dạy và học nhất là ở những thôn bản xa trung tâm. 

2. Tập huấn, xây dựng và nhân rộng các mô hình sản xuất kinh doanh có hiệu quả kinh tế cao cho các hộ gia đình đồng bào dân tộc thiểu số phát triển sản xuất. Củng cố và sử dụng lực lượng khuyến nông, khuyến lâm cơ sở, làm cầu nối chuyển giao khoa học kỹ thuật cho người dân góp phần nâng cao nhận thức, trình độ sản xuất cho đồng bào. Đẩy mạnh công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ  tướng Chính phủ, Nghị quyết số 07/2012/NQ-HĐND, ngày 13/4/2012 của HĐND tỉnh.

3. Đào tạo, bồi dưỡng các nghiệp vụ quản lý hành chính, quản lý kinh tế - xã hội cho các chức danh, các vị trí cán bộ là người dân tộc thiểu số, đảm bảo đạt chuẩn theo quy định Nhà nước. Đến năm 2015, các trạm y tế phải có đủ đội ngũ bác sỹ, y sỹ phục vụ khám, chữa bệnh cho người dân. Xây dựng các cơ sở y tế đạt chuẩn Quốc gia đảm bảo đủ điều kiện khám và chữa bệnh cho nhân dân. Tập trung tuyên truyền vận động nhân dân ăn ở hợp vệ sinh, phòng trừ dịch bệnh... 
4. Phát huy vai trò của già làng, trưởng bản, người có uy tín trong cộng đồng để tuyên truyền, vận động nhân dân ý thức tự lực vươn lên trong học tập, cho con cháu đi học, đào tạo nghề nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

5. Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với Mặt trận và các đoàn thể, chính quyền địa phương khảo sát, đánh giá thực trạng nguồn nhân lực ở miền núi và vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống để triển khai thực hiện có hiệu quả các chính sách về đào tạo nghề. Đảm bảo các nguồn kinh phí hỗ trợ cho các đối tượng được tham gia đào tạo theo quy định.
6. Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể cấp tỉnh có kế hoạch tuyên truyền, vận động nhân dân, hội viên tích cực hưởng ứng triển khai thực hiện chỉ thị phù hợp với điều kiện đặc điểm của tổ chức mình.
7. Cấp uỷ các huyện: Hướng Hoá, Đakrông, Cam Lộ, Gio Linh và Vĩnh Linh xây dựng Chương trình hành động để tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị này nhằm đẩy nhanh việc nâng cao nguồn nhân lực cho vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số miền núi ở trên địa phương mình.

Giao các Ban Đảng và Văn phòng Tỉnh uỷ có kế hoạch hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá việc tổ chức thực hiện Chỉ thị, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy để chỉ đạo.

Chỉ thị này phổ biến đến chi bộ.

	Nơi nhận: 


- Văn phòng Trung ương Đảng (báo cáo)
- Ủy ban Dân tộc Trung ương,

- BCS Đảng UBND tỉnh,
- TT HĐND, UBND, UBMTTQVN tỉnh,
- Ban Thường vụ các huyện: Hướng Hóa,

Đakrông, Cam Lộ, Gio Linh, Vĩnh Linh,

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh
- Các Ban Đảng và VPTU,
- Các đ/c UVTVTU,

- Lưu Tổng hợp - Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ
Đã ký
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