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	TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ

*

Số 14-CT/TU
	      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

  Đông Hà, ngày 15 tháng 01 năm 2013


CHỈ THỊ
về việc tăng cường công tác phát triển đảng viên 
ở địa bàn, lĩnh vực còn khó khăn và ít đảng viên 

--- 


Phát triển đảng viên là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên trong công tác xây dựng Đảng. Công tác phát triển đảng viên thời gian qua đã được các cấp uỷ đảng tích cực thực hiện và đạt được nhiều kết quả tích cực: số lượng, chất lượng đảng viên được kết nạp năm sau luôn cao hơn năm trước; số đảng viên mới được kết nạp là nữ, trẻ, trình độ đại học ngày càng nhiều; số thôn, bản chưa có đảng viên và chưa có tổ chức đảng giảm, đã góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn tỉnh.

Tuy nhiên, công tác phát triển đảng viên còn một số hạn chế, khó khăn nhất là cơ cấu thành phần trong đội ngũ đảng viên của toàn đảng bộ thiếu cân đối, đảng viên là cán bộ thôn, bản, khu phố, công nhân lao động trong các doanh nghiệp, lực lượng công an viên, dân quân tự vệ, dự bị động viên, đoàn viên thanh niên ở các xã, phường, thị trấn còn ít; vẫn còn một số thôn, bản chưa có đảng viên, tổ chức đảng.

Những hạn chế trên do nhiều nguyên nhân, nhưng nguyên nhân chủ yếu là do nhiều cấp uỷ đảng chưa coi trọng đúng mức công tác phát triển đảng viên ở các địa bàn, lĩnh vực trên. Công tác tuyên truyền giáo dục chưa thường xuyên và thiếu đồng bộ; nhiều nơi việc chỉ đạo và phân công trách nhiệm của cấp uỷ để chăm lo công tác phát triển đảng còn thiếu chặt chẽ, rõ ràng; chưa có giải pháp cụ thể, có nơi còn cầu toàn, thiếu sự vận dụng để đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương, đơn vị. Các chi uỷ, chi bộ, cán bộ và đảng viên được giao nhiệm vụ thực hiện công tác phát triển đảng viên chưa nắm vững nghiệp vụ, nên ngại làm hồ sơ, thủ tục đối với các đối tượng phải vận dụng, xem xét, đặc biệt là đối với quần chúng có liên quan đến lịch sử chính trị. Hoạt động của các đoàn thể quần chúng ở cơ sở, nhất là Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có mặt còn hạn chế; trách nhiệm của một số đảng viên trong việc giáo dục, định hướng để quần chúng phấn đấu vào Đảng chưa cao; một bộ phận quần chúng nhận thức về Đảng còn hạn chế, ít tham gia các hoạt động xã hội, chưa nỗ lực phấn đấu rèn luyện để được kết nạp vào Đảng. 

Nhằm khắc phục những hạn chế, yếu kém trong công tác phát triển đảng viên, đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả công tác phát triển đảng viên trong thời gian tới, nhất là đối với những địa bàn, lĩnh vực còn khó khăn và chưa có đảng viên và Tổ chức Đảng, Ban Thường Tỉnh uỷ yêu cầu các cấp uỷ, tổ chức đảng tập trung thực hiện tốt những nhiệm vụ sau :


1- Tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa công tác phát triển đảng viên, bảo đảm số lượng và chất lượng, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, tích cực, toàn diện, hiệu quả trong công tác phát triển đảng viên, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Phải thực sự đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên trong đội ngũ cán bộ thôn, bản, khu phố; công nhân lao động trong các doanh nghiệp; lực lượng công an viên, dân quân tự vệ, dự bị động viên; đoàn viên thanh niên, hội viên tổ chức mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội ở các xã, phường, thị trấn.

2- Chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức cho các cấp uỷ đảng và đảng viên về công tác phát triển đảng viên trong đội ngũ cán bộ thôn, bản, khu phố; công nhân lao động trong các doanh nghiệp; lực lượng công an viên, dân quân tự vệ, dự bị động viên; đoàn viên thanh niên ở các xã, phường, thị trấn. Thường xuyên chăm lo, củng cố xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh; phát động phong trào thi đua yêu nước để giáo dục quần chúng nâng cao nhận thức về Đảng và xác định mục đích, động cơ phấn đấu vào Đảng, nhất là trong lực lượng Đoàn viên thanh niên.

3- Phải xem phát triển đảng viên là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của cấp uỷ, tổ chức đảng và đảng viên. Ban Thường vụ các Cấp uỷ trực thuộc Tỉnh ủy có kế hoạch bồi dưỡng, hướng dẫn về nghiệp vụ, thủ tục, quy trình kết nạp đảng viên cho các cấp uỷ đảng ở cơ sở. Trong công tác nghiệp vụ đảng viên phải chú trọng hướng dẫn thực hiện đúng phương pháp thẩm tra, xác minh, khai lý lịch của người xin vào Đảng, phân công cấp uỷ viên theo dõi, hướng dẫn thường xuyên. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết, rút kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác phát triển đảng viên. 


4- Cấp ủy các xã, phường, thị trấn cần thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, vừa để tạo nguồn vừa là cơ sở để thực hiện công tác phát triển đảng viên; đồng thời, chỉ đạo cho các chi bộ thôn, bản, khu phố lựa chọn những quần chúng ( kể cả công nhân lao động trong các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng đóng trên địa bàn) có nguyện vọng, điều kiện, tiêu chuẩn kết nạp vào Đảng, phân công cấp uỷ viên và những đảng viên có kinh nghiệm theo dõi, vận động, giúp đỡ, bồi dưỡng họ rèn luyện, phấn đấu vào Đảng. Tạo điều kiện để các trường PTTH lựa chọn số đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng nhận thức về Đảng, tạo nguồn cho các địa phương. 

5- Các chi bộ thôn, bản, khu phố, doanh nghiệp phải xây dựng chương trình, kế hoạch, chỉ tiêu, giải pháp, phân công cấp uỷ viên, đảng viên phối hợp với các đơn vị, tổ chức để thực hiện; đồng thời, phải thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn, động viên và tạo mọi điều kiện thuận lợi để các đảng viên được giao nhiệm vụ thực hiện công tác phát triển đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chủ động kịp thời đề xuất cấp trên tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho người có đủ tiêu chuẩn được kết nạp vào Đảng.


6- Ban Thường vụ các Cấp uỷ trực thuộc Tỉnh ủy xây dựng chương trình, kế hoạch khảo sát, đánh giá thực trạng tình hình và thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên đối với đội ngũ cán bộ thôn, bản, khu phố; công nhân lao động trong các doanh nghiệp, lực lượng công an viên, dân quân tự vệ, dự bị động viên; đoàn viên thanh niên ở các xã, phường, thị trấn của đảng bộ phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị. Phát huy vai trò tham mưu của các ban đảng, các đoàn thể chính trị - xã hội trong việc chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên. Người đứng đầu cấp uỷ có trách nhiệm phân công nhiệm vụ cụ thể và thường xuyên kiểm tra đối với các tổ chức đảng, cơ quan tham mưu và cấp uỷ viên trong công tác chỉ đạo, hướng dẫn việc thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên, nhất là đối với những địa bàn, lĩnh vực còn khó khăn, chưa có đảng viên và Tổ chức Đảng.


7- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phối hợp với các cơ quan liên quan chủ trì, theo dõi, kiểm tra và định kỳ hàng năm báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ kết quả thực hiện Chỉ thị này.


Chỉ thị này được phổ biến, quán triệt đến chi bộ và đảng viên để thực hiện.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương,

- Ban Tổ chức Trung ương,
- Văn phòng TW,

- UBKT TW,

- Các Vụ ĐP tại Đà Nẵng, 

- ĐU Quân khu IV,

- Đảng đoàn, BCS Đảng,

- Các Ban Đảng, VPTU,

- BTV Tỉnh đoàn,

- Các huyện, thị, thành uỷ, ĐUTT,

- Các đ/c TUV,

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ

Đã ký
Lê Hữu Phúc
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