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	TỈNH ỦY QUẢNG TRỊ

*

Số 04-CT/TU
	              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

               Đông Hà, ngày 17 tháng 8  năm 2011


CHỈ THỊ

về việc tăng cường lãnh đạo công tác đào tạo nghề

cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh
---

Thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “nông nghiệp, nông dân, nông thôn” và chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn; Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020”; Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 20/4/2007 của Tỉnh uỷ về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2007 - 2015 (Trọng tâm là công tác đào tạo nghề cho người lao động), những năm qua, công tác đào tạo nghề đã được các cấp, các ngành chú trọng thực hiện, bước đầu đạt một số kết quả:

Số trường dạy nghề, trung tâm dạy nghề, các doanh nghiệp và các cơ sở giáo dục đào tạo tham gia hoạt động dạy nghề đến nay có 24 cơ sở, hàng năm đào tạo cho trên 7.000 lao động, góp phần nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề tăng từ 13% năm 2005 lên 24,42% năm 2010 (bình quân tăng 2,28%/năm), bổ sung nguồn nhân lực có chuyên môn kỹ thuật cho các cơ sở SXKD, dịch vụ trên địa bàn và xuất khẩu lao động để giải quyết việc làm cho trên 8.000 lao động/năm;
 Các trung tâm dạy nghề của các huyện, thị được đầu tư đáng kể về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy nghề. Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề của tỉnh từng bước được tăng về số lượng và nâng cao chất lượng, cơ bản đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề cho người lao động, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Tuy nhiên, để phục vụ cho việc đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, công tác đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế: 
Công tác tuyên truyền chưa được chú trọng, vì vậy các tầng lớp nhân dân chưa hiểu rõ các chủ trương, chính sách, nội dung của việc học nghề gắn với giải quyết việc làm để phát triển kinh tế - xã hội.
Đầu tư phát triển dạy nghề chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; hoạt động của các cơ sở dạy nghề nhất là các trung tâm dạy nghề cấp huyện chưa hiệu quả, do công tác bố trí cán bộ quản lý và giáo viên cơ hữu theo quy định tại Quyết định số 1956/QĐ-TTg chưa được các huyện, thị, thành phố thực hiện nghiêm túc; chất lượng đào tạo nghề chưa đáp ứng nhu cầu thị trường lao động; tình trạng thiếu lao động có trình độ tay nghề còn phổ biến; tỷ lệ lao động xã hội chưa qua đào tạo nghề còn cao, nhất là lao động khu vực nông thôn.

Nguyên nhân dẫn đến tồn tại, hạn chế nêu trên là do chưa có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác dạy nghề của các cấp uỷ đảng, chính quyền. Công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách, nội dung của việc học nghề gắn với giải quyết việc làm để phát triển kinh tế - xã hội chưa đến được với người dân; Đầu tư cho dạy nghề chưa ngang tầm với yêu cầu và nhiệm vụ. Các cơ sở dạy nghề chưa chủ động phối hợp gắn kết với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh để nắm cung cầu lao động, công tác dạy nghề chưa đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp. Công tác điều tra, khảo sát nhu cầu học nghề chưa được các địa phương chú trọng.

Để khắc phục những tồn tại, hạn chế trên, từng bước đào tạo đội ngũ lao động có tay nghề đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, phục vụ tốt sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn theo Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về nông nghiệp, nông dân, nông thôn, Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020”, Nghị quyết số 07/NQ-TU ngày 20/4/2007 của Tỉnh uỷ về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2007 - 2015 (trọng tâm là công tác đào tạo nghề cho người lao động), Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận và đoàn thể các cấp tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các nội dung sau:

1. Tập trung tuyên truyền, phổ biến các quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác đào tạo nghề cho người lao động, đặc biệt là lao động nông thôn, nhằm nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, đơn vị, doanh nghiệp, cán bộ, công chức và người lao động về vị trí, vai trò của công tác đào tạo nghề nhằm tạo việc làm, tăng thu nhập, nâng cao mức sống cho bản thân và gia đình người lao động; góp phần ổn định xã hội, đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội.
2. Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động cụ thể thực hiện Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn” phù hợp với địa phương mình; bổ sung nội dung công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn vào định hướng, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2011- 2015 và các năm tiếp theo của địa phương.
3. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về đào tạo nghề cho người lao động, nhất là lao động nông thôn; phối hợp tổ chức tốt việc tư vấn học nghề và vận động lao động nông thôn tham gia học nghề, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nông thôn.
4. Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 20/4/2007 của Tỉnh uỷ về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2007 - 2015 (trọng tâm là công tác đào tạo nghề cho người lao động), Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn” tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2011- 2020.
Tăng cường và nâng cao năng lực quản lý nhà nước về dạy nghề trên địa bàn tỉnh. Nâng cao trách nhiệm, thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về dạy nghề; bố trí biên chế cán bộ, giáo viên cơ hữu theo quy định, huy động các nguồn lực để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ dạy nghề cho lao động nói chung và lao động nông thôn nói riêng. Có kế hoạch sử dụng hiệu quả các trang thiết bị dạy nghề được đầu tư tại các trung tâm dạy nghề ở các huyện, thành phố, thị xã, không để tình trạng lãng phí quá lớn như hiện nay.
Hướng dẫn, hỗ trợ và có chính sách khuyến khích các tổ chức, cá nhân đầu tư phát triển cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy nghề và triển khai dạy nghề cho lao động nông thôn theo hình thức đặt hàng dạy nghề qua hợp đồng giữa các bên có liên quan theo hướng xã hội hóa.
Thực hiện có hiệu quả chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn; nhằm thực hiện tốt chính sách phát triển nguồn nhân lực thông qua công tác đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh.
Nghiên cứu xây dựng mô hình dạy nghề phù hợp cho lao động nông thôn tại các huyện, thị, thành phố, qua đó tổ chức nhân rộng.
5. Giao Văn phòng Tỉnh ủy và các cơ quan liên quan giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy kiểm tra, đôn đốc và thường xuyên báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả việc thực hiện Chỉ thị này.

Chỉ thị này được phổ biến và quán triệt đến chi bộ./.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng,
- Văn phòng Trung ương Đảng 
- Các vụ địa phương tại Đà Nẵng,
- Đảng đoàn, BCS Đảng,

- Các huyện, thị, thành ủy, ĐUTT,

- Các Ban đảng và VPTU,

- Các đồng chí Tỉnh uỷ viên,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ

 Đã ký
     Lê Hữu Phúc
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