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	     TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ
                      *    

             Số 261-BC/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đông Hà, ngày 15 tháng 10 năm 2014





BÁO CÁO
Sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị 

“Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội ”

---

Qua 5 năm triển khai thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội", Ban Thường vụ Tỉnh uỷ báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. Tình hình triển khai thực hiện.
Thực hiện Kết luận số 62- KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã ban hành kế hoạch số 59 - KH/TU, ngày 24/5/2010 về triển khai thực hiện Quy chế công tác Dân vận của hệ thống chính trị và các thông báo, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư liên quan đến công tác dân vận, trong đó đặc biệt chú trọng đến việc triển khai thực hiện Kết luận số 62 - KL/TW. Chỉ đạo các cấp uỷ đảng, MTTQ và các đoàn thể chính trị -xã hội căn cứ yêu cầu, nội dung Kết luận để chủ động xây dựng chương trình hành động, kế hoạch triển khai, nghiên cứu quán triệt và tổ chức thực hiện đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân. Gắn việc triển khai Kết luận với việc đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết 23-NQ/TW của BCH TW Đảng khoá IX "Về phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh"; Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về "Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Nghị quyết TW4 khoá XI "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay" và các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước.

Thông qua việc quán triệt triển khai thực hiện Kết luận số 62-KL/TW đã góp phần nâng cao nhận thức của các cấp uỷ đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên và  nhân dân về vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh, đảm bảo an sinh xã hội và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc ở địa phương.

II. Kết quả thực hiện.

1. Vai trò, trách nhiệm của các cấp uỷ đảng, chính quyền đối với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.

Qua 5 năm thực hiện Kết lụân số 62-KL/TW, nhận thức của các cấp uỷ đảng và hệ thống chính trị về vị trí, vai trò của MTTQ và các đoàn thể chính trị-xã hội được nâng lên, tạo điều kiện để MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. Các cấp uỷ đảng quan tâm lãnh đạo xây dựng về tổ chức bộ máy, xác định rõ vai trò, chức năng, nhiệm vụ của MTTQ  và các đoàn thể trong hệ thống chính trị; cử cán bộ cấp uỷ đảng tham gia UBMT và thực hiện trách nhiệm vừa là thành viên, vừa lãnh đạo Mặt trận. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương của Đảng về công tác dân vận, công tác Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội; xây dựng và ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; quan tâm chỉ đạo cấp uỷ, chính quyền các cấp phối hợp triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác Mặt trận và các đoàn thể. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác sơ kết, tổng kết việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ và các đoàn thể chính trị- xã hội. Định kỳ cấp uỷ, chính quyền làm việc, nghe báo cáo tình hình hoạt động; đồng thời, xem xét giải quyết kiến nghị, đề xuất của MTTQ, các đoàn thể chính trị- xã hội và những vấn đề liên quan đến nhân dân. Các cấp chính quyền đã chỉ đạo và quan tâm  tạo mọi điều kiện để MTTQ và các đoàn thể triển khai thực hiện các đề án phát triển kinh tế - xã hội theo chương trình, kế hoạch công tác; thực hiện tốt chế độ tiếp công dân, tổ chức đối thoại trực tiếp với nhân dân; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, những vấn đề bức xúc trong nhân dân để chỉ đạo xử lý; phối hợp với MTTQ và các đoàn thể thông qua quy chế, chương trình phối hợp để phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tôn trọng và tạo mọi điều kiện để nhân dân trực tiếp hoặc thông qua MTTQ, các đoàn thể để tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
2. Nâng cao chất lượng các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và nhân dân.   
Các cấp uỷ đảng, chính quyền đã chỉ đạo, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã hội triển khai đồng bộ, có hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng về phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở để phát huy quyền làm chủ của nhân dân, qua đó góp phần quan trọng vào công tác xây dựng Đảng, củng cố hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tăng cường sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh ở địa phương. Thông qua các phong trào thi đua để tập hợp, giáo dục đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến. Việc đẩy mạnh "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước đã được đổi mới nội dung, hình thức tổ chức phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ trong từng thời kỳ, thu hút đông đảo các tầng lớp nhân dân hưởng ứng.

Cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư" gắn với "Xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh", cuộc vận động  "Ngày vì người nghèo", "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam" tiếp tục được đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng, hiệu quả, duy trì tính bền vững và được đông đảo các tầng lớp nhân dân hưởng ứng tham gia. Trên cơ sở 5 nội dung của cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư ", UBMT các cấp trong tỉnh đã gắn với mục tiêu xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh sát với tình hình thực tế ở địa phương(1). Cuộc vận động "Ngày vì người nghèo", chương trình xóa nhà ở dột nát, tạm bợ cho hộ nghèo được triển khai sâu rộng, mang lại hiệu quả cao, góp phần xóa đói, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội. 5 năm qua, UBMT các cấp trong tỉnh đã huy động được 83,22 tỷ đồng; hỗ trợ xây dựng mới 2.551 nhà đại đoàn kết cho hộ nghèo, mỗi nhà được hỗ trợ bình quân 20 triệu đồng. Hỗ trợ thêm để xây dựng nhà ở theo Quyết định 167/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và sửa chữa nhà ở cho hộ nghèo trên 5.254 nhà, mỗi nhà được hỗ trợ bình quân 5 triệu đồng. Nhờ thực hiện tốt các chương trình xóa đói, giảm nghèo và các cuộc vận động giúp đỡ thiết thực cho người nghèo nên tỷ lệ hộ nghèo bình quân hàng năm của tỉnh giảm từ 2,5-3%. Cuộc vận động "Người Việt nam ưu tiên dùng hàng Việt nam" sau 5 năm triển khai thực hiện đã có sự chuyển biến tích cực trong nhận thức của các cơ quan, đơn vị và nhân dân về ý thức mua sắm hàng nội. Đến nay, đa số người dân trong tỉnh đều mua sắm, sử dụng hàng hóa Việt Nam; có khoảng 90% doanh số bán ra của các doanh nghiệp, phân phối lưu thông trên địa bàn là hàng Việt Nam. 

Các cấp công đoàn với nhiều phong trào thi đua mang lại hiệu quả thiết thực, trọng tâm là "Lao động giỏi, lao động sáng tạo"; "Dạy tốt, học tốt" ; "Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu"; "cải cách hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân"; "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" . Từ hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước do công đoàn phát động, thời gian qua đã có hàng trăm công trình, sản phẩm, việc làm có ý nghĩa, với 17.593 sáng kiến , đề tài, giải pháp, trong đó có trên 12.000 đề tài, sáng kiến làm lợi và tiết kiệm trên 20 tỷ đồng...toàn tỉnh có 32 lượt cá nhân được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng Bằng khen. Hàng năm, các cấp công đoàn đã chủ động phối hợp chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tham gia tổ chức hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động. Công tác đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của tổ chức công đoàn được chú trọng, đã chủ động phối hợp với các ngành chức năng duy trì thường xuyên kiểm tra việc thực hiện Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, các chế độ, chính sách liên quan đến người lao động, tập trung là các nội dung về Hợp đồng lao động, Thoả ước lao động tập thể, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, công tác vệ sinh an toàn lao động.
Các cấp Hội Nông dân tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua: Sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững với các  hoạt động cụ thể như vận động nông dân dồn điền, đổi thửa, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi theo hướng sản xuất hàng hoá, có năng suất, chất lượng và khả năng cạnh tranh trên thị trường; xây dựng nông thôn mới; chủ động phối hợp với các sở, ngành chức năng và các cơ quan liên quan trong và ngoài tỉnh tổ chức tập huấn chăn nuôi, trồng trọt cho hội viên với một số mô hình hiệu quả như mô hình nuôi chim trĩ, nuôi bồ câu Pháp, cá rô đầu vuông, nuôi bò nhốt...; đã vận động các tổ chức, đơn vị kinh tế và sự đóng góp của hội viên nông dân hàng trăm triệu đồng, hàng ngàn ngày công để giúp đỡ hội viên nông dân nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Tiếp tục các hoạt động hỗ trợ nông dân thông qua tuyên truyền, vận động con của nông dân tham gia xuất khẩu lao động; làm việc với các Ngân hàng trong việc hỗ trợ nông dân vay vốn sản xuất, kinh doanh. Kịp thời tham mưu cấp uỷ sơ kết, đánh giá thực hiện phong trào nông dân chung sức xây dựng nông thôn mới và phong trào thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững. Tiếp tục vận động nông dân tham gia thực hiện cuộc vận động “Nông dân với Trường Sa”, biển đảo quê hương, mái ấm biên cương, đến nay số tiền đã thu được 97,356 triệu đồng.
Đoàn thanh niên tiếp tục đẩy mạnh Phong trào "Năm xung kích phát triển kinh tế- xã hội", "4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp" bằng những việc làm thiết thực với hàng trăm đợt ra quân tình nguyện thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia, tạo phong trào sôi nổi, rộng khắp ở các xã vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo. Phong trào thi đua “chung sức xây dựng nông thôn mới” được đông đảo thanh niên tham gia bằng những việc làm cụ thể như: xây dựng chuồng trại chăn nuôi cho hộ nghèo, trồng cây tạo cảnh quan môi trường, thu gom rác thải, khơi thông cống rảnh...Các cấp bộ đoàn trong tỉnh đã chú trọng tổ chức nhiều hoạt động giáo dục truyền thống cho thanh niên như "Hành trình tuổi trẻ uống nước nhớ nguồn", "Hành trình về với địa chỉ đỏ", "Thắp nến tri ân anh hùng liệt sỹ", các cuộc thi tìm hiểu lịch sử danh nhân...góp phần giáo dục truyền thống cách mạng cho thế hệ trẻ. Toàn tỉnh có trên 3.000 trang trại, mô hình sản xuất thanh niên tại gia, vùng đồi có quy mô từ 1-15 ha với mức thu nhập từ 30 - 100 triệu đồng/năm; hàng năm đã tạo điều kiện đào tạo nghề cho trên 5.000 thanh niên, trong đó có 300 thanh niên và hộ gia đình được tiếp cận các nguồn vốn ưu đãi.
 Phong trào thi đua "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc" được các cấp hội phụ nữ triển khai lồng ghép kiến thức về xây dựng nông thôn mới, chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, nội dung 3 đề án: "Tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước"; "Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt"; "Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm". Đến nay, đã có 101.365 hội viên tham gia, trong đó có 25.017 chị đạt danh hiệu "Phụ nữ xuất sắc". Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động xây dựng "Gia đình 5 không, 3 sạch", "Phụ nữ Quảng trị thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm vì sức khoẻ gia đình và cộng đồng" và 6 nhiệm vụ công tác trọng tâm của hội; nhân rộng các mô hình tổ phụ nữ "An toàn trong chế biến thực phẩm", "Bếp hợp vệ sinh", "Hai dao, hai thớt", " CLB gia đình hạnh phúc"; các mô hình "Hũ gạo tình thương, ống tiền tiết kiệm, ống tre tiết kiệm, heo đất tiết kiệm". Thông qua các mô hình này, các cấp hội đã quyên góp hàng trăm triệu đồng giúp đỡ chị em phụ nữ, trẻ em nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 

Hội CCB tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, các chương trình phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, quốc phòng, an ninh của địa phương; nâng cao chất lượng các phong trào, các cuộc vận động do TW Hội phát động như phong trào thi đua "Cựu chiến binh gương mẫu" gắn với phong trào thi đua "Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới ", "Hiến kế, hiến công, hiến đất", "Chỉnh trang nông thôn", "Thắp sáng đường quê, vệ sinh môi trường làm đẹp đường làng, ngõ xóm". Đã phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể huy động 12.561 ngày công phát quang, làm vệ sinh môi trường, nâng cấp sửa chữa 29 km các trục đường bê tông hoá liên thôn, liên xã; đến nay có 239 chi hội CCB đăng ký đảm nhận các công trình tự quản theo phong trào xây dựng nông thôn mới, góp phần thúc đẩy kinh tế địa phương ngày càng phát triển. Các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm lo đời sống cho hội viên đã được các cấp hội tích cực triển khai thực hiện, nhờ vậy 5 năm qua, đời sống cán bộ, hội viên từng bước được nâng lên. 

3. Đa dạng hóa các loại hình tập hợp và tập trung hướng mạnh hoạt động về cơ sở.
Mặt trận, các đoàn thể đã coi trọng đổi mới phương thức hoạt động, hướng các hoạt động, các phong trào thi đua yêu nước về cơ sở, khu dân cư; coi trọng việc bồi dưỡng cán bộ Mặt trận, các đoàn thể đi đôi với củmg cố tổ chức, hướng dẫn công tác Mặt trận, công tác đoàn, hội. Các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước đều được triển khai nghiêm túc, có kế hoạch cụ thể, chỉ đạo làm điểm rút kinh nghiệm, từ đó nhân ra diện rộng; củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh công tác xoá đói, giảm nghèo, xây dựng đời sống văn hoá, đấu tranh phòng chống tội phạm, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa bàn dân cư. Vai trò của già làng, trưởng bản, người có uy tín trong đồng bào các dân tộc được coi trọng và phát huy, tích cực đấu tranh với âm mưu kích động chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc của các thế lực thù địch. 

Với phương châm đa dạng hoá các hình thức tập hợp quần chúng, hệ thống tổ chức đoàn, hội hoạt động khá linh hoạt, triển khai các nội dung hoạt động thực sự đáp ứng được nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, hội viên. Coi trọng công tác xây dựng tổ chức đoàn, hội, thường xuyên vận động thu hút kết nạp đoàn viên, hội viên vào tổ chức; chú trọng thu hút các cá nhân tiêu biểu, người có uy tín trong cộng đồng dân cư, các chức sắc, chức việc tôn giáo tham gia công tác Mặt trận, đoàn thể, tạo sự đa dạng về thành phần tham gia, nâng cao chất lượng hoạt động Mặt trận, các đoàn thể(2).Tập trung hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị quyết BCH TW Đảng lần thứ tư khoá XI  "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"; tuyên truyền Hiến pháp năm 2013, phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri, lấy phiếu tính nhiệm của nhân dân đối với cán bộ chủ chốt ở cơ sở. Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa XI "Về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới"; triển khai Quyết định 217-QĐ/TW, Quyết định 218-QĐ/TW của Bộ chính trị về "Quy chế giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội" và "Quy định về việc Mặt trận tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền".
4. Về kiện toàn tổ chức bộ máy.


Các cấp uỷ đảng thưòng xuyên quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy MTTQ, các đoàn thể theo hướng nâng cao về chất lượng đội ngũ cán bộ, tiến hành đánh giá, sắp xếp, bố trí cán bộ đảm bảo về số lượng và chất lượng. Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã ban hành Chương trình hành động số 69-CTHĐ/TU thực hiện Nghị quyết hội nghị TW 7 khoá X "Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá" ;  Chương trình hành động số 43-CTHĐ/TU về việc thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị khoá X “về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”; Nghị quyết số 11-NQ/TU của Tỉnh uỷ “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân, đội ngũ công chức, viên chức và tổ chức công đoàn tỉnh Quảng Trị thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”; Chương trình hành động số 79-CTHĐ/TU thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 khoá XI “Về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”. Hội nghi lần thứ 7 BCH Đảng bộ tỉnh khoá XIV đã ban hành nghị quyết "Về phát triển nguồn nhân lực Quảng trị giai đoạn  2007-2015"... Thông qua  Đại hội nhiệm kỳ của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể để chỉ đạo rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng đạt chuẩn về năng lực và trình độ, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, trong đó ưu tiên cán bộ nữ. Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2010 - 2015, tỷ lệ nữ tham gia cấp uỷ cơ sở tăng 3,25%; cấp huyện 0,7% so với nhiệm kỳ trước; cấp tỉnh đạt 7,3%; đại biểu nữ tham gia HĐND cấp cơ sở 16,05%, cấp huyện 14,6%, cấp tỉnh 26% (tăng 4% so với nhiệm kỳ trước); cán bộ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành, MTTQ, các đoàn thể cấp tỉnh chiếm 24%; cấp huyện chiếm 10,6%; cấp xã chiếm 19,4%.
Trên cơ sở quy hoạch cán bộ, hàng năm Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã sắp xếp, bố trí cử cán bộ đi đào tạo về lý luận chính trị, quản lý nhà nước để nâng cao trình độ. Đến nay, về cơ bản, cán bộ chủ chốt của Mặt trận, các đoàn thể từ cấp huyện đến tỉnh đã được đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ và trung cấp lý luận chính trị trở lên.
5. Công tác dân vận của chính quyền các cấp.

Thực hiện Chỉ thị số 18/2000/CT/TTg, ngày 21/9/2000 của Thủ tướng Chính phủ về "Tăng cường công tác dân vận" và Chỉ thị số 12-CT/TU, ngày 04/01/2008 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ "Về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng đối với công tác dân vận chính quyền" gắn với thực hiện các chủ trương của Đảng, của Chính phủ về công tác dân vận của hệ thống chính trị, trong những năm qua, UBND các cấp đã đẩy mạnh thực hiện công tác dân vận chính quyền, cải cách hành chính đạt được những kết quả tiến bộ. Hoạt động giám sát của HĐND đối với UBND ngày càng có chất lượng, HĐND tỉnh đã tổ chức lấy phiếu tín nhiệm các chức danh do HĐND bầu theo quy định; phối hợp tổ chức tốt các buổi tiếp xúc cử tri của đại biểu Quốc hội, HĐND tỉnh; công tác tiếp xúc cử tri được quan tâm đổi mới về hình thức, địa điểm tiếp xúc, các ý kiến chất vấn của cử tri đựơc đại biểu HĐND các cấp nghiên cứu, xem xét trả lời theo đúng thẩm quyền, đồng thời ghi nhận những phản ánh tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của nhân dân lên các cơ quan thẩm quyền giải quyết. Trong 5 năm đã có hàng ngàn lượt cử tri tham dự với nhiều ý kiến tham gia với HĐND, UBND các cấp về vấn đề quốc kế dân sinh, công tác quản lý nhà nước của các cơ quan, đơn vị và các cấp chính quyền. Đã chỉ đạo lấy ý kiến nhân dân về Dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992 và Luật đất đai sửa đổi. Duy trì và thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo tại UBND các cấp đúng quy định. Thực hiện Chỉ thị số 18-CT/TU, ngày 20/9/2013 của BTV tỉnh uỷ về "Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác giải phóng Mặt bằng xây dựng công trình phát triển kinh tế -xã hội, quốc phòng, an ninh", chính quyền các cấp thường xuyên tổ chức họp dân, đối thoại trực tiếp với dân về những vấn đề nhân dân bức xúc như: việc đền bù giải phóng mặt bằng, về thực hiện các đề án phát triển kinh tế, xã hội...từ đó tạo được sự đồng thuận trong nhân dân. Các cấp chính quyền đã xây dựng quy chế phối hợp công tác với Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị -xã hội, hàng năm có đánh giá kết quả thực hiện. Mối quan hệ giữa HĐND, UBND với MTTQ và các đoàn thể ngày càng gắn bó, phối hợp. Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân ở địa phương.  

6. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.

Ban Thường vụ tỉnh uỷ đã tập trung đẩy mạnh việc thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; triển khai quán triệt, xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của BCH TW Đảng khoá XI, chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể triển khai thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về quy chế giám sát, phản biện xã hội của MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội và quy định MTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với MTTQ và các đoàn thể bằng việc xây dựng nghị quyết, chỉ thị, chương trình hành động chuyên đề của Mặt trận, các đoàn thể để chỉ đạo thực hiện các chủ trương của Đảng. Tổ chức sơ kết, tổng kết kịp thời việc thực hiện các nghị quyết chuyên đề để rút kinh nghiệm trong chỉ đạo thực hiện. Thường trực tỉnh uỷ đã duy trì thường xuyên chế độ làm việc định kỳ, hàng năm hoặc đột xuất để nghe MTTQ, các đoàn thể phản ánh tình hình thực hiện nhiệm vụ, thông qua đó để có định hướng chỉ đạo hoạt động và xem xét giải quyết những vấn đề bức xúc trong quần chúng nhân dân và những đề xuất về công tác Mặt trận, các đoàn thể.


III. Đánh giá chung, nguyên nhân và những kinh nghiệm

1. Đánh giá chung 
1.1 Ưu điểm
Sau 5 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị, các tổ chức trong hệ thống chính trị các cấp trong tỉnh đã tổ chức triển khai nghiêm túc, tạo bước chuyển trong nhận thức về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ trong thời kỳ mới và trách nhiệm của các cấp uỷ đảng, chính quyền đối với MTTQ và các đoàn thể chính trị-xã hội. Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ và các đoàn thể đã có những chuyển biến tích cực, hướng mạnh về cơ sở, lấy hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động làm thước đo đánh giá hàng năm, góp phần quan trọng vào việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng, an ninh và công tác xây dựng Đảng ở mỗi địa phương, đơn vị.
1.2 Hạn chế
- Một số cấp uỷ đảng chưa thật sự quan tâm lãnh đạo đến việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội; sự phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận, các đoàn thể một số nơi còn hình thức, hiệu quả thấp.

- Nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ và các đoàn thể có nơi chậm đổi mới, chưa tạo được sức hấp dẫn để thu hút đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân vào tổ chức đoàn, hội; tỷ lệ tập hợp đoàn viên, hội viên một số tổ chức chưa cao.

- Công tác phối hợp giữa Mặt trận, các đoàn thể với các ban ngành chưa đồng bộ, chưa tạo được sức mạnh trong tập hợp quần chúng. 

2. Nguyên nhân hạn chế.

- Nhận thức ở một số cấp uỷ đảng, chính quyền về công tác Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chưa thật đầy đủ, do đó chưa có sự quan tâm đúng mức về lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện về cơ chế, cơ sở vật chất để Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể hoạt động.

-  Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ và các đoàn thể nhất là ở cơ sở còn chậm, vẫn còn biểu hiện hành chính hoá; hoạt động giám sát, phản biện xã hội còn hạn chế.

- Cơ sở vật chất, điều kiện và kinh phí hoạt động của MTTQ, các đoàn thể, nhất là ở cơ sở còn khó khăn, ảnh hưởng đến hoạt động chung.

3. Một số kinh nghiệm.

- Đổi mới công tác chỉ đạo của cấp uỷ đảng, sự phối hợp của chính quyền là nhân tố quan trọng cho quá trình đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội. Đồng thời phải coi trọng công tác cán bộ từ việc đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bổ nhiệm, sử dụng cán bộ và chính sách đối với cán bộ. 

- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể phải chủ động trong công tác tham mưu, đề xuất cấp uỷ, phối hợp với chính quyền đổi mới các nội dung liên quan đến hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, đặc biệt là những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, hội viên và nhân dân.


- Mọi hoạt động của MTTQ, các đoàn thể phải được lồng ghép, phối hợp đồng bộ với các cấp, các ngành để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức.


- Việc quan tâm đến cơ sở vật chất, điều kiện, kinh phí hoạt động, chế độ, chính sách của MTTQ và các đoàn thể là yếu tố quan trọng nhằm động viên đội ngũ làm công tác vận động quần chúng thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra.
IV. Nhiệm vụ và giải pháp tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 62-KL/TW.

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết phát triển kinh tế, xã hội của cấp uỷ, chính quyền các cấp trong tỉnh, Chương trình hành động số 79-CTHĐ/TU của tỉnh uỷ thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của BCH TW Đảng khoá XI về "Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới", các quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị về giám sát, phản biện xã hội và quy định Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã hội và nhân dân góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. Đẩy mạnh việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” nhằm nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ Đảng, Nhà nước, Mặt trận, các đoàn thể, đảng viên và nhân dân về vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.
2. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước đối với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội, thường xuyên quan tâm tạo điều kiện thuận lợi để Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể phát huy tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ của mình, tham gia tích cực trong thực hành dân chủ, thi đua phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh. Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động sâu rộng trong nhân dân.

Tập trung đầu tư các nguồn lực cho phát triển hạ tầng kinh tế - xã hội, các chương trình, dự án hỗ trợ sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo bền vững, đào tạo nghề, giải quyết việc làm để mọi người dân có điều kiện phát triển kinh tế, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống. Định kỳ cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp làm việc, nghe báo cáo tình hình và định hướng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội.

3. Tiếp tục tăng cường, nâng cao trách nhiệm và hiệu quả công tác dân vận chính quyền của các cơ quan nhà nước các cấp. Duy trì và triển khai thực hiện Pháp lệnh và các Nghị định của Chính phủ về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, phát huy quyền làm chủ của nhân dân; nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức với phương châm “nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin”; kịp thời phát hiện xử lý nghiêm cán bộ, công chức vi phạm pháp luật, thoái hoá biến chất, hách dịch, quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí.

4. Tiếp tục kiện toàn và nâng cao chất lượng tổ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ làm công tác Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội có trình độ chính trị và chuyên môn, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ sở; nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan chuyên trách làm công tác Mặt trận, các đoàn thể. Trong tuyển chọn cán bộ cần quan tâm những người có khả năng, có tâm huyết, có năng lực vận động quần chúng, người đã trưởng thành từ phong trào thực tiễn. Làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo và sử dụng cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số.

5. Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa HĐND-UBND và các cơ quan nhà nước với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp theo quy chế phối hợp; tăng cường nâng cao hiệu quả phối hợp giữa các ngành, đoàn thể, các đơn vị lực lượng vũ trang với các xã, thôn, bản trong công tác dân vận, tạo sức mạnh chung trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.

6. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tập trung tăng cường đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để tập hợp quần chúng nhân dân đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện tốt vai trò người đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên; đa dạng hoá các hình thức tập hợp quần chúng; hướng về cơ sở, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng, bức xúc trong nhân dân để tham mưu, đề xuất với Đảng, chính quyền giải quyết; vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát huy dân chủ, nội lực trong nhân dân để phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao ý thức, trách nhiệm của công dân trong phản biện, giám sát, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.
7. Các cấp uỷ đảng tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương của TW, của Tỉnh uỷ về công tác Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội. Trong đó, chú trọng triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị khoá XI về “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội” và Quyết định 218-QĐ/TW về “Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội và 
nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền” nhất là trong điều kiện thực hiện thí điểm không tổ chức HĐND huyện, phường.
V. Kiến nghị, đề xuất.

1. Đề nghị Trung ương tăng cường lãnh đạo kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị trong hệ thống chính trị, chỉ đạo chính quyền tăng cường phối hợp chặt chẽ với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tổ chức thực hiện và tạo cơ chế chính sách phù hợp đảm bảo cho MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.

2. Trung ương cần bổ sung sửa đổi những bất hợp lý về tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, đặc biệt là chế độ chính sách đối với cán bộ Mặt trận, các đoàn thể ở cơ sở.
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- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.
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(1) Toàn tỉnh có 1144/1144 khu dân cư triển khai thực hiện cuộc vận động. Đến cuối năm 2013, có 134.403/152.645 gia đình được công nhận gia đình văn hóa (chiếm 88%) tăng 13,7% gia đình văn hóa so với năm 2009. Có 927 khu dân cư được công nhận khu dân cư văn hóa, đạt 81%, tăng 9% khu dân cư văn hóa so với năm 2009. Bình quân hàng năm có 99% KDC tổ chức ngày hội đại đoàn kết toàn dân, thu hút hơn 30 vạn lượt người tham dự, trong đó có 70% KDC tổ chức tốt cả phần lễ và phần hội, số hộ gia đình được biểu dương khen thưởng bình quân gần 4000 hộ.





(2) Đến cuối năm 2013, Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã kết nạp thêm 8 tổ chức thành viên, nâng tổng số tổ chức thành viên của Mặt trận tỉnh lên 34 tổ chức. Các đoàn thể đã tập hợp 24.194 quần chúng làm hội viên, đoàn viên, tăng 10,7% so với năm 2009; từ 45 tổ chức hội năm 2009, đến nay đã có 59 tổ chức hội thành lập với 7.300 chi hội và hơn 363.000 hội viên.
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