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TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ                                  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                  *                                                     Đông Hà, ngày 07 tháng 7  năm 2014
        Số 241-BC/TU 

BÁO CÁO

tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 40-CT/TW, ngày 15/6/2004

của Ban Bí thư “Về việc xây dựng, nâng cao chất lượng

đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”

---

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị 

Sau khi Ban Bí thư Trung ương Đảng ban hành Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15/6/2004 “Về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục”(viết tắt là Chỉ thị 40), Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã ban hành Kế hoạch số 34-KH/TU, ngày 11/11/2004 về thực hiện Chỉ thị 40; Kết luận số 497-KL/TU, ngày 26/10/2004 về một số nhiệm vụ, giải pháp phát triển giáo dục - đào tạo trong thời gian tới; Kết luận số 30-KL/TU, ngày 14/5/2013 về thực hiện Kết luận số 51-KL/TW của Hội nghị Trung ương 6 (khoá XI) về Đề án “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH - HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế” gắn với phát triển nguồn nhân lực của tỉnh đến năm 2020”; Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, Hội nghị Trung ương 8 (khoá XI) “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế ”.

Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Báo Quảng Trị, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh xây dựng kế hoạch;  tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn phổ biến, tổ chức quán triệt Chỉ thị 40 và Kế hoạch số 34-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và các chính sách liên quan đến giáo dục cho cán bộ, đảng viên; đặc biệt là đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. Từ đó, nhận thức của cấp uỷ Đảng, chính quyền và của toàn xã hội về vai trò, vị trí của cán bộ quản lý, nhà giáo trong sự nghiệp giáo dục đã có chuyển biến tích cực. Sau khi học tập, nghiên cứu Chỉ thị, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đã xác định sâu sắc hơn về vị trí, trách nhiệm của mình trong việc nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, từ đó tự giác rèn luyện để góp phần nâng cao chất lượng dạy và học đáp ứng ngày càng cao yêu cầu của thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.


Bên cạnh đó, việc thể chế hoá chủ trương của Đảng thành các văn bản quy phạm pháp luật và các chính sách về nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, được các cấp, các ngành và địa phương quan tâm. HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 12/2008/NQ/HĐND, ngày 24/7/2008 về luân chuyển và chính sách khuyến khích đối với giáo viên công tác tại vùng đặc biệt khó khăn; Nghị quyết số 28/2010/NQ-HĐND, ngày 10/12/2010 về chuyển đổi các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông bán công trên địa bàn tỉnh sang loại hình công lập; Nghị quyết số 17/2012/NQ-HĐND, ngày 17/8/2012 về phổ cập bậc trung học tỉnh Quảng Trị, giai đoạn 2012-2020. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2512-QĐ/2004/QĐ-UB, ngày 17/8/2004 về “Đề án luân chuyển giáo viên vùng khó”; Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND, ngày 26/9/2013 “Về chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và tạo nguồn nhân lực có chất lượng của tỉnh Quảng Trị, giai đoạn 2013-2020”. Theo lĩnh vực quản lý, Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch số 117/KH-ĐTBD, ngày 22/7/2004 triển khai Chỉ thị 40.

Cùng với các văn bản trên, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh các khoá XIII, XIV, XV; các kết luận của Tỉnh uỷ, nghị quyết HĐND tỉnh, kế hoạch của UBND tỉnh về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh hàng năm đều có đề ra nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo, trong đó có nhiệm vụ xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

2. Kết quả đạt được: 

2.1. Công tác rà soát, sắp xếp đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đạo đức cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

- Về rà soát, sắp xếp đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý 


Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Sở Nội vụ, Ban Văn hoá - Xã hội (HĐND tỉnh), UBND các huyện, thị xã, thành phố tiến hành khảo sát hiện trạng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý  vào đầu năm học hoặc trước khi xây dựng kế hoạch 5 năm; đồng thời, yêu cầu các cơ quan quản lý giáo dục, Hội đồng Sư phạm các trường thường xuyên đánh giá, nhận xét về tư tưởng đạo đức, lối sống; trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực sư phạm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Từ đó, các đơn vị tiến hành quy hoạch, điều chỉnh, sắp xếp cán bộ phù hợp với năng lực, phẩm chất, sở trường để hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao. Thông qua khảo sát, đánh giá, các cơ quan quản lý giáo dục kiên quyết bố trí công tác khác hoặc giải quyết theo chế độ đối với những cán bộ quản lý, giáo viên năng lực giảng dạy yếu, sức khoẻ không đảm bảo hoặc vi phạm đạo đức lối sống. 

Trước khi bước vào năm học mới, căn cứ nhu cầu của các cơ sở giáo dục, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thị xã, thành phố đã làm tốt công tác điều động, luân chuyển, tuyển dụng giáo viên mới, từ đó tiến hành sắp xếp hợp lý, hợp tình tạo điều kiện tốt nhất cho cán bộ, giáo viên và các trường học hoàn thành nhiệm vụ. Đối với các trường học thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng khó,, tỉnh đã có chính sách đào tạo theo địa chỉ với các hình thức phù hợp để thu hút giáo viên; đồng thời, thực hiện luân chuyển cán bộ, giáo viên nhằm đảm bảo các trường có đủ cán bộ quản lý và giáo viên đứng lớp.

 
Cũng từ công tác rà soát, sắp xếp, đánh giá đúng thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý,  giáo viên, tỉnh đã có các giải pháp cụ thể, phù hợp; nhờ vậy, số lượng nhà giáo và cán bộ quản lý các cấp, bậc, ngành học đều tăng so với năm học 2003-2004. Đội ngũ cán bộ quản lý có bước trưởng thành và cơ bản đáp ứng công tác quản lý. Đa số giáo viên được bố trí giảng dạy đúng với chuyên môn đào tạo, tình trạng dạy chéo môn (không đúng chuyên môn đào tạo) từng bước được khắc phục. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đạo đức cho đội ngũ  nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục

Các cơ quan quản lý giáo dục các cấp đã thường xuyên quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục; coi đó, là yếu tố quyết định đến sự phát triển giáo dục và đào tạo của tỉnh. Cùng với sự quan tâm của Đảng, chính quyền và toàn xã hội, mỗi một nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đã xác định nhiệm vụ bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ là yêu cầu tự thân; lấy việc tự bồi dưỡng tại nơi công tác, sinh hoạt chuyên môn là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục để có thể sống với nghề, trưởng thành từ nghề. 


Để công tác đào tạo bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có hiệu quả, bền vững, tỉnh đã thực hiện chính sách hỗ trợ một phần kinh phí hoặc tạo điều kiện về thời gian để cán bộ giáo viên chưa đạt chuẩn tham gia các lớp đào tạo để đạt chuẩn; số giáo viên đã đạt chuẩn thì nâng chuẩn. Đồng thời, gắn việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đạo đức cho đội ngũ cán nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục với công tác bổ nhiệm, sắp xếp cán bộ trên địa bàn. 

Đối với những trường học đang còn thiếu giáo viên dạy các môn: Ngoại ngữ, thể dục, âm nhạc, mỹ thuật…tỉnh có chính sách ưu tiên tuyển chọn, thu hút, đãi ngộ; Mặt khác, chỉ đạo các đơn vị chủ động, điều tiết động viên tham gia các lớp bổ túc nghiệp vụ để bảo đảm cân đối các bộ môn. 

Hàng năm, Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ,  Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Trị và các trường sư phạm khác tiến hành công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; bồi dưỡng chính trị hè và sinh hoạt đầu khoá cho học sinh, sinh viên. 


Hiện nay, đội ngũ nhà giáo và quản lý giáo dục của tỉnh có bước phát triển về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, bản lĩnh chính trị vững vàng, lối sống trong sạch, vững về chuyên môn nghiệp vụ, đóng vai trò quan trọng trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo của tỉnh, đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hoá - hiện đại hoá. Năm học 2003-2004, toàn ngành chỉ có 10.400 cán bộ, giáo viên, trong đó 2.900 cán bộ, giáo viên là đảng viên (chiếm tỷ lệ 27%), 60 thạc sĩ; Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn: Mầm non 70% (trong đó biên chế đạt 97% ); Tiểu học 95%; THCS 94%; và 99,82% đối với THPT. Tính đến đầu năm 2014, số cán bộ, giáo viên toàn ngành đã tăng lên 13.767 (chưa tính cán bộ, giáo viên nhân viên các Trường CĐSP, THCN), trong đó cán bộ quản lý 1.204; giáo viên 10.955 và nhân viên 1.608 người. Tỷ lệ cán bộ, giáo viên đạt chuẩn đạt 99,64%. Trong đó, 84% giáo viên nhà trẻ, 92,53% giáo viên mẫu giáo, 98,46% giáo viên tiểu học, 96,9% giáo viên THCS, 99,51% giáo viên THPT đạt chuẩn và trên chuẩn. Số cán bộ, giáo viên có trình độ thạc sĩ tăng lên 269 người, cao gấp hơn 4,4 lần so với trước khi thực hiện Chỉ thị 40. (kèm theo phụ lục).

Sau 10 năm thực hiện Chỉ thị 40, công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đạo đức cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục của tỉnh đã có chuyển biến quan trọng. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phát triển cả về số lượng và chất lượng, cơ cấu ngày càng hợp lý. Hầu hết, nhà giáo và cán bộ quản lý có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, lối sống trong sạch, lành mạnh, vững về chuyên môn, nghiệp vụ, tâm huyết, tận tuỵ với nghề, yêu trẻ, gắn bó với ngành.  

2.2. Xây dựng Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Trị đáp ứng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên

Trường CĐSP Quảng Trị có nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên có trình độ từ trung cấp đến cao đẳng thuộc 3 ngành học: Tiểu học, Mầm non và THCS trên địa bàn tỉnh và các vùng lân cận. 

Xác định vị trí, vai trò quan trọng của Trường Sư phạm Quảng Trị, những năm qua tỉnh Quảng Trị đã không ngừng chăm lo để Nhà trường phát triển toàn diện. Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh các khoá XIV, XV và Chương trình hành động của Tỉnh uỷ thực hiện Nghị quyết 27-NQ/TW, Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về công tác trí thức, khoa học công nghệ đã xác định mục tiêu “sớm nâng cấp Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Trị thành Trường Đại học Cộng đồng” với những chính sách, lộ trình cụ thể. Hiện nay, Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Trị cơ bản đáp ứng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, giáo viên.

Đến nay, cơ sở vật chất, thiết bị của Trường CĐSP Quảng Trị đã được xây dựng khá hoàn chỉnh và từng bước được hiện đại hoá. Trường có nhà hiệu bộ 5 tầng, 3 nhà học 4 tầng, 1 giảng đường, 1 trung tâm hỗ trợ học tập - thư viện, 1 nhà thực hành thí nghiệm bộ môn Hoá - Sinh, 1 nhà đa chức năng; 2 ký túc xá 4 tầng, 1 nhà ăn và câu lạc bộ của sinh viên đảm bảo cho hơn 500 sinh viên ăn ở, sinh hoạt. Về sân chơi bãi tập, có 1 sân bóng đá vừa được nâng cấp, 1 sân bóng chuyền, 1 giảng đường đa năng. Nhiều bộ môn có phòng thực hành như: Tin học, Vật lý, Âm nhạc, Mỹ thuật, thực hành Mầm non…Về đội ngũ, từ chỗ chỉ có 3 thạc sĩ, đến nay Trường CĐSP Quảng Trị đã có 1 tiến sĩ, 14 nghiên cứu sinh, 66 thạc sĩ, 12 cán bộ đang học thạc sĩ đáp ứng công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên các cấp Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh góp phần để ngành giáo dục và đào tạo tỉnh chuẩn hoá đội ngũ.  

Thực hiện chủ trương “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Đại học Việt Nam” từ năm học 2009-2010, Trường CĐSP Quảng Trị chuyển đổi phương thức đào tạo từ học chế niên chế sang học chế tín chỉ; xây dựng 13 chương trình mới, ban hành chuẩn đầu ra, đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và đào tạo. Nhà trường đã nghiên cứu, bồi dưỡng cho giảng viên về các phương pháp dạy học hiện đại, dạy học lấy học sinh, sinh viên làm trung tâm; bồi dưỡng phương pháp dạy học theo chương trình Intel - phương pháp dạy học của thế kỷ XXI.

 
Cùng với công tác giảng dạy, Trường CĐSP Quảng Trị đầu tư nghiên cứu khoa học, coi đó là cách tốt nhất để nâng cao năng lực, trình độ và chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và nhà giáo. Về hợp tác quốc tế, Trường CĐSP Quảng Trị đã mở rộng quan hệ hợp tác với 8 trường Đại học vùng Đông Bắc Thái Lan, 2 trường ở nước bạn Lào… Ngoài ra, Trường còn thu hút các dự án hỗ trợ của Phần Lan và các nước trong Tiểu vùng sông Mê kông. 

2.3. Công tác chỉ đạo và kết quả triển khai việc đổi mới nội dung, chương trình và phương pháp giáo dục

- Bậc Giáo dục Mầm non


Tỉnh tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục Mầm non mới theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với tất cả các trường Mầm non trên địa bàn. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ ngày càng được quan tâm theo hướng nâng cao chất lượng. So với trước đây, tỷ lệ trẻ trong độ tuổi suy dinh dưỡng thấp còi chỉ còn 5,6 %; thể nhẹ cân 4,7%. Đối với mẫu giáo suy dinh dưỡng thấp còi chỉ còn 7,18%, thể nhẹ cân còn 6,88%. Toàn tỉnh có 1.411 nhóm, lớp đạt tỷ lệ 91,27 %  được tổ chức bán trú; 9/9 huyện, thị xã, thành phố với 139/141 xã, phường, thị trấn được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. Năm 2013, tỉnh đã đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Bậc giáo dục Tiểu học


Thực hiện Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT, ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về ban hành Chương trình giáo dục phổ thông, tỉnh Quảng Trị đã tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; đồng thời, tăng dần số lượng và từng bước nâng cao chất lượng học sinh tiểu học học cả ngày. Đến nay, toàn tỉnh có 31.986 (chiếm tỷ lệ 57,3 %) học sinh tiểu học được học cả ngày. Số học sinh tiểu học học từ 6-8 buổi/tuần ngày càng tăng. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, các trường học đã coi trọng việc hướng dẫn học tập ở nhà (đối với lớp học 1 buổi); triển khai dạy tích hợp, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống vào các phân môn Tiếng việt, Tự nhiên - Xã hội, Khoa học, Đạo đức. 

Theo quy định của Bộ, ngành Giáo dục và Đào tạo Quảng Trị đã triển khai và nhân rộng các đề án như: Đề án “Bàn tay nặn bột”, Dự án VNEN, Dự án Sequap  nhằm đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng tích cực và tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình; triển khai công tác dạy tăng cường Tiếng việt; biên soạn tài liệu “điều chỉnh nội dung phân môn Toán, Tiếng Việt lớp 1,2,3” cho học sinh vùng dân tộc. 
 
Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. Ngoài ra, các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian; các hội thi năng khiếu văn nghệ, thể dục - thể thao; hội thi tin học, giải toán trên Internet, Olympic tiếng Anh trên Internet; thi “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai”; các hoạt động giao lưu…đã tăng cường tính giao lưu, hợp tác thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới.


- Bậc Giáo dục Trung học

Ngành Giáo dục và Đào tạo Quảng Trị đã tiến hành giảm tải chương trình  theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; đồng thời, tổ chức tập huấn cho toàn bộ giáo viên các ngành học về đổi mới nội dung chương trình, sách giáo khoa; chỉ đạo việc ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng thiết bị, thí nghiệm góp phần đổi mới phương pháp dạy học.


Thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý, mỗi trường có một kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học”, các trường THCS, THPT đều có kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với đặc điểm của đơn vị. Cuối mỗi học kỳ, năm học các đơn vị trường học đã tổ chức đánh giá sơ kết về việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.


Bằng nhiều giải pháp đồng bộ và sự trợ giúp của phương tiện dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học đã có những chuyển biến tích cực ở tất cả các cấp học, nhất là ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Đến nay, đội ngũ giáo viên ngày càng được chuẩn hóa về kiến thức, kỹ năng, phương pháp dạy học. Chất lượng giáo dục có chiều hướng phát triển tốt, thông qua các hội thi giải toán, tiếng Anh trên mạng, nghiên cứu khoa học, học sinh có bản lĩnh, tự tin hơn trong ứng xử, trong học tập và trong sinh hoạt cộng đồng .

- Bậc Giáo dục Thường xuyên


Các Trung tâm Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh đã từng bước đổi mới phương pháp, nội dung giảng dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thái độ đối với từng môn phù hợp với khả năng, điều kiện cụ thể của đơn vị. Tổ chức nhiều chuyên đề mang tính xã hội hóa theo hướng phát triển xã hội học tập cho cộng đồng như: Bảo vệ năng lượng, Tiết kiệm điện, Giáo dục sức khỏe sinh sản, Bảo vệ môi trường, Giáo dục pháp luật, Bảo vệ nguồn lợi rừng, Phòng chống thiên tai... nhằm chuyển giao khoa học kỹ thuật, hỗ trợ các Trung tâm học tập cộng đồng các xã, phường, thị trấn, thôn bản và khu phố; đồng thời, chăm lo công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức cho cán bộ, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. Tổ chức thao giảng, dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm qua các giờ dạy cụ thể để ứng dụng việc lồng ghép dạy kiến thức cơ bản với rèn luyện kỹ năng sống, giáo dục thái độ, nhân cách cho học sinh. Từ đó, chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn của khối GDTX ngày càng được nâng lên.  


2.4. Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn tỉnh đã được chú trọng. Đến nay, số cán bộ quản lý của các cơ sở giáo dục cơ bản đủ về số lượng và ngày càng chuẩn hóa. 

Hàng năm, tỉnh chỉ đạo Ngành Giáo dục và Đào tạo Quảng Trị tổ chức đánh giá cán bộ quản lý và đội ngũ nhà giáo theo “Chuẩn“ của Bộ. Trên cơ sở đó, để có kế hoạch thực hiện Chương trình bồi dưỡng thường xuyên, nhất là ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý. Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp, tổ trưởng tổ chuyên môn ở trường phổ thông. Các cơ sở giáo dục xây dựng nội quy, quy định chế độ, lề lối làm việc tạo môi trường làm việc nghiêm túc, khoa học, thân thiện. Đồng thời, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch gắn với công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, bảo vệ quyền lợi của giáo viên, cán bộ quản lý. 

2.5. Việc thực hiện các chính sách, chế độ đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục

Tỉnh Quảng Trị đã ban hành và tổ chức thực hiện có hiệu quả các “Đề án luân chuyển giáo viên vùng khó”; “Chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và tạo nguồn nhân lực có chất lượng giai đoạn 2013-2020”; “Quy định về chế độ, chính sách cho giáo viên, học sinh Trường trung học phổ thông chuyên Lê Quý Đôn”. Đồng thời, có cơ chế hỗ trợ đổi mới nội dung, phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng tin học hóa trong nhà trường. Thực hiện tốt các chế độ phụ cấp thâm niên, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp khu vực và các phụ cấp khác đối với cán bộ quản lý giáo dục và nhà giáo. Đồng thời, thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ đối với giáo viên và học sinh ở vùng dân tộc thiểu số; củng cố các trường phổ thông dân tộc nội trú và xây dựng các trường phổ thông dân tộc bán trú, đảm bảo cho học sinh các trường này có chỗ ở an toàn và đủ sách học; nâng cao chất lượng dạy và học. 

Nhìn chung, các chế độ chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý được thực hiện đầy đủ, kịp thời, các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục theo quy định; đặc biệt là các nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, các cơ sở giáo dục chuyên biệt.
  
2.6. Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục

Sau 10 năm thực hiện Chỉ thị 40, các cấp uỷ Đảng ngày càng quan tâm chăm lo hơn đến công tác giáo dục, trong đó có việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân tỉnh từ tình hình thực tế của địa phương đã ban hành các cơ chế, chính sách, các chương trình, kế hoạch, dự án để  phát triển toàn diện giáo dục - đào tạo.

Đến nay, toàn ngành giáo dục - đào tạo có 480 chi bộ độc lập/511 đơn vị, tỷ lệ đảng viên trên tổng số cán bộ, giáo viên trong ngành Giáo dục - Đào tạo đạt 35%.  Các chi, đảng bộ nhà trường thực sự là hạt nhân lãnh đạo toàn diện các hoạt động tại các đơn vị, trường học. Hàng năm, qua phân loại tổ chức Đảng, toàn ngành đã có trên 98% chi bộ đạt danh hiệu “Tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh”. Những đơn vị chưa có chi bộ độc lập (chủ yếu ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số) được tổ chức sinh hoạt theo chi bộ ghép. 


Cùng với việc phát triển các tổ chức Đảng, ngành Giáo dục và Đào tạo đã chú trọng tăng cường củng cố các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ, Hội Cựu Chiến binh, Hội sinh viên, Liên đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. Hoạt động Công đoàn ngày càng hiệu quả. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong các trường học đã thực sự trở thành lực lượng nòng cốt của Đảng, phát huy tốt vai trò xung kích trong giảng dạy, học tập và công tác.

  
Ngành Giáo dục và Đào tạo đã tiếp tục triển khai và thực hiện việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh''; Cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo'' với nhiều nội dung, trong đó, trọng tâm là rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức nhà giáo, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng. Qua đó, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đã phát huy năng lực, sở trường, tích cực rèn luyện để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 


II. MỘT SỐ HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM 

 - Việc quán triệt Chỉ thị 40 và Kế hoạch số 34-KH/TU, ngày 11/11/2004 thực hiện Chỉ thị 40 “Về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” ở một số địa phương, trường học còn chưa được quan tâm thường xuyên; Một số cấp ủy Đảng, chính quyền chưa có sự quan tâm đúng mức nên kết quả thực hiện còn hạn chế.

- Chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ của một số cán bộ, giáo viên chưa đáp ứng yêu cầu về đổi mới giáo dục và yêu cầu của xã hội. Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ Trung cấp Lý luận chính trị còn thấp; Cơ cấu giáo viên một số trường còn chưa đồng bộ. Nguồn tuyển giáo viên chưa bảo đảm được cơ cấu vùng, miền nhất là ở các vùng đặc biệt khó khăn. Chính sách luân chuyển giáo viên và nghĩa vụ công tác đến vùng khó khăn của giáo viên mới ra trường đang còn bất cập; vẫn còn tình trạng thiếu giáo viên ở các vùng khó khăn.

- Việc thực hiện luân chuyển giáo viên vùng khó theo Nghị quyết 12/HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh còn gặp khó khăn, chưa đáp ứng được nguyện vọng của cán bộ giáo viên; Việc chuyển đổi vị trí công tác của các đối tượng quy định tại Nghị định 158/NĐ-CP của Chính phủ tuy đã thực hiện nhưng chưa toàn diện. 

-Việc rà soát, sắp xếp lại hệ thống trường lớp; xử lý việc dôi dư giáo viên trong các cấp học và các địa phương, công tác luân chuyển và chuyển đổi đối với cán bộ quán lý và giáo viên; xử lý việc dạy thêm học thêm... còn chậm

III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

1. Phải thường xuyên tuyên truyền, giáo dục, quán triệt cho cán bộ, đảng viên và đội ngũ giáo viên nhận thức sâu sắc Chỉ thị 40; từ đó, có những cách làm sáng tạo, linh hoạt để không ngừng xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.


2. Để việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục  có hiệu quả, cần phải lồng ghép đồng thời với nhiều chương trình, dự án; phải huy động nhiều nguồn lực để làm tốt công tác nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

  
3. Phải có sự phối hợp chặt chẽ giữa các chi bộ trường học, cán bộ quản lý với chính quyền địa phương; phải gắn kết giữa công tác đào tạo bồi dưỡng với công tác đánh giá, thi đua, bố trí và sử dụng cán bộ.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 40 và Kế hoạch 34-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” gắn với tổ chức hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục - Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo hướng chuẩn hoá; không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ quản lý, trình độ chính trị, tinh thần trách nhiệm, phẩm chất đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật. Thực hiện đầy đủ, đảm bảo kịp thời các chế độ, chính sách theo quy định.


- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt Chỉ thị 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với các cuộc vận động “Hai không”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tập trung vào việc chống hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, học sinh bỏ học.


- Thực hiện bổ sung quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên hàng năm, bổ sung kịp thời lực lượng giáo viên trẻ có đủ điều kiện và năng lực để tránh hụt hẫng; thực hiện tốt quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý theo quy định; từng bước giải quyết chính sách đối với giáo viên và thay thế cán bộ quản lý không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giáo dục và đào tạo trong tình hình mới.


- Tổ chức thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung, chương trình và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy; đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển tư duy, khả năng sáng tạo và tự học của học sinh. Xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học.


- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, nhất là việc thanh tra chuyên môn và chất lượng quản lý giáo dục, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc và các hiện tượng tiêu cực, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Thực hiện tốt công tác nhận xét đánh giá hàng năm trong đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, từng bước nghiên cứu đổi mới phương pháp đánh giá cán bộ, qua đó tạo cơ sở cho việc bố trí, sử dụng tốt đội ngũ.


V. ĐỂ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Đề nghị Trung ương tổng kết việc thực hiện Chỉ thị 40 “Về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” và ban hành văn bản mới. 

2. Có giải pháp và ưu tiên hỗ trợ tăng cường cơ sở vật chất đối với các cơ sở giáo dục để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học.


3. Quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ quản lí trong công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ lí luận chính trị.
Nơi nhận:                                                                       T/M BAN THƯỜNG VỤ 

- Ban Bí thư Trung ương,                                                                        PHÓ BÍ THƯ 
- Văn phòng Trung ương,                          

- Ban Tuyên giáo Trung ương,                                                                 
- Vụ GD-ĐT&DN, T26 (BTGTW),   
- Các Đảng đoàn, Ban Cán sự đảng,                                                               Đã ký
- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ,
- Các Đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy,

- Sở Giáo dục và Đào tạo,

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.                                                                       
                                                                                               Thái Vĩnh Liệu

THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIÁO VIÊN
            * Tổng số CBQL, GV, NV

	Đối

tượng
	Mầm non
	Tiểu học
	THCS
	THPT
	GDTX
	KT

TH-HN
	CN

TT-NN
	Phòng

GDĐT
	VP sở
	cộng

	SL
	3.174
	4.485
	3.922
	1.789
	154
	236
	6
	124
	56
	13.946


* Cơ cấu đội ngũ                                       

	Đơn vị
	Dân tộc
	Dưới 31 tuổi
	Từ 31 đến 40 tuổi
	từ 41 đến 50 tuổi
	Trên 50 tuổi
	Nữ
	Nam

	Khối phòng GD
	428
	3548
	4866
	2115
	1264
	8765
	3028

	Khối trực thuộc
	31
	765
	780
	337
	215
	1148
	949

	Văn phòng Sở
	
	0
	8
	16
	32
	18
	38

	Cộng toàn ngành
	459
	4313
	5654
	2468
	1511
	9931
	4015


* Trình độ chuyên môn 

- Trình độ (Theo bằng cấp) của đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên nhân viên (GVNV) toàn ngành: 
	Đơn vị
	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Khác

	Khối phòng GD
	  27
	5830
	3932
	1567
	436

	Trực thuộc Sở,VP Sở
	242
	1717
	   69
	   78
	  48

	Cộng
	269
	7547
	4001
	1645
	484


- Trình độ đạt chuẩn của CBQL, GVNV toàn ngành
	TT
	Đối tượng
	Tổng số
	Chia ra

	
	
	
	Trên chuẩn
	%
	Đạt chuẩn
	%
	chưa đạt chuẩn
	%

	1
	Mầm non
	3.174
	2.018
	63,6
	920
	29,0
	236
	7,4

	2
	Tiểu học
	4.485
	3.869
	86,3
	502
	11,2
	114
	2,5

	3
	THCS
	3.922
	2.668
	68,0
	1.059
	27,0
	195
	5,0

	4
	THPT
	1.789
	217
	12,1
	1.455
	81,3
	117
	6,5

	5
	GDTX
	154
	4
	2,6
	126
	81,8
	24
	15,6

	6
	KTTH-HN
	236
	3
	1,3
	202
	85,6
	31
	13,3

	7
	CNTT-NN
	6
	1
	16,7
	5
	83,3
	0
	0

	8
	Phòng D&ĐT
	124
	8
	6,5
	99
	79,8
	17
	13,7

	9
	VP Sở GD&ĐT
	56
	23
	3,7
	30
	57,4
	3
	49

	Cộng
	13.946
	8.811
	63,2
	4398
	31,5
	737
	5,3


- Trình độ đạt chuẩn của CBQL toàn ngành
	Đối tượng
	Tổng số
	Trên chuẩn
	Đạt chuẩn
	Chưa đạt

	
	
	HT
	HP
	HT
	HP
	HT
	HP

	Mầm non
HT +HP
	337

(162+175)
	154

45,7%
	165

49,0%
	5

1,5%
	5

1,5%
	3

0,9%
	5

1,4%

	Tiểu học
HT +HP
	368 
(167+201)
	117
31,8%
	125
34,0%
	50
13,6%
	76
20,6%
	0
	0

	THCS
HT +HP
	266
(129+137)
	112
42,1%
	117
44,0%
	17
6,4%
	20
7,5%
	0
	0

	THPT
HT +HP
	81
(31+50)
	7
8,6%
	9
11,1%
	23
28,4%
	42
51,9%
	0
	0

	GDTX
	16
(11 + 5)
	1
6,3%
	1
6,3%
	10
62,4
	4
25,0%
	0
	0

	KTHN
	20
(11+9)
	1
5%
	
	10
50,0%
	9
45,0%
	0
	0

	TTTTNN
	1

	
	
	1
100%
	
	0
	0

	Cộng
	1.089
	391
35,9%
	415
38,1%
	116
10,7%
	159
14,6%
	3
0,3
	5
0,4


  - Trình độ đạt chuẩn của đội ngũ giáo viên đứng lớp toàn ngành
	TT
	Đối tượng
	Tổng số
	Chia ra

	
	
	
	Trên chuẩn
	%
	Đạt chuẩn
	%
	chưa đạt chuẩn
	%

	1
	Mầm non
	2500
	1686
	67,4
	  800
	32,0
	   14
	0,6

	2
	Tiểu học
	3735
	3302
	88,4
	412
	11,0
	21
	0,6

	3
	THCS + DTNT huyện
	3374
	2299
	68,1
	1065
	31,6
	10
	0,3

	4
	THPT
	1437
	186
	12,9
	1247
	86,8
	4
	0,3

	5
	GDTX
	138
	4
	2,9
	134
	97,1
	0
	0

	6
	KTTH-HN
	216
	2
	0,9
	194
	89,8
	20
	9,3

	7
	CNTT-NN
	3
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0

	Cộng
	11.403
	7480
	65,7
	3854
	33,8
	69
	0,5
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