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TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ


              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                  
                   * 



             Đông Hà, ngày  02 tháng 6 năm 2006

      Số:17- BC/TU 

BÁO CÁO
sơ kết 03 năm thực hiện Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW

về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng viên

-----

Thực hiện Kế hoạch số 93-KH/BTCTW ngày 13/3/2006 của Ban Tổ chức Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Quảng Trị báo cáo kết quả sơ kết 03 năm thực hiện Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng viên như sau:
PHÇN THỨ NHẤT
®¸nh gi¸ kÕt qu¶ thùc hiÖn h­íng dÉn 18, 20-HD/TCTW
I - TỔ CHỨC QUÁN TRIỆT THỰC HIỆN

Xác định rõ vai trò quan trọng của việc đánh giá chất lượng TCCSĐ và chất lượng đảng viên. Rút kinh nghiệm từ quá trình triển khai quán triệt và tổ chức thực hiện Hướng dẫn số 09, 10-HD/TCTW. Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương. Ngay sau khi tiếp nhận Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã kịp thời mở hội nghị học tập quán triệt cho các huyện, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc; ban hành Kế hoạch số 21-KH/TU thống nhất nội dung, phương pháp đánh giá chất lượng TCCSĐ, chất lượng đảng viên trong toàn đảng bộ; chỉ đạo các ban đảng tỉnh uỷ cụ thể hoá nội dung hướng dẫn thành các tiêu chí và biểu điểm cụ thể cho phù hợp với phương pháp lựa chọn và thích hợp với từng loại hình cơ sở; chỉ đạo Ban Tổ chức Tỉnh uỷ xây dựng mẫu phiếu đánh giá và tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tiến hành sơ kết, rút kinh nghiệm qua từng năm.
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, các ban đảng tỉnh uỷ đã tích cực phối hợp với các tổ chức trong hệ thống chính trị đẩy mạnh việc triển khai hướng dẫn về cơ sở. Các huyện, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc tỉnh uỷ đã chủ động ban hành nhiều chương trình, kế hoạch tổ chức quán triệt cho các đồng chí huyện uỷ viên, bí thư các chi bộ, đảng bộ trực thuộc, lãnh đạo và cán bộ chuyên viên các ban đảng; phân công các đồng chí uỷ viên thường vụ, huyện uỷ viên chỉ đạo các cấp uỷ đảng quán triệt sâu sắc mục đích, yêu cầu, nội dung và phương pháp đánh giá đến tận đảng viên để đảng bộ, chi bộ và đảng viên thống nhất nhận thức, có kế hoạch đăng ký phấn đấu ngay từ đầu năm.

Nhờ có sự chủ động chuẩn bị và phối hợp chặt chẽ từ trước, quá trình triển khai được tiến hành kịp thời, sâu rộng đến các chi bộ trong toàn đảng bộ tỉnh, biện pháp tổ chức thích hợp, tài liệu phục vụ cho việc học tập đảm bảo nên hầu hết các chi bộ, đảng bộ, đảng viên đã nắm được các nội dung cơ bản và thực hiện đúng yêu cầu của hướng dẫn. Tuy nhiên, vẫn còn một số chi bộ, đảng bộ triển khai chậm, phương pháp truyền đạt chưa sâu, chưa tập trung phân tích các điểm mới của hướng dẫn nên làm hạn chế đến kết quả, hiệu quả của quá trình thực hiện.

II - KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG TCCSĐ VÀ ĐẢNG VIÊN

1. Kết quả đánh giá chất lượng TCCSĐ

a) Chất lượng TCCSĐ từng năm:
- Năm 2003: Có 551/558 TCCSĐ tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 98,75%. Trong đó: 92 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu, 330 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh, 121 TCCSĐ được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ và 08 TCCSĐ xếp loại yếu kém.
- Năm 2004: Có 552/555 TCCSĐ tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 99,46%. Trong đó: 46 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu (giảm 8,36% so với năm 2004), 365 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh (tăng 6,23% so với năm 2003), 128 TCCSĐ được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (tăng 1,23% so với năm 2003) và 13 TCCSĐ xếp loại yếu kém (tăng 0,91% so với năm 2003).

- Năm 2005: Có 566/572 TCCSĐ tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 98,95%. Trong đó: 74 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu (giảm 3,62% so với năm 2003, tăng 4,74% so với năm 2004), 353 TCCSĐ được xếp loại trong sạch vững mạnh (tăng 2,47% so với năm 2003, giảm 3,76% so với năm 2004), 130 TCCSĐ được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (tăng 1,01% so với năm 2003, giảm 0,22% so với năm 2004) và 09 TCCSĐ xếp loại yếu kém (tăng 0,14% so với năm 2003, giảm 0,77% so với năm 2004).
b) Chất lượng chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở từng năm:

- Năm 2003: Có 1.399/1.402 chi bộ trực thuộc tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 99,79%. Trong đó: 198 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu; 885 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh, 300 chi bộ trực thuộc được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ, 16 chi bộ trực thuộc xếp loại yếu kém.
- Năm 2004: Có 1.436/1.436 chi bộ trực thuộc tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 100%. Trong đó: 58 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu (giảm 10,11% so với năm 2003); 968 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh (tăng 3,07% so với năm 2003), 384 chi bộ trực thuộc được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (tăng 5,30% so với năm 2003), 26 chi bộ trực thuộc xếp loại yếu kém (tăng 0,67% so với năm 2003).

- Năm 2005: Có 1.543/1.543 chi bộ trực thuộc tham gia đánh giá, chiếm tỷ lệ 100%. Trong đó: 62 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh tiêu biểu (giảm 10,13% so với năm 2003, 0,02% so với năm 2004); 1.124 chi bộ trực thuộc được xếp loại trong sạch vững mạnh (tăng 9,58% so với năm 2003, 5,43% so với năm 2004), 348 chi bộ trực thuộc được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (tăng 4,11% so với năm 2003, giảm 1,22% so với năm 2004), 09 chi bộ trực thuộc xếp loại yếu kém (giảm 0,56% so với năm 2003, 1,23% so với năm 2004).

c) Kết quả khắc phục TCCSĐ và chi bộ yếu kém từng năm:

Căn cứ kết quả đánh giá chất lượng TCCSĐ, hàng năm tỉnh uỷ và các huyện, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc đã thành lập các đoàn kiểm tra tiến hành rà soát, kiểm tra, khảo sát, đánh giá trực tiếp chất lượng thực tế ở các TCCSĐ và chi bộ trực thuộc bị xếp loại yếu kém, nhất là các TCCSĐ và chi bộ trực thuộc ở những vùng trọng điểm, những nơi có nhạy cảm về chính trị, kinh tế, những cơ sở ở vùng sâu, vùng xa nhằm xác định rõ những cơ sở yếu kém toàn diện, những cơ sở yếu kém từng mặt, những cơ sở không hoàn thành nhiệm vụ; chỉ rõ những nguyên nhân chủ quan, khách quan dẫn đến yếu kém của từng cơ sở, qua đó đề ra các chủ trương, biện pháp củng cố cho phù hợp như: Phân công cấp uỷ viên trực tiếp phụ trách. Tăng cường cán bộ ở cấp trên về thay thế. Kiên quyết xử lý kỷ luật các cá nhân gây mất đoàn kết nội bộ. Chỉ đạo cấp cơ sở xây dựng quy chế hoạt động và mối quan hệ công tác giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị. Tập trung đầu tư, hỗ trợ, tạo điều kiện về cơ sở vật chất và điều chỉnh lại các chỉ tiêu để cơ sở phấn đấu vươn lên hoàn thành các nhiệm vụ KT-XH được giao... 
Kết hợp với các biện pháp củng cố của cấp uỷ cấp trên, bản thân các TCCSĐ và chi bộ trực thuộc bị xếp loại yếu kém cũng đã đề cao tinh thần tự phê bình và phê bình; nghiêm túc xem xét, đánh giá ưu, khuyết điểm của tập thể và mỗi cá nhân đảng viên; chủ động xây dựng tiến độ và các giải pháp để khắc phục những mặt hạn chế; tạo sự thống nhất về nhận thức trong chi bộ, đảng bộ. Nhờ vậy, các TCCSĐ và chi bộ trực thuộc đã dần nêu cao được sức chiến đấu, vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở, 100% TCCSĐ năm 2004 bị xếp loại yếu kém đến năm 2005 đã vươn lên đạt khá hoặc trong sạch vững mạnh như Chi bộ Phòng Bảo vệ (Đảng bộ Công an tỉnh), Đồn 609 (Đảng bộ BĐBP tỉnh), Sở thương mại (Đảng bộ Dân Chính Đảng), Công ty thương mại miền núi (Đảng bộ huyện Hướng Hoá); Đảng bộ xã Vĩnh Long (Vĩnh Linh), Vĩnh Trường (Gio Linh), Cam Thuỷ (Cam Lộ)...
2. Kết quả đánh giá chất lượng đảng viên

a) Chất lượng đảng viên từng năm:
- Năm 2003: Có 21.237/23.135 đảng viên được đánh giá, chiếm tỷ lệ 91,80%. Qua xếp loại kết quả như sau: 3.671 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 11.637 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ; 4.873 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ; 822 đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt và 234 đảng viên vi phạm tư cách.
- Năm 2004: Có 22.259/24.097 đảng viên được đánh giá, chiếm tỷ lệ 92,37%. Qua xếp loại kết quả như sau: 2.091 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (giảm 7,9% so với năm 2003); 12.205 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ (tăng 0,05% so với năm 2003); 7.117 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ (tăng 9,03% so với năm 2003); 642 đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt (tăng 4,37% so với năm 2003) và 204 đảng viên vi phạm tư cách (giảm 0,18% so với năm 2003).

- Năm 2005: Có 23.423/25.229 đảng viên được đánh giá, chiếm tỷ lệ 92,84%. Qua xếp loại kết quả như sau: 2.331 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (giảm 7,34% so với năm 2003, tăng 0,56% so với năm 2004); 13.459 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ (tăng 2,67% so với năm 2003, 2,62% so với năm 2004); 5.488 đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ (tăng 0,48% so với năm 2003, giảm 8,58% so với năm 2004); 1.931 đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt (tăng 4,37% so với năm 2003, 5,36% so với năm 2004) và 214 đảng viên vi phạm tư cách (giảm 0,19% so với năm 2003, 0,01% so với năm 2004).

b) Về giáo dục, giúp đỡ đảng viên có mặt hạn chế khắc phục hạn chế và đảng viên vi phạm tư cách sửa chữa khuyết điểm từng năm:

Định kỳ hàng năm, trước khi đánh giá chất lượng đảng viên, các cấp uỷ đảng đều chỉ đạo kỷ việc bỏ phiếu xếp loại đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt và đảng viên vi phạm tư cách phải nêu rõ các mặt còn hạn chế và các nội dung vi phạm theo Hướng dẫn số 20-HD/TCTW; sau khi đánh giá chất lượng đảng viên, căn cứ kết quả bỏ phiếu, các cấp uỷ đảng đã nghiêm túc kiểm điểm vai trò, trách nhiệm của mình trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng đội ngũ đảng viên, tìm ra nguyên nhân, đề ra các nhóm giải pháp giáo dục, giúp đỡ đảng viên có mặt hạn chế khắc phục hạn chế và đảng viên vi phạm tư cách sửa chữa khuyết điểm như: quan tâm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của đảng viên; tích cực bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đảng viên; xem xét lại năng lực của từng đảng viên để bố trí, phân công lại công tác; tăng cường công tác giáo dục chính trị-tư tưởng làm cho đảng viên hiểu rõ quyền lợi và trách nhiệm được giao; phân công cấp uỷ viên, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ kèm cặp; đẩy mạnh việc quản lý đảng viên; yêu cầu đảng viên xây dựng kế hoạch phấn đấu sửa chữa khuyết điểm... Từ đó, các cấp uỷ đảng định thời gian (nói chung là 6 tháng) để đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt, đảng viên vi phạm tư cách sửa chữa tiến bộ. Nhờ vậy, phần lớn đảng viên đã khắc phục được hạn chế, sửa chữa được khuyết điểm vươn lên hoàn thành, hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được đổi thẻ đảng viên theo Chỉ thị số 29-CT/TW của Ban Bí thư.
Thủ tục gia hạn, xét công nhận đảng viên đủ tư cách, còn hạn chế từng mặt và đảng viên vi phạm tư cách sửa chữa, tiến bộ cơ bản như sau: Đảng viên khi gần hết thời gian được cấp uỷ quy định làm bản tự điểm kết quả phấn đấu, báo cáo chi bộ. Chi bộ (kể cả chi bộ cơ sở) họp xem xét kết quả phấn đấu sửa chữa khuyết điểm từng người một, làm báo cáo đề nghị cấp uỷ cấp trên trực tiếp xem xét quyết định. Đảng uỷ cơ sở (đối với đảng viên ở chi bộ trực thuộc), Ban thường vụ huyện, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc tỉnh uỷ (đối với đảng viên ở chi bộ cơ sở) xét, quyết định.
e) Việc lựa chọn phương pháp đánh giá chất lượng đảng viên của đảng bộ:
Rút kinh nghiệm từ việc áp dụng phương pháp đảng viên tự chấm điểm đánh giá chất lượng đảng viên theo Hướng dẫn số 10-HD/TCTW trước đây. Nhằm tạo sự thống nhất trong toàn đảng bộ và bảo đảm phù hợp với thực tiễn của địa phương, ngày 30/9/2003, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã ban hành Kế hoạch số 21-KH/TU chỉ đạo "việc đánh giá chất lượng đảng viên ở tỉnh Quảng Trị thực hiện phương pháp đảng viên tự đánh giá". Qua 03 năm thực hiện chủ trương trên, bước đầu đã thực sự phát huy được hiệu quả, góp phần giúp cho việc đánh giá chất lượng đảng viên dần đi vào nền nếp và kết quả ngày càng sát với thực tế hơn.
III - ƯU ĐIỂM, KHUYẾT ĐIỂM, NGUYÊN NHÂN VÀ KINH NGHIỆM

1. Ưu điểm và nguyên nhân
a) Ưu điểm:

- Hầu hết các cấp uỷ đảng đã làm tốt việc tổ chức phổ biến, quán triệt Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW của Ban Tổ chức Trung ương và Kế hoạch số 21-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đến tận chi bộ, đảng viên. Các ban đảng đã tham mưu kịp thời cho ban thường vụ, cấp uỷ cùng cấp chỉ đạo việc kiểm điểm hàng năm theo đúng mục đích, yêu cầu hướng dẫn đề ra. Nhờ vậy, đã giúp cho các cấp uỷ đảng, đảng viên nắm chắc hơn nội dung, phương pháp và cách thức đánh giá phân loại; xác định được đánh giá đúng chất lượng TCCSĐ và đảng viên hàng năm là căn cứ để đề ra chủ trương, giải pháp cụ thể, thiết thực nhằm củng cố, xây dựng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của TCCSĐ và giáo dục, rèn luyện, phát huy vai trò tiên phong gương mẫu, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.

- Về đánh giá chất lượng TCCSĐ: Đã căn cứ vào nhiệm vụ của TCCSĐ theo quy định của Điều lệ Đảng; chức năng, nhiệm vụ của các loại hình TCCSĐ theo quy định của Ban Bí thư; và yêu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của TCCSĐ theo các Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh uỷ. Đã bảo đảm chặt chẽ, khách quan, tuân thủ đúng nội dung, quy trình, phát huy được trách nhiệm của chi bộ và các cấp uỷ trong quá trình xem xét, đánh giá hàng năm. Quá trình đánh giá, các cấp uỷ có sự vận dụng, cụ thể hoá, nhấn mạnh một số nội dung cho phù hợp với từng loại hình TCCSĐ như: nhấn mạnh nội dung lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế theo hướng CNH-HĐH nông nghiệp, nông thôn, thực hiện các nghĩa vụ đối với Nhà nước... cho TCCSĐ ở xã; lãnh đạo thực hiện công tác quản lý hành chính nhà nước và công tác quản lý đô thị, bảo vệ môi trường sinh thái... cho các TCCSĐ ở phường, thị trấn; lãnh đạo thực hiện Luật DNNN và Luật lao động... cho các TCCSĐ ở doanh nghiệp nhà nước; lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng, nâng cao vai trò của tổ chức công đoàn... cho các TCCSĐ ở doanh nghiệp tư nhân. Kết quả đánh giá đã cơ bản phản ánh đúng thực chất và phù hợp với tình hình ở cơ sở.
- Về đánh giá chất lượng đảng viên: Đã căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, lối sống của đảng viên, trong đó lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao làm thức đo chủ yếu. Đã bảo đảm chặt chẽ, khách quan, dân chủ, công khai; thể hiện được tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, thái độ xây dựng trên cơ sở tuân thủ các nội dung, phương pháp hướng dẫn của cấp trên và chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ. Kết quả đánh giá ngày càng chính xác hơn với việc một số chi bộ, đảng bộ số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ giảm nhiều so với trước (toàn đảng bộ tỉnh: năm 2005 giảm 1.340 đồng chí so với năm 2003) trong khi các chi bộ, đảng bộ này vẫn hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị. Đặc biệt, thông qua đánh giá chất lượng đảng viên, các cấp uỷ đảng cũng đã kịp thời khen thưởng cho đảng viên và xem đây là cơ sở để xét đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
b) Nguyên nhân:

- Các cấp uỷ Đảng đã quan tâm chỉ đạo và tích cực tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW vào tình hình thực tế của địa phương. Việc lựa chọn phương pháp đảng viên tự kiểm điểm theo 4 nội dung và nhận loại trước chi bộ, chi bộ thảo luận, góp ý và lấy phiếu tín nhiệm bằng phiếu kín để xếp loại đảng viên của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ phù hợp với tình hình thực tế của cơ sở.

 - Chất lượng, nội dung Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW cơ bản đáp ứng yêu cầu đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên hiện nay, cụ thể: Hướng dẫn số 18-HD/TCTW đã có sự kết hợp giữa định tính và định lượng nên giúp cho các TCCSĐ tự nhận thức, đánh giá được mức độ phấn đấu của chính cơ sở mình và cấp uỷ cấp trên có căn cứ khoa học trong đánh giá chất lượng TCCSĐ; đã có sự cải tiến khi dành 20 điểm trong tổng số 100 điểm của thang điểm làm quỹ thưởng, đây vừa là căn cứ để chọn ra TCCSĐ trong sạch vững mạnh, vừa là công cụ để định hướng cho các TCCSĐ những nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo trong từng giai đoạn. Hướng dẫn số 20-HD/TCTW có sự đổi mới về xếp loại đảng viên (đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được chọn từ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ) nên đã tạo thuận lợi cho các TCCSĐ chọn ra những đảng viên thật sự xuất sắc để khen thưởng, khắc phục dần tình trạng "dĩ hoà vi quý".
2. Nhược điểm và nguyên nhân
a) Nhược điểm:

- Một số cấp uỷ và một bộ phận đảng viên chưa nhận thức đầy đủ mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp đánh giá TCCSĐ và đảng viên; còn tư tưởng nể nang né tránh; việc chỉ đạo, kiểm tra, thẩm định của cấp uỷ cấp trên đối với kết quả đánh giá của cấp uỷ cấp dưới chưa chặt chẽ, thiếu kiên quyết.
- Chất lượng đánh giá, phân loại TCCSĐ và đảng viên giữa các đảng bộ và giữa các TCCSĐ trong cùng một đảng bộ chưa đều (việc đánh giá, phân loại đảng viên nơi nào làm chặt thì tỷ lệ đảng viên xuất sắc trong số đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ ít, nơi nào làm không chặt thì tỷ lệ này lại quá cao). Công tác khen thưởng giữa các huyện, thị uỷ và đảng uỷ trực thuộc tỉnh uỷ chưa thống nhất (nơi có kinh phí, hàng năm đều tiến hành khen thưởng; nơi thiếu kinh phí, 03 năm mới tiến hành khen thưởng một lần).
- Một số chi bộ, đảng bộ trong quá trình đánh giá chưa nêu cao tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình; còn có biểu hiện nể nang, né tránh, ngại va chạm, chạy theo thành tích; có hiện tượng có nơi chưa chỉ đạo tổ chức chính quyền và đoàn thể tổng kết công tác năm, bình xét xếp loại thi đua, tổ chức lấy ý kiến tham gia xây dựng Đảng của ban chấp hành các đoàn thể, đại diện quần chúng nhân dân ở cơ sở trước khi đánh giá nên tỷ lệ TCCSĐ trong sạch vững mạnh và đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ còn cao, tỷ lệ đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chủ yếu là cán bộ, đảng viên có chức vụ, chưa phản ánh đúng thực chất.
- Qua 03 năm thực hiện Hướng dẫn số 18, 20-HD/TCTW vẫn còn nhiều TCCSĐ chưa lấy kết quả đánh giá làm cơ sở để xét đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Một số TCCSĐ đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh nhưng thiếu tính bền vững (năm trước trong sạch vững mạnh, năm sau bị xếp loại hoàn thành nhiệm vụ hoặc yếu kém, so sánh kết quả xếp loại năm 2004 với năm 2005: có 45 TCCSĐ từ trong sạch vững mạnh xuống hoàn thành nhiệm vụ, 04 TCCSĐ từ trong sạch vững mạnh xuống yếu kém, 04 TCCSĐ từ hoàn thành nhiệm vụ xuống yếu kém); có 48 đảng viên có mặt hạn chế và vi phạm tư cách tuy đã được các cấp uỷ đảng quan tâm giáo dục, giúp đỡ nhưng vẫn không sửa chữa được khuyết điểm phải khai trừ, xoá tên hoặc vận động viết đơn xin ra khỏi Đảng.
b) Nguyên nhân:
- Một số cấp uỷ chưa làm tốt việc phổ biến cho cấp dưới và đảng viên nắm vững mục đích, yêu cầu và tiêu chuẩn đánh giá; thiếu cụ thể hoá các tiêu chí cho phù hợp với từng loại hình TCCSĐ; chưa tạo sự thống nhất cao về nhận thức tư tưởng trong toàn đảng bộ; điều hành quá trình kiểm điểm, phân loại không tốt nên trong đánh giá vẫn còn tư tưởng hữu khuynh, né tránh, thiếu tính chiến đấu, kết quả chưa sát với thực tế.
- Một bộ phận đảng viên còn xem nhẹ công tác tự phê bình và phê bình; chưa thật chịu khó học tập, nghiên cứu chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tính tiên phong gương mẫu chưa được phát huy; ý thức tổ chức kỷ luật, rèn luyện phẩm chất đạo đức lối sống chưa cao... Do đó, đảng viên đông, tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ cao song tổ chức đảng chưa mạnh.
- Phương pháp đánh giá áp dụng đối với một số nơi TCCSĐ có nhiều chi bộ trực thuộc và đông đảng viên chưa thật sự phù hợp. Nội dung đánh giá TCCSĐ về "lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng" và đánh giá đảng viên về "tư tưởng chính trị" còn trừu tượng nên các TCCSĐ và đảng viên thường chấm điểm tuyệt đối, chưa phản ánh chính xác tình hình thực hiện ở từng TCCSĐ và đảng viên. Thời điểm đánh giá TCCSĐ và đảng viên: để đảm bảo tiến độ báo cáo lên Trung ương cấp uỷ cơ sở phải tiến hành từ tháng 10 đến tháng 12, tạo khó khăn trong kiểm điểm kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
3. Bài học kinh nghiệm

- Phải định ra được nội dung, phương pháp đánh giá đúng. Phải xây dựng kế hoạch thực hiện, cụ thể hoá các văn bản nội dung tiêu chuẩn thành những tiêu chí, những thang, bậc điểm đánh giá, quy trình tiến hành phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng đảng bộ; tập huấn cách làm cho cơ sở.
- Phải quán triệt kỹ văn bản hướng dẫn của cấp trên đến các cấp uỷ, chi bộ và đội ngũ đảng viên, giúp nắm vững mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp tiến hành, thống nhất nhận thức, thấy rõ tầm quan trọng của việc đánh giá đúng chất lượng TCCSĐ và đảng viên trong từng đảng bộ trước khi triển khai thực hiện.
- Phải nêu cao được tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình; thái độ công tâm, khách quan; ý thức đoàn kết, xây dựng; khắc phục bệnh qua loa, chiếu lệ, nể nang, né tránh, chạy theo thành tích; phát huy được vai trò của tập thể và của các đồng chí cấp uỷ viên trên cơ sở thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ trong quá trình đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên.
- Trong chỉ đạo, cấp uỷ và ban tổ chức của cấp uỷ, nhất là cấp trên trực tiếp của cơ sở phải coi trọng khâu kiểm tra, thẩm định trước khi quyết định công nhận những danh hiệu do cơ sở tự đánh giá; chỉ đạo các ban, ngành kiểm tra chéo, tự đánh giá, xếp loại phong trào của từng đơn vị. Qua đó, điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những sai sót, lệch lạc của cơ sở, kiên quyết chỉ đạo những cơ sở làm chưa đúng yêu cầu, quy trình phải làm lại; khen thưởng kịp thời các cơ sở và đảng viên làm tốt, đảm bảo các tiêu chuẩn đề ra.
IV - KHÓ KHĂN, KIẾN NGHỊ

- Kinh phí trong thực hiện chủ trương khen thưởng TCCSĐ đạt trong sạch vững mạnh tiêu biểu; đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm quá hạn chế nên làm ảnh hưởng đến tác dụng động viên, khích lệ phong trào thi đua giữa các đảng viên, giữa các đơn vị.
- Ban Tổ chức Trung ương cần cụ thể hoá hơn nữa nội dung đánh giá chất lượng TCCSĐ lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, đánh giá chất lượng đảng viên về tư tưởng chính trị và đạo đức, lối sống; nội dung, phương pháp đánh giá đối với các TCCSĐ có nhiều chi bộ trực thuộc và có đông đảng viên, các TCCSĐ ở vùng sâu, vùng xa, vùng miền núi, biên giới khó khăn về điều kiện đi lại và hạn chế về năng lực, trình độ, các TCCSĐ có đông đảng viên là cán bộ hưu trí, tuổi cao, sức yếu; nội dung kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII. Hướng dẫn thống nhất mẫu phiếu biểu quyết đánh giá chất lượng đảng viên để áp dụng cho phương pháp đảng viên tự đánh giá.
- Ban Tổ chức Trung ương cho điều chỉnh lại tiến độ báo cáo theo các mẫu 7a, 7b-TCTW từ tỉnh lên trung ương vào quý I năm sau, để cấp cơ sở có thời gian tổng kết công tác năm của địa phương, đơn vị trước khi tiến hành đánh giá, đảm bảo việc đánh giá kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị có căn cứ cụ thể và sát thực tế hơn.
PHÇN THỨ hai
Ph­¬ng h­íng, nhiÖm vô thùc hiÖn c«ng t¸c ®¸nh gi¸ 

chÊt l­îng tccs® vµ ®¶ng viªn trong thêi gian tíi
I - PHƯƠNG HƯỚNG

Đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên hàng năm là một khâu quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. Phát huy những kết quả và kinh nghiệm đạt được, khắc phục các khuyết điểm và tồn tại trong thời gian qua; đẩy mạnh việc chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra quá trình thực hiện trong thời gian tới. Phấn đấu thực hiện mục tiêu đưa việc đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên ngày càng đi vào nền nếp, đảm bảo kết quả phản ánh đúng thực tế, góp phần tạo nên phong trào thi đua xây dựng TCCSĐ trong sạch, vững mạnh gắn liền với giải quyết TCCSĐ, chi bộ trực thuộc yếu kém; giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, giải quyết số thôn, bản, trường học, doanh nghiệp, hợp tác xã, bệnh viện trong và ngoài công lập… chưa có tổ chức đảng và đảng viên.
II - NHIỆM VỤ

1. Tăng cường công tác quán triệt mục đích, ý nghĩa, nội dung và yêu cầu của việc đánh giá chất lượng TCCSĐ, đảng viên; khắc phục tư tưởng nể nang, chạy theo thành tích, hạ thấp tiêu chuẩn khi xem xét, đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên; nhất là ở những nơi vừa qua làm chưa tốt, từ đó tạo ra sự thống nhất về nhận thức tư tưởng trong toàn Đảng.

2. Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ trong đánh giá TCCSĐ và đảng viên; nơi nào chi bộ có ít đảng viên, không có chi uỷ thì đảng uỷ cơ sở phải trực tiếp chỉ đạo để đảm bảo chất lượng đánh giá phân loại đảng viên. Đề cao trách nhiệm của các ban Đảng trong việc theo dỏi, hướng dẫn, kiểm tra quá trình thực hiện; đề cao trách nhiệm của các cấp uỷ Đảng trong việc bổ sung, cụ thể hoá các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên sát hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình TCCSĐ, chức trách, nhiệm vụ của từng đảng viên.

3. Nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình trong kiểm điểm, đánh giá, tự chấm điểm và xếp loại thi đua của đảng viên cũng như của chi bộ, đảng bộ cơ sở. Kết hợp chặt chẽ giữ đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên với đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện, với tổng kết phong trào thi đua.
4. Thực hiện đánh giá chất lượng TCCSĐ phải căn cứ vào quy định của Điều lệ Đảng về nhiệm vụ của TCCSĐ, quy định của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của các loại hình TCCSĐ và yêu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các TCCSĐ theo Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII. Thực hiện đánh giá chất lượng đảng viên phải đi đôi với thực hiện phát thẻ đảng viên, nâng cao ý thức tự phê bình và phát huy dân chủ trong Đảng.
5. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng. Thường xuyên coi trọng công tác sơ tổng kết, rút kinh nghiệm để bổ sung nội dung, biện pháp chỉ đạo công tác đánh giá chất lượng TCCSĐ và đảng viên.
Nơi nhận: 





T/M BAN THƯỜNG VỤ
- BBT TW


   

                        PHÓ BÍ THƯ

- BTC TW

- Các ban Đảng và VPTU

- Các huyện, thị uỷ, đảng uỷ trực thuộc TU
- Các đ/c UVTV Tỉnh uỷ

- Lưu VPTU









Thái Vĩnh Liệu

TỈNH ỦY QUẢNG TRỊ

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


*



BÁO CÁO
Tổng hợp kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng

năm 2003, 2004, 2005

------
	TT
	Đảng bộ trực thuộc
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005

	
	
	Số TCCSĐ đã được đánh giá
	Số chi bộ trực thuộc cơ sở đã được đánh giá
	Số TCCSĐ đã được đánh giá
	Số chi bộ trực thuộc cơ sở đã được đánh giá
	Số TCCSĐ đã được đánh giá
	Số chi bộ trực thuộc cơ sở đã được đánh giá

	
	
	T.số
	Kết quả
	T.số
	Kết quả
	T.số
	Kết quả
	T.số
	Kết quả
	T.số
	Kết quả
	T.số
	Kết quả

	
	
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém
	
	TS

VM
	HT

NV
	Yếu kém

	1
	2
	3=

4+5+6
	4
	5
	6
	7=

8+9+10
	8
	9
	10
	11=

12+13+14
	12
	13
	14
	15=

16+17+18
	16
	17
	18
	19=

20+21+22
	20
	21
	22
	23=

24+25+26
	24
	25
	26

	1 
	Đông Hà 
	64
	63
	1
	
	199
	165
	34
	
	65
	54
	11
	
	207
	175
	32
	
	64
	58
	6
	
	227
	191
	35
	1

	2 
	TX Quảng Trị 
	35
	28
	7
	
	36
	36
	
	
	34
	31
	3
	
	37
	
	37
	
	35
	28
	7
	
	40
	38
	2
	

	3 
	Vĩnh Linh 
	62
	42
	18
	2
	271
	170
	91
	10
	62
	45
	15
	2
	277
	158
	112
	7
	63
	40
	20
	3
	287
	189
	95
	3

	4 
	Gio Linh 
	46
	29
	16
	1
	136
	132
	4
	
	46
	31
	14
	1
	140
	79
	57
	4
	45
	26
	19
	
	142
	87
	54
	1

	5 
	Triệu Phong
	44
	33
	11
	
	155
	121
	33
	1
	45
	32
	12
	1
	158
	122
	34
	2
	48
	34
	13
	1
	168
	141
	26
	1

	6 
	Hải Lăng
	52
	45
	7
	
	139
	112
	27
	
	52
	41
	11
	
	147
	121
	26
	
	52
	41
	11
	
	152
	127
	25
	

	7 
	Cam Lộ
	36
	26
	9
	1
	105
	66
	37
	2
	36
	25
	10
	1
	101
	67
	31
	3
	36
	28
	8
	
	105
	71
	34
	

	8 
	Đakrông
	32
	16
	14
	2
	68
	43
	25
	
	33
	14
	16
	3
	68
	43
	24
	1
	35
	17
	18
	
	85
	52
	32
	1

	9 
	Hướng Hoá
	52
	38
	13
	1
	101
	69
	30
	2
	52
	36
	14
	2
	107
	85
	20
	2
	55
	43
	12
	
	128
	100
	28
	

	10 
	Cồn cỏ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	11 
	Công an
	26
	22
	4
	
	5
	5
	
	
	24
	22
	2
	
	5
	5
	
	
	26
	19
	3
	4
	
	
	
	

	12 
	Quân sự
	8
	7
	1
	
	38
	33
	4
	1
	8
	8
	
	
	38
	36
	2
	
	8
	8
	
	
	39
	37
	2
	

	13 
	Biên phòng
	21
	17
	4
	
	23
	22
	1
	
	21
	13
	6
	2
	23
	22
	1
	
	21
	16
	5
	
	33
	31
	2
	

	14 
	Cao su
	1
	1
	
	
	12
	7
	5
	
	1
	1
	
	
	15
	9
	2
	4
	1
	
	1
	
	10
	5
	3
	2

	15 
	Dân Chính Đảng
	72
	55
	16
	1
	111
	102
	9
	
	73
	58
	14
	1
	113
	104
	6
	3
	75
	67
	7
	1
	127
	117
	10
	

	Cộng
	551
	422
	121
	8
	1399
	1083
	300
	16
	552
	411
	128
	13
	1436
	1026
	384
	26
	566
	427
	130
	9
	1543
	1186
	348
	9

	Tỷ lệ (%) so với tổng số TCCSĐ
	98.75
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	99.46
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	98.95
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Tỷ lệ (%) so với tổng số chi bộ trực thuộc
	x
	x
	x
	x
	99.79
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	100.00
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	100.00
	x
	x
	x

	Tỷ lệ (%) so với số TCCSĐ và chi bộ trực thuộc đã được đánh giá chất lượng
	100.0
	76.59
	21.96
	1.45
	100.0
	77.41
	21.44
	1.14
	100.0
	74.46
	23.19
	2.36
	100.0
	71.45
	26.74
	1.81
	100.0
	75.44
	22.97
	1.59
	100.0
	76.86
	22.55
	0.58


        Ghi chú:

- Đến 31/12/2003, có 558 TCCSĐ; 1.402 Chi bộ trực thuộc cơ sở.


- Đến 31/12/2004, có 555 TCCSĐ; 1.436 Chi bộ trực thuộc cơ sở.


- Đến 31/12/2005, có 572 TCCSĐ; 1.543 Chi bộ trực thuộc cơ sở.


TỈNH ỦY QUẢNG TRỊ

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


*


BÁO CÁO
Kết quả khắc phục TCCSĐ và chi bộ yếu kém

năm 2003, 2004, 2005


                                                                          
                            ------                                                                                        Biểu số 2-SKHD18
	TT
	Đảng bộ trực thuộc
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	Tổng cộng 3 năm

	
	
	Số TCCSĐ yếu kém
	Số chi bộ yếu kém
	Số TCCSĐ yếu kém
	Số chi bộ yếu kém
	Số TCCSĐ yếu kém
	Số chi bộ yếu kém
	Số TCCSĐ yếu kém
	Số TCCSĐ yếu kém đã khắc phục
	Số chi bộ yếu kém
	Số chi bộ đã khắc phục

	
	
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1 
	Đông Hà 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	2 
	TX Quảng Trị 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3 
	Vĩnh Linh 
	2
	1
	10
	3
	2
	2
	7
	4
	3
	
	3
	
	7
	3
	20
	7

	4 
	Gio Linh 
	1
	0
	
	
	1
	1
	4
	
	0
	0
	1
	
	2
	1
	5
	

	5 
	Triệu Phong
	0
	0
	1
	
	1
	1
	2
	1
	1
	
	1
	
	2
	1
	4
	1

	6 
	Hải Lăng
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7 
	Cam Lộ
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	5
	4

	8 
	Đakrông
	2
	0
	0
	0
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	5
	3
	2
	1

	9 
	Hướng Hoá
	1
	0
	2
	
	2
	2
	2
	
	0
	0
	
	
	3
	2
	4
	

	10 
	Cồn cỏ
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	

	11 
	Công an
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	4
	
	
	
	4
	
	0
	

	12 
	Quân sự
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	13 
	Biên phòng
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0

	14 
	Cao su
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	3
	0
	0
	2
	
	0
	0
	6
	3

	15 
	Dân Chính Đảng
	1
	1
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	3
	2
	3
	

	Cộng
	8
	2
	16
	
	13
	13
	26
	
	9
	
	9
	
	30
	15
	51
	

	Tỷ lệ (%) so với tổng số TCCSĐ yếu kém
	100.0
	25
	x
	x
	100.0
	100
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	
	x
	
	x

	Tỷ lệ (%) so với tổng số chi bộ yếu kém
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	
	x
	
	x


        Ghi chú:
- Qua 3 năm thực hiện Hướng dẫn số 18-HD/TCTW có tổng số 30  TCCSĐ yếu kém , trong đó: số TCCSĐ yếu kém 2 năm: 06; số TCCSĐ yếu kém 3 năm: 0


- Một số TCCSĐ năm 2003, 2004 bị xếp loại yếu kém nhưng năm 2005 vươn lên TSVM hoặc HTNV nên thống kê đã khắc phục vào cột 8


- Huyện uỷ đảo Cồn Cỏ mới được thành lập vào ngày 18/4/2005, hiện nay có 25 đảng viên sinh hoạt tại 03 chi bộ cơ sở (trong đó có 1 chi bộ cơ sở mới thành lập đầu năm 2006)

TỈNH ỦY QUẢNG TRỊ

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


*


BÁO CÁO
Tổng hợp kết quả đánh giá chất lượng đảng viên

năm 2003, 2004, 2005


                                                                          
                           ------                                                                            Biểu số 3-SKHD20
	TT
	Đảng bộ trực thuộc
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005

	
	
	Đảng viên
	Kết quả đánh giá đảng viên
	Đảng viên
	Kết quả đánh giá đảng viên
	Đảng viên
	Kết quả đánh giá đảng viên

	
	
	T.số
	Trong đó đã được đánh giá
	H.thành tốt N.vụ
	H.thành N.vụ
	Vi phạm tư cách
	T.số
	Trong đó đã được đánh giá
	H.thành tốt N.vụ
	H.thành N.vụ
	Vi phạm tư cách
	T.số
	Trong đó đã được đánh giá
	H.thành tốt N.vụ
	H.thành N.vụ
	Vi phạm tư cách

	
	
	
	
	T.số
	Trong đó xuất sắc
	T.số
	Trong đó có mặt còn hạn chế
	
	
	
	T.số
	Trong đó xuất sắc
	T.số
	Trong đó có mặt còn hạn chế
	
	
	
	T.số
	Trong đó xuất sắc
	T.số
	Trong đó có mặt còn hạn chế
	

	1
	2
	3
	4=

5+7+9
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11=

12+14+16
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18=

19+21+23
	19
	20
	21
	22
	23

	1 
	Đông Hà 
	3154
	2953
	2583
	947
	356
	51
	14
	3324
	3132
	2118
	310
	1000
	124
	14
	3549
	3334
	2492
	565
	813
	409
	29

	2 
	TX Quảng Trị 
	984
	919
	574
	116
	334
	17
	11
	987
	933
	464
	161
	466
	
	3
	1023
	963
	662
	153
	294
	
	7

	3 
	Vĩnh Linh 
	6025
	5378
	3380
	489
	1940
	165
	58
	6249
	5650
	3870
	588
	1737
	
	43
	6405
	5723
	3532
	548
	2156
	1013
	35

	4 
	Gio Linh 
	1910
	1765
	1063
	98
	675
	144
	27
	2015
	1870
	1003
	95
	846
	165
	21
	2134
	1973
	1085
	128
	867
	215
	21

	5 
	Triệu Phong
	1894
	1674
	990
	162
	644
	117
	40
	1949
	1750
	1079
	205
	654
	68
	17
	2114
	1898
	1269
	
	610
	54
	19

	6 
	Hải Lăng
	2124
	1904
	1538
	549
	343
	46
	23
	2234
	2048
	1102
	71
	920
	76
	26
	2280
	2114
	1230
	144
	863
	88
	21

	7 
	Cam Lộ
	1207
	1127
	755
	149
	353
	77
	19
	1269
	1164
	825
	149
	327
	
	12
	1275
	1210
	866
	137
	325
	36
	19

	8 
	Đakrông
	941
	840
	464
	110
	370
	122
	6
	1046
	864
	431
	119
	430
	103
	3
	1091
	1000
	508
	106
	486
	
	6

	9 
	Hướng Hoá
	1409
	1321
	1080
	289
	237
	14
	4
	1502
	1417
	871
	209
	538
	67
	8
	1652
	1576
	1048
	199
	521
	45
	7

	10 
	Cồn cỏ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	24
	2
	1
	1
	

	11 
	Công an
	471
	450
	391
	50
	54
	
	5
	490
	474
	369
	
	104
	3
	1
	511
	508
	496
	35
	
	
	12

	12 
	Quân sự
	390
	348
	276
	69
	71
	14
	1
	375
	350
	274
	64
	74
	4
	2
	398
	370
	318
	70
	50
	6
	2

	13 
	Biên phòng
	548
	496
	436
	62
	57
	22
	3
	574
	552
	488
	85
	49
	8
	15
	581
	556
	508
	69
	44
	15
	4

	14 
	Cao su
	293
	293
	125
	26
	161
	23
	7
	237
	232
	148
	35
	63
	24
	21
	241
	238
	111
	23
	109
	16
	18

	15 
	Dân Chính Đảng
	1785
	1769
	1653
	555
	100
	10
	16
	1846
	1823
	1254
	
	551
	
	18
	1950
	1935
	1641
	152
	280
	33
	14

	Cộng
	23135
	21237
	15308
	3671
	5695
	822
	234
	24097
	22259
	14296
	2091
	7759
	642
	204
	25229
	23423
	15790
	2331
	7419
	1931
	214

	Tỷ lệ (%) so với tổng số đảng viên
	100.0
	91.80
	x
	x
	x
	x
	x
	100.0
	92.37
	x
	x
	x
	x
	x
	100.0
	92.84
	x
	x
	x
	x
	x

	Tỷ lệ (%) so với số đảng viên đã được đánh giá
	x
	100.0
	72.08
	17.29
	26.82
	3.87
	1.10
	x
	100.0
	64.23
	9.39
	34.86
	2.88
	0.92
	x
	100.0
	67.41
	9.95
	31.67
	8.24
	0.91



TỈNH ỦY QUẢNG TRỊ

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


*


BÁO CÁO

Tổng hợp kết quả giáo dục, giúp đỡ đảng viên có mặt còn hạn chế và

đảng viên vi phạm tư cách, khắc phục hạn chế và sửa chữa khuyết điểm

năm 2003, 2004, 2005


                                                                          
                          ------                                                                            Biểu số 4-SKHD20
	TT
	Đảng bộ trực thuộc
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	Tổng cộng 3 năm

	
	
	Đ/v có mặt còn hạn chế
	Đ/v vi phạm tư cách
	Đ/v có mặt còn hạn chế
	Đ/v vi phạm tư cách
	Đ/v có mặt còn hạn chế
	Đ/v vi phạm tư cách
	T.số đ/v có mặt còn hạn chế
	Số đã khắc phục hạn chế
	Tổng số đ/v vi phạm tư cách
	Số đã sửa chữa khuyết điểm

	
	
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã sửa chữa khuyết điểm
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã sửa chữa khuyết điểm
	Tổng số
	Trong đó: đã khắc phục
	Tổng số
	Trong đó: đã sửa chữa khuyết điểm
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1 
	Đông Hà 
	51
	
	14
	
	124
	
	14
	
	409
	
	29
	
	584
	
	57
	

	2 
	TX Quảng Trị 
	17
	
	11
	
	
	
	3
	
	
	
	7
	
	17
	
	21
	

	3 
	Vĩnh Linh 
	165
	
	58
	
	
	
	43
	
	1013
	
	35
	
	1178
	
	136
	

	4 
	Gio Linh 
	144
	
	27
	
	165
	
	21
	
	215
	
	21
	
	524
	
	69
	

	5 
	Triệu Phong
	117
	
	40
	40
	68
	68
	17
	17
	54
	54
	19
	19
	239
	122
	76
	76

	6 
	Hải Lăng
	46
	46
	23
	13
	76
	76
	26
	26
	88
	88
	21
	
	210
	210
	70
	49

	7 
	Cam Lộ
	77
	30
	19
	19
	0
	0
	12
	12
	36
	25
	19
	1
	113
	55
	50
	32

	8 
	Đakrông
	122
	122
	6
	5
	103
	100
	3
	3
	
	
	6
	5
	225
	222
	15
	13

	9 
	Hướng Hoá
	14
	12
	4
	2
	67
	63
	8
	4
	45
	45
	7
	
	126
	120
	19
	6

	10 
	Cồn cỏ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	
	0
	0
	1
	
	0
	0

	11 
	Công an
	0
	0
	5
	5
	3
	2
	1
	1
	0
	0
	12
	
	3
	2
	18
	6

	12 
	Quân sự
	14
	14
	1
	1
	4
	4
	2
	2
	6
	6
	2
	2
	24
	24
	5
	5

	13 
	Biên phòng
	22
	17
	3
	3
	8
	8
	15
	15
	15
	15
	4
	4
	45
	40
	22
	22

	14 
	Cao su
	23
	23
	7
	7
	24
	17
	21
	20
	16
	
	18
	
	63
	40
	46
	27

	15 
	Dân Chính Đảng
	10
	
	16
	
	
	
	18
	
	33
	
	14
	
	43
	
	48
	

	Cộng
	822
	
	234
	
	642
	
	204
	
	1931
	
	214
	
	3395
	
	652
	

	Tỷ lệ (%) so với tổng số đ/v có mặt còn hạn chế
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x

	Tỷ lệ (%) so với tổng số đ/v vi phạm tư cách
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	
	x
	x
	100.0
	x



Ghi chú: - Huyện uỷ đảo Cồn Cỏ mới được thành lập vào ngày 18/4/2005, hiện nay có 25 đảng viên sinh hoạt tại 03 chi bộ cơ sở (trong đó có 1 chi bộ cơ sở mới thành lập đầu năm 2006)
Báo cáo





Biểu số 1-SKHD18











