12
16
10.

 FILENAME  \* MERGEFORMAT tkdp16.doc

t


NHỮNG TIN TRONG SỐ NÀY

1- Hà Nội tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 08/01/2002 của Bộ Chính trị khoá IX

2- Lào Cai: Nhiều giải pháp mềm dẻo, linh hoạt ổn định tình hình đạo Công giáo và Tin lành trên địa bàn tỉnh

3- Sóc Trăng sơ kết 4 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 11/7/2012 của Tỉnh uỷ về phát triển nguồn nhân lực đến năm 2020

4- Đắk Lắk thực hiện Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 10/01/2012 của Ban Bí thư về công tác kiểm tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên

5- Tỉnh uỷ Điện Biên tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý
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1- Hà Nội tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 08/01/2002 của Bộ Chính trị khoá IX

Hiện nay, trên toàn thành phố có 275.150 cựu chiến binh, có 260.150 đồng chí là hội viên Hội Cựu chiến binh các cấp (98,5% cựu chiến binh); trong đó có 87.540 đồng chí là đảng viên, 33.988 đồng chí là cựu chiến binh nữ. Đặc biệt, có 1 hội doanh nhân cựu chiến binh với 187 doanh nghiệp do các hội viên cựu chiến binh làm chủ với nhiều ngành nghề sản xuất và kinh doanh.
Bám sát nội dung Nghị quyết số 09-NQ/TW của Trung ương và các văn bản chỉ đạo của Thành uỷ, 100% các cấp hội cựu chiến binh đã xây dựng kế hoạch, chương trình hành động tổ chức thực hiện Nghị quyết. Ban Thường vụ Hội Cựu chiến binh thành phố đã chỉ đạo Hội Cựu chiến binh các quận, huyện, thị và hội cơ sở đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết tới cán bộ, hội viên; chủ động tham mưu với cấp uỷ đảng, chính quyền cùng cấp những nội dung liên quan đến tổ chức và hoạt động của Hội Cựu chiến binh và công tác cựu chiến binh thành phố.
Trong 15 năm qua, Hội Cựu chiến binh các cấp đã phối hợp tổ chức 9.635 buổi học tập cho trên 1,2 triệu lượt hội viên. Ngoài ra, bằng nhiều hình thức: Phát thanh, bảng tin, tuyên truyền trực quan, tổ chức các chương trình văn nghệ nhân dịp các ngày lễ, ngày kỷ niệm của Thủ đô, đất nước, ngày truyền thống của Hội Cựu chiến binh..., với tỉ lệ hội viên tham gia đạt 86,2%. Các cấp, các ngành của thành phố thường xuyên phối hợp với Hội Cựu chiến binh các cấp động viên, tạo điều kiện để cán bộ, hội viên, cựu chiến binh, cựu quân nhân tích cực tham gia các phong trào thi đua hành động cách mạng: Cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh", "Quỹ vì người nghèo", "Cựu chiến binh gương mẫu"... Đặc biệt, trong phong trào xây dựng nông thôn mới, Hội Cựu chiến binh các cấp tham gia xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật phục vụ phát triển nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới, toàn thành phố đã có 45.351 lượt hội viên hiến 1,793 triệu m2 đất làm đường và xây dựng các công trình phúc lợi của cộng đồng; đóng góp 129 tỉ đồng và 509 nghìn ngày công trong phong trào xây dựng nông thôn mới. Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp giám sát cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nơi công tác và nơi cư trú trong việc chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, lãng phí, sách nhiễu nhân dân trong quá trình thừa hành công vụ... Phối hợp với ban thanh tra nhân dân, ban giám sát đầu tư cộng đồng, giám sát việc thực hiện các dự án đầu tư và các công trình xây dựng trên địa bàn, việc thu, chi, quản lý, sử dụng các loại quỹ do nhân dân đóng góp..., với 1.550 cán bộ, hội viên tham gia ban thanh tra nhân dân và 2.305 cán bộ, hội viên tham gia ban giám sát đầu tư cộng đồng, thông qua giám sát đã kiến nghị thu hồi hàng trăm nghìn m2 đất và trên chục tỉ đồng. Phối hợp với tổ chức công đoàn vận động phát triển tổ chức cơ sở hội ở các doanh nghiệp, cơ quan hành chính, sự nghiệp trên địa bàn. Phối hợp với đoàn thanh niên làm tốt công tác giáo dục truyền thống lịch sử cách mạng cho thanh, thiếu niên; qua các chương trình phối hợp và hoạt động đoàn, 3.328 đoàn viên ưu tú đã được các cấp Hội Cựu chiến binh và đoàn thanh niên phát hiện, bồi dưỡng, giúp đỡ để giới thiệu cho Đảng, xem xét, kết nạp, tạo nguồn cán bộ trẻ cho địa phương; góp phần củng cố được 1.987 tổ chức đoàn yếu kém đi vào hoạt động có nề nếp, hiệu quả.
Các cấp Hội tuyên truyền, động viên hội viên cựu chiến binh thực hiện tốt phong trào cựu chiến binh xoá đói, giảm nghèo, đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau phát triển kinh tế gia đình, giúp nhau kinh nghiệm sản xuất, kinh doanh, kiến thức khoa học, kỹ thuật, vươn lên làm giàu chính đáng. Tạo điều kiện cho hội viên, cựu chiến binh vay vốn, đến nay dư nợ ngân hàng chính sách xã hội đạt trên 697,3 tỉ đồng, trong 5 năm lại đây, đã giúp đỡ 143.672 lượt hội viên vay vốn; huy động nguồn vốn nội bộ giúp nhau, đạt 66,7 tỉ đồng, giải quyết việc làm thường xuyên cho 46.564 hội viên. Phối hợp giám sát việc thực hiện chính sách đối với 145.823 trường hợp là thương binh, cựu chiến binh nhiễm chất độc da cam/dioxin. Các cơ quan chức năng đã phối hợp Hội Cựu chiến binh tham mưu với Uỷ ban nhân dân cùng cấp động viên, tặng quà 100% các cựu chiến binh tham gia hai cuộc kháng chiến nhân các ngày kỷ niệm lớn của đất nước. Quan tâm thăm hỏi hội viên, khi hội viên từ trần, chúc thọ hội viên, tổng số tiền hoạt động tình nghĩa lên tới 91 tỉ đồng; các cấp hội đã tổ chức 673 lượt đoàn với 1,8 triệu lượt hội viên về thăm lại chiến trường xưa, viếng các đồng chí, đồng đội đã hy sinh ở nhiều nghĩa trang trong cả nước và ở các nước bạn Lào, Cam-pu-chia. Hội Cựu chiến binh các cấp của thành phố tiếp tục phát huy bản chất, truyền thống "Bộ đội Cụ Hồ", gương mẫu trong cuộc sống, tích cực tham gia xây dựng đời sống văn hoá, nếp sống văn minh, giáo dục con cháu xây dựng gia đình cựu chiến binh văn hoá, giúp đỡ thanh, thiếu niên chậm tiến... Tổ chức 9.518 buổi giao lưu nhân chứng lịch sử và các cựu chiến binh với trên 15 triệu lượt đoàn viên thanh niên, sinh viên tham gia. Trong những năm qua, Hội Cựu chiến binh thành phố thường xuyên củng cố, phát triển quan hệ truyền thống với Hội Cựu chiến binh Lào, Cam-pu-chia, Trung Quốc. Tăng cường giao lưu với Hội Phúc lợi xã hội Cựu chiến binh Hàn Quốc nhằm trao đổi kinh nghiệm xây dựng tổ chức hội, giúp nhau làm kinh tế, tham gia hoạt động từ thiện... Tích cực mở rộng quan hệ với Hội Cựu chiến binh Liên bang Nga, U-crai-na, Mỹ...
Tổ chức Hội Cựu chiến binh các cấp từng bước được củng cố, số lượng tổ chức hội ở cơ sở ngày càng tăng. Đến nay, trên địa bàn thành phố có 881 tổ chức cơ sở hội (584 hội cựu chiến binh xã, phường, thị trấn và 297 hội cựu chiến binh cơ quan, doanh nghiệp) với trên 258 nghìn hội viên. Hằng năm, qua đánh giá thi đua, 100% cơ sở hội đều đạt trong sạch, vững mạnh, có trên 50% tổ chức cơ sở hội đạt vững mạnh, xuất sắc; 97% hội viên trở lên đạt cựu chiến binh gương mẫu, 98% gia đình hội viên đạt gia đình văn hoá...
Tuy nhiên, việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cựu chiến binh chưa đồng bộ, thống nhất, có mặt chưa phù hợp với thực tiễn; một số nơi triển khai chậm, chưa giải quyết kịp thời một số trường hợp cựu chiến binh bị nhiễm chất độc hoá học. Hoạt động phối hợp giữa Hội Cựu chiến binh với chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể ở một số địa phương, đơn vị chưa chặt chẽ, cụ thể. Hoạt động của Hội Cựu chiến binh một số nơi chậm đổi mới nội dung, phương thức, ít chú trọng tới việc nâng cao chất lượng hoạt động của chi hội và phân hội. Công tác cán bộ hội ở một số nơi chưa bảo đảm tính kế thừa, nhất là cán bộ chủ chốt ở hội cơ sở năng lực còn hạn chế, chưa thực hiện tốt vai trò tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của Hội và công tác cựu chiến binh trong tình hình mới. Việc thu hút cựu quân nhân vào sinh hoạt trong các câu lạc bộ còn lúng túng, hiệu quả chưa cao...

Kiến nghị: (1) Có chính sách giải quyết cho cựu chiến binh bị nhiễm chất độc da cam/dioxin, cựu chiến binh chưa được giám định; (2) Sớm ban hành Luật Cựu chiến binh Việt Nam thay cho Pháp lệnh cựu chiến binh. Bộ Quốc phòng phối hợp quản lý và tiếp tục có chính sách đối với người có công nói chung và đối với quân nhân, thanh niên xung phong đã tham gia chiến đấu và phục vụ chiến đấu ở các chiến trường.

2- Lào Cai: Nhiều giải pháp mềm dẻo, linh hoạt ổn định tình hình đạo Công giáo và Tin lành trên địa bàn tỉnh

Tỉnh uỷ Lào Cai thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khoá IX về công tác tôn giáo bằng các chương trình, đề án cụ thể, phù hợp với thực tiễn của tỉnh. Thành lập mô hình "Tổ Tuyên vận thôn, bản", "Ban Tuyên vận xã, phường, thị trấn", "thôn, bản nông thôn mới", thí điểm thành lập tổ chức tôn giáo ở cơ sở. Lãnh đạo các cấp, các ngành tập trung phát triển kinh tế - xã hội, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Làm tốt công tác vận động, ứng xử, mềm dẻo, linh hoạt, phát động nhiều phong trào thi đua thiết thực. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; chú trọng công tác tập hợp quần chúng, xây dựng lực lượng chính trị trong vùng đồng bào có đạo. Tạo điều kiện cho đạo Công giáo, Tin lành phát triển lành mạnh theo quy định của pháp luật.

Hiện nay, đạo Công giáo có 2.322 hộ với 8.700 tín đồ ở 388 thôn, tổ dân phố thuộc 72 xã, phường, thị trấn của 8 huyện, thành phố, có 2 giáo xứ, 15 họ đạo, 8 nhà thờ, 9 linh mục, 107 chức việc. Có 10 hệ phái Tin lành hoạt động với 5.202 hộ/28.345 khẩu, sinh hoạt tại 181 điểm, nhóm, cư trú tại 317 thôn, 79 xã của 9 huyện, thành phố (dân tộc Mông 5.071 hộ/27.688 khẩu, dân tộc Dao 112 hộ/625 khẩu, dân tộc Kinh 18 hộ/27 khẩu). Tình hình tôn giáo trên địa bàn cơ bản ổn định, hoạt động của các tôn giáo từng bước đi vào nền nếp, tuân thủ pháp luật. Đồng bào có đạo ngày càng tin tưởng vào chính sách tôn giáo của Đảng, Nhà nước, tích cực tham gia phát triển kinh tế - xã hội, tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo, xây dựng cuộc sống "tốt đời, đẹp đạo", giữ gìn an ninh chính trị, trật tự xã hội trên địa bàn, chưa xảy ra điểm nóng phức tạp. Lực lượng chính trị trong đạo Công giáo, Tin lành được phát huy; từ năm 2006 đến nay, trong đạo Công giáo, Tin lành có 107 tín đồ tham gia đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp; 163 tín đồ tham gia Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; 143 cán bộ, công chức, 119 tín đồ được kết nạp vào Đảng.
Tuy nhiên, nổi lên một số vấn đề cần quan tâm: (1) Đạo Công giáo, Tin lành những năm gần đây phát triển cả về tổ chức và số lượng tín đồ, so với năm 2003: Đạo Công giáo tăng 3.000 tín đồ, 9 họ đạo, 1 nhà thờ, 9 linh mục; đạo Tin lành tăng 3.980 hộ/21.093 khẩu; (2) Đạo Công giáo: Các giáo xứ tiếp tục xin chia tách, thành lập tổ chức tôn giáo trực thuộc; đẩy mạnh việc xin cấp đất, mua, bán, hiến tặng đất, mở rộng diện tích đất xây dựng cơ sở tôn giáo, đòi lại cơ sở thờ tự, nâng cấp cơ sở thờ tự; tăng cường đến các khu vực có tín đồ sinh sống để giảng đạo, củng cố đức tin; lợi dụng việc thăm, tặng quà giáo dân để tuyên truyền, phát triển tín đồ trong đồng bào dân tộc; (3) Đạo Tin lành: Đẩy mạnh phát triển tín đồ, mở rộng địa bàn, chuyển đổi hệ phái, tranh giành tín đồ; tăng cường mở các lớp đào tạo chức sắc, tự ý phong chức, phong phẩm; tổ chức xây dựng nhà nguyện trá hình, tụ tập truyền đạo trái phép; đối tượng phản động lợi dụng một bộ phận tín đồ dân tộc Mông theo đạo Tin lành để tuyên truyền thành lập "Nhà nước Mông", những vấn đề dư luận quan tâm để khoét sâu tạo mâu thuẫn giữa cấp uỷ, chính quyền với các tín đồ tôn giáo, nhằm chia rẽ, phá vỡ khối đại đoàn kết dân tộc, gây mất ổn định về chính trị, xã hội; (4) Các tổ chức quốc tế tăng cường đến Lào Cai tìm hiểu việc thực hiện chính sách tôn giáo, nhất là đối với đồng bào dân tộc thiểu số theo tôn giáo, chủ yếu là Đại sứ quán và đại diện Bộ Ngoại giao Hợp chủng quốc Hoa Kỳ, Viện Liên kết toàn cầu Hoa Kỳ, Đại sứ quán các nước EU, Toà thánh Va-ti-căng, Liên minh Châu Âu, Cao uỷ Liên hợp quốc về người tị nạn.
Đề nghị Bộ Chính trị sớm tổng kết Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khoá IX về công tác tôn giáo, trên cơ sở đó có chủ trương mới về tình hình tôn giáo, công tác tôn giáo; có chủ trương và giao Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn việc kết nạp đảng đối với người có đạo Tin lành; chỉ đạo các cơ quan chức năng hướng dẫn cụ thể về xây dựng cốt cán đặc thù và chính sách đối với lực lượng cốt cán trong các tôn giáo.

3- Sóc Trăng sơ kết 4 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 11/7/2012 của Tỉnh uỷ về phát triển nguồn nhân lực đến năm 2020
Qua 4 năm thực hiện Nghị quyết về phát triển nguồn nhân lực đến năm 2020, Sóc Trăng đã đạt được những kết quả nổi bật như sau:
- Về giáo dục và đào tạo: Đến năm 2016, toàn ngành có 1.276 cán bộ quản lý và 15.389 giáo viên; trong đó, có 2.168 giáo viên mầm non đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 68,5%; 6.693 giáo viên tiểu học đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 69,7%; 4.525 giáo viên trung học cơ sở đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 65% và 1.924 giáo viên trung học phổ thông đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 9,28%; tổng số cán bộ, giáo viên có trình độ tiến sĩ là 5 người, thạc sĩ là 212 người, 68 người đang học thạc sĩ và 10 người đang nghiên cứu sinh.
Thực hiện thử nghiệm mô hình trường học mới VNEN tại 45/292 trường tiểu học trên địa bàn tỉnh đạt kết quả tích cực. Triển khai chương trình bảo đảm chất lượng giáo dục SEQAP đối với 50 trường; trong đó, có 35 trường thuộc xã khó khăn. Kết quả sau 6 năm thực hiện (2010 - 2016), các trường trong chương trình đã được cải tạo, nâng cấp và xây mới với số tiền 9,5 tỉ đồng; trong năm học 2015 - 2016, có 7.702 học sinh được thụ hưởng chế độ hỗ trợ ăn trưa theo Chương trình SEQAP.
Công tác phổ cập giáo dục đạt kết quả tích cực. Có 109/109 xã, phường, thị trấn đạt chuẩn về phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2; có 109/109 xã, phường, thị trấn đạt chuẩn về phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 1. Công tác hướng nghiệp cho học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở và trung học phổ thông được chú trọng.
Đến năm 2016, toàn tỉnh có 210 trường đạt chuẩn quốc gia, đạt 38%; trong đó, có 38 trường mầm non, 108 trường tiểu học, 61 trường trung học cơ sở và 3 trường trung học phổ thông; 109/109 xã, phường, thị trấn đều có trung tâm học tập cộng đồng; 11/11 huyện, thị xã, thành phố có trung tâm giáo dục nghề nghiệp và giáo dục thường xuyên.
- Về phát triển nguồn nhân lực y tế: Đã hỗ trợ, cử đi đào tạo, bồi dưỡng cho 972 trường hợp; trong đó, có 512 bác sĩ chuyên khoa, 37 bác sĩ y học cổ truyền, 110 dược sĩ, 3 thạc sĩ, 180 cử nhân y…, với kinh phí hỗ trợ 26,7 tỉ đồng; đồng thời, thu hút 47 sinh viên với kinh phí 3,2 tỉ đồng. Ngoài ra, mỗi năm tỉnh còn đào tạo thêm khoảng 250 nhân viên y tế trình độ trung cấp các chuyên ngành. Đến tháng 10/2016, bình quân toàn tỉnh đạt tỉ lệ 5 bác sĩ/vạn dân, 78,9% xã có bác sĩ; tổng số cán bộ, nhân viên y tế được cấp chứng chỉ hành nghề khám chữa bệnh là 3.510 người (gồm 680 bác sĩ, 1.088 điều dưỡng, 421 hộ sinh, 1.035 y sĩ...).
- Công tác đào tạo nghề được quan tâm, cơ cấu lao động chuyển biến tích cực, giảm dần tỉ trọng lao động trong nông nghiệp, tăng tỉ trọng lao động trong công nghiệp và dịch vụ. Tổng số người được đào tạo nghề giai đoạn 2012 - 2015 là trên 100.000 lượt người, bình quân hằng năm đào tạo nghề 26.400 lao động; tỉ lệ lao động qua đào tạo tăng từ 39,1% năm 2012 lên 51% năm 2015 (đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết); trong đó, lao động qua đào tạo nghề tăng từ 34,1% năm 2012 lên 45,3% năm 2015; số lao động sau khi học nghề có việc làm chiếm trên 70%. Giải quyết việc làm mới cho 23.744 lao động/năm, giảm tỉ lệ thất nghiệp khu vực thành thị bình quân ở mức dưới 3,5%/năm. Năm 2016, tỉ lệ lao động qua đào tạo đạt 53%; trong đó, đào tạo nghề đạt 47%; giải quyết việc làm cho 23.812 lao động; 402 người đi lao động làm việc có thời hạn ở nước ngoài; toàn tỉnh có 18 cơ sở hoạt động dạy nghề.
- Việc tuyển dụng công chức, viên chức được thực hiện theo nguyên tắc thi tuyển cạnh tranh, số lượng tuyển dụng phù hợp với vị trí việc làm và nhu cầu tuyển dụng. Đến năm 2016, toàn tỉnh có 2.630 công chức và 21.262 viên chức; trong đó, có 19 tiến sĩ, 505 thạc sĩ, 23 công chức, viên chức đang là nghiên cứu sinh và 152 người đang học thạc sĩ. Hằng năm, tỉnh đã tổ chức mở 48 lớp bồi dưỡng cho cán bộ, công chức cấp xã với 4.344 lượt tham dự, kinh phí là 4,6 tỉ đồng.
Bình quân hằng năm có trên 10.000 lượt cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo bồi dưỡng về lý luận chính trị, quản lý nhà nước, kỹ năng nghiệp vụ và kỹ năng lãnh đạo, ngoại ngữ, tin học; có 91% cán bộ, công chức cấp tỉnh, huyện được đào tạo, bồi dưỡng; 100% cán bộ cấp xã được bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, điều hành theo vị trí công tác. Đến nay, toàn tỉnh đã có 20/20 sở, ban, ngành cấp tỉnh và 11/11 huyện, thị xã, thành phố triển khai thực hiện Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức theo Nghị định số 36/2013/NĐ-CP, ngày 22/4/2013 của Chính phủ.
- Thực hiện hỗ trợ đào tạo và thu hút nhân lực tỉnh giai đoạn từ năm 2008 đến tháng 4/2014, hỗ trợ cho 2.804 lượt sinh viên đại học, 224 lượt thạc sĩ, 6 lượt tiến sĩ, 74 lượt bác sĩ chuyên khoa I và 11 lượt bác sĩ chuyên khoa II, với kinh phí là 9,1 tỉ đồng; thu hút được 11 sinh viên trình độ đại học và 1 thạc sĩ về công tác, với kinh phí là 87 triệu đồng. Đã hỗ trợ kinh phí đào tạo và thu hút nhân lực cho 97 trường hợp tốt nghiệp thạc sĩ và 1 trường hợp tốt nghiệp tiến sĩ, với tổng kinh phí đã hỗ trợ là 2,9 tỉ đồng. Đào tạo cán bộ sau đại học giai đoạn 2006 - 2015, tỉnh đã hỗ trợ đào tạo 25 tiến sĩ, 125 thạc sĩ. Đến cuối năm 2016, đã có 131 ứng viên tốt nghiệp (8 tiến sĩ và 123 thạc sĩ); kinh phí được cấp thực hiện giai đoạn 2007 - 2016 là 55,9 tỉ đồng. Giai đoạn 2012 - 2015, cử 27 công chức, viên chức đi đào tạo tiếng Anh (IELTS) để tạo nguồn tham gia các học bổng nước ngoài. Đã tuyển chọn được 68 ứng viên về công tác tại xã và thu hút 11 đội viên trí thức trẻ tình nguyện về công tác tại xã bãi ngang ven biển. Kinh phí cho công tác đào tạo, dạy nghề toàn tỉnh hằng năm khoảng 200 tỉ đồng.
Tuy nhiên, tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ giữa các trường, các cấp học chưa được khắc phục triệt để; tỉ lệ huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp ở cấp học mầm non, trung học phổ thông còn thấp; chất lượng giảng dạy chênh lệch giữa các trường, nhất là giữa khu vực thành thị với khu vực nông thôn; tỉ lệ trường đạt chuẩn quốc gia còn thấp. Nguồn nhân lực y tế còn thiếu và yếu; thiếu bác sĩ chuyên khoa sâu. Chất lượng dạy nghề còn thấp, chưa gắn với nhu cầu sử dụng lao động. Việc thực hiện chính sách thu hút nguồn nhân lực chưa phát huy hiệu quả, chưa thu hút được những chuyên gia giỏi có trình độ chuyên môn cao về công tác tại tỉnh. Công tác xã hội hoá trong đào tạo nguồn nhân lực còn hạn chế. Người đứng đầu một số cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng mức công tác đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực, nhất là đội ngũ cán bộ, công chức được đào tạo chuyên sâu.
4- Đắk Lắk thực hiện Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 10/01/2012 của Ban Bí thư về công tác kiểm tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên
Sau khi Ban Bí thư ban hành Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 10/01/2012, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã kịp thời chỉ đạo các cơ quan chuyên môn quán triệt đến các cấp uỷ trực thuộc, đến tổ chức cơ sở đảng và đảng viên trong toàn Đảng bộ. Chỉ đạo cấp uỷ, tổ chức cơ sở đảng tăng cường công tác kiểm tra, giám sát theo quy định, trong đó chú trọng kiểm tra những cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, quan liêu, thiếu trách nhiệm, tham nhũng...
Thực hiện công tác kiểm tra, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã triển khai 3 cuộc kiểm tra việc tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI gắn với thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đối với 2 tổ chức và 1 cá nhân; tổ chức giám sát chuyên đề đối với 1 đảng uỷ trực thuộc tỉnh trong việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU, ngày 20/3/2013 và Quy định số 10-QĐ/TU, ngày 11/8/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về "Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; về nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc, không uống rượu bia trước, trong giờ làm việc đối với cán bộ, đảng viên". Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ đã chủ động xây dựng chương trình và tổ chức giám sát chuyên đề đối với 4 tổ chức đảng trực thuộc.
Các cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc đã tiến hành kiểm tra đảng viên chấp hành đối với 25.805 lượt đảng viên trong việc thực hiện các nội dung có liên quan đến việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên. Trong đó, cấp uỷ, ban thường vụ huyện uỷ và tương đương kiểm tra 87 đảng viên; cấp trên cơ sở kiểm tra 76 đảng viên; cấp cơ sở kiểm tra 25.641 đảng viên. Đảng viên được kiểm tra ở các lĩnh vực: Công tác đảng 3.134 đồng chí; nhà nước 6.644 đồng chí; đoàn thể 2.755 đồng chí; lực lượng vũ trang 2.400 đồng chí; sản xuất kinh doanh dịch vụ 1.313 đồng chí; lĩnh vực khác 9.559 đồng chí. Nội dung kiểm tra liên quan đến việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên. Qua kiểm tra, kết luận, đã chuyển sang kiểm tra có dấu hiệu vi phạm 72 đảng viên; thi hành kỷ luật 20 đảng viên, trong đó có 13 cấp uỷ viên các cấp.
Ngoài các cuộc kiểm tra, giám sát chuyên đề, các cuộc kiểm tra, giám sát việc thi hành Điều lệ Đảng đối với các tổ chức đảng theo chương trình, kế hoạch của Tỉnh uỷ và cấp uỷ các cấp hằng năm, nội dung kiểm tra đều gắn với 7 nội dung nêu gương trong Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư, Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; xây dựng kế hoạch giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện theo các chỉ thị và quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. Uỷ ban kiểm tra các cấp đã chủ động thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo Điều 32, Điều lệ Đảng, xác định nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên; trong đó, chú trọng kiểm tra, giám sát người đứng đầu tổ chức đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội các cấp trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao gắn với việc tu dưỡng đạo đức và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp. Giải quyết dứt điểm các đơn, thư tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên thuộc thẩm quyền. Uỷ ban kiểm tra các cấp đã tiến hành kiểm tra đối với 542 đảng viên có dấu hiệu vi phạm (có 184 cấp uỷ viên các cấp) trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao gắn với việc tu dưỡng đạo đức và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. Qua kết quả kiểm tra dấu hiệu vi phạm, phát hiện 525 đảng viên có vi phạm (có 120 cấp uỷ viên các cấp), phải thi hành kỷ luật 501 đồng chí. Việc xử lý kỷ luật cán bộ, đảng viên bảo đảm nguyên tắc, thủ tục, phương hướng, phương châm; áp dụng hình thức kỷ luật phù hợp với mức độ, tính chất của nội dung vi phạm, bảo đảm công minh, chính xác, kịp thời. Uỷ ban kiểm tra các cấp đã tiến hành giải quyết tố cáo đối với 103 đảng viên (có 59 cấp uỷ viên các cấp) liên quan đến các nội dung mà những điều đảng viên không được làm gắn với ý thức nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên trong thực hiện các chuẩn mực đạo đức; trong đó, Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ giải quyết 15 trường hợp, uỷ ban kiểm tra cấp huyện và tương đương giải quyết 42 trường hợp, uỷ ban kiểm tra cấp cơ sở giải quyết 46 trường hợp. Qua kết quả giải quyết tố cáo, có 59 trường hợp đảng viên có vi phạm (có 12 cấp uỷ viên các cấp), phải thi hành kỷ luật 21 đồng chí.
Uỷ ban kiểm tra các cấp phối hợp với văn phòng cấp uỷ cùng cấp tham mưu ban thường vụ cấp uỷ định kỳ 6 tháng và hằng năm chủ trì hội nghị sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng; lồng ghép đánh giá tổng kết chuyên đề về công tác kiểm tra của tổ chức đảng theo Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 10/01/2012 của Ban Bí thư... để đánh giá những kết quả đạt được, chỉ ra những hạn chế, yếu kém và đề ra nhiệm vụ, giải pháp thời gian tiếp theo.
Tuy nhiên, việc quán triệt và tổ chức thực hiện Quy định số 55-QĐ/TW và Hướng dẫn số 05-HD/UBKTTW ở một số cấp uỷ chưa thường xuyên, hiệu quả chưa cao, chưa triển khai thực hiện công tác kiểm tra việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên hoặc có triển khai kiểm tra nhưng hạn chế, hiệu quả thấp. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức kiểm tra việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức đối với người đứng đầu cấp uỷ, cán bộ thuộc diện cấp uỷ cùng cấp, cán bộ lãnh đạo, quản lý và đảng viên còn ít. Hầu hết các tổ chức đảng chưa lấy ý kiến đóng góp của tổ chức đảng nơi cư trú đối với từng cán bộ, đảng viên về việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức theo quy định. Việc theo dõi, phát hiện, kiểm tra đảng viên có dấu hiệu vi phạm trong việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống của uỷ ban kiểm tra các cấp còn hạn chế về số lượng, chất lượng.
Kiến nghị, đề xuất về việc sửa đổi, bổ sung Quy định số 55-QĐ/TW:
- Quy định về công tác kiểm tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên cần được cụ thể hoá theo các nội dung của Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XII. Đề nghị bỏ Điểm b, Khoản 1, Điều 4: Chế độ kiểm tra; tại Khoản 1, Điều 5: Phạm vi kiểm tra, đề nghị bổ sung thêm "ban thường vụ đảng uỷ cơ sở"; tại Khoản 2, Điều 5: Phạm vi kiểm tra, đề nghị điều chỉnh, vì uỷ ban kiểm tra các cấp không có thẩm quyền kiểm tra nội dung này.
- Nội dung kiểm tra tại Điều 6 cần được điều chỉnh, bổ sung theo hướng cụ thể hoá các nội dung của Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XII.
- Bổ sung thêm nhiệm vụ giám sát của tổ chức đảng đối với cán bộ, đảng viên trong việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên để phù hợp với các quy định hiện hành của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát; nghiên cứu, sửa đổi nội dung về phương pháp kiểm tra và biểu mẫu thống kê.
5- Tỉnh uỷ Điện Biên tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý
Những năm qua, Tỉnh uỷ đã lãnh đạo, chỉ đạo cấp uỷ, chính quyền các cấp và các ngành chức năng triển khai thực hiện quyết liệt, đồng bộ về phòng, chống và kiểm soát ma tuý. Lực lượng chức năng đấu tranh phát hiện xử lý nhiều vụ phạm tội, triệt phá nhiều đường dây, tụ điểm phức tạp về ma tuý. Đã cơ bản ngăn chặn được tình trạng trồng và tái trồng cây có chứa chất ma tuý. Công tác cai nghiện được triển khai thực hiện với nhiều hình thức, nhất là mở rộng chương trình điều trị thay thế bằng methadone góp phần ngăn chặn, kiềm chế tội phạm và tệ nạn ma tuý. Tuy nhiên, tình hình tội phạm, tệ nạn ma tuý trên địa bàn tỉnh vẫn diễn biến phức tạp.
Để tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới. Với mục tiêu, nâng cao ý thức trách nhiệm cá nhân, gia đình và toàn xã hội kiểm soát hiệu quả tình hình tội phạm và tệ nạn ma tuý, không để hình thành, phát sinh "điểm nóng" hoạt động phức tạp về ma tuý; kiên quyết đấu tranh, bắt giữ, xử lý nghiêm các tổ chức, đường dây, đối tượng mua bán, vận chuyển trái phép ma tuý trên địa bàn; thực hiện hiệu quả công tác cai nghiện ma tuý. Tỉnh uỷ Điện Biên đề ra một số nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau:
Một là, nâng cao vai trò và phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng, chính quyền và tinh thần gương mẫu của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; đưa nội dung công tác phòng, chống ma tuý vào chương trình công tác thường xuyên của cấp uỷ chính quyền các cấp, các cơ quan, đơn vị, coi đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách, thường xuyên, lâu dài.
Các cấp uỷ đảng, chính quyền thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, nghe báo cáo và có ý kiến chỉ đạo đối với công tác phòng, chống ma tuý. Người đứng đầu cấp uỷ chính quyền các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác phòng, chống ma tuý và chịu trách nhiệm nếu để xảy ra tình hình phức tạp về tội phạm và tệ nạn ma tuý trên địa bàn phụ trách. Kịp thời động viên, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.
Phát huy vai trò của Hội đồng nhân dân các cấp, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong giám sát về công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý; kịp thời phát hiện những khó khăn, vướng mắc về cơ chế, chính sách, pháp luật để kiến nghị sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

Hai là, đẩy mạnh công tác tuyên truyền phòng, chống và cai nghiện ma tuý. Tăng cường tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục, pháp luật về phòng, chống ma tuý. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng, chú trọng đổi mới, đa dạng nội dung, hình thức, phù hợp với từng loại đối tượng, lấy gia đình, dòng họ, cơ quan, trường học, xã, phường, thị trấn, thôn, bản, tổ dân phố làm cơ sở nòng cốt để tuyên truyền, giáo dục. Tích cực vận động nhân dân tham gia tố giác, cung cấp thông tin về tội phạm và tệ nạn ma tuý cho các lực lượng chức năng.
Ba là, phát huy vai trò và tăng cường năng lực của các cấp, ngành, cơ quan, đơn vị, nhất là với lực lượng chuyên trách phòng, chống ma tuý theo hướng củng cố, kiện toàn và trang bị vật chất, phương tiện, công cụ hỗ trợ hiện đại cho các lực lượng chuyên trách. Thường xuyên mở các đợt cao điểm tấn công, đấu tranh, triệt xoá các đường dây, tụ điểm phức tạp về ma tuý; kiểm soát và ngăn chặn hiệu quả tình trạng ma tuý thẩm lậu qua biên giới.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án đối với tội phạm về ma tuý, bảo đảm nghiêm minh, đúng pháp luật. Kiểm soát và quản lý chặt chẽ việc sử dụng các tiền chất, chất gây nghiện, chất hướng thần; thường xuyên kiểm tra các cơ sở khám chữa bệnh, các đơn vị và cá nhân kinh doanh thuốc chữa bệnh, các loại hình dịch vụ, kinh doanh nhà hàng, khách sạn…
Bốn là, nâng cao hiệu quả công tác quản lý điều trị, phục hồi chức năng người nghiện và quản lý sau cai nghiện ma tuý. Thường xuyên rà soát, nắm và quản lý chặt chẽ số người nghiện, hạn chế phát sinh người nghiện mới. Nghiên cứu xây dựng cơ chế, chính sách, hỗ trợ người nghiện ma tuý sau cai tái hoà nhập cộng đồng bền vững, lâu dài và có cuộc sống ổn định, giảm tỉ lệ tái nghiện; khuyến khích cai nghiện tự nguyện; duy trì và nhân rộng các mô hình cai nghiện và quản lý người nghiện kết hợp với dạy nghề, tạo việc làm theo hướng xã hội hoá. Tiếp tục đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các cơ sở cai nghiện ma tuý, chữa bệnh bắt buộc. Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho cán bộ làm công tác cai nghiện. Tiếp tục mở rộng Chương trình điều trị cai nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế methadone; có phương án tiếp tục duy trì và mở rộng điều trị cai nghiện bằng methadone khi hết thời gian tài trợ thuốc của các tổ chức quốc tế.

Năm là, củng cố, duy trì và nhân rộng mô hình xã, phường, thị trấn không có ma tuý. Đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc gắn với công tác phòng, chống ma tuý và phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh; xây dựng và nhân rộng các mô hình xã, phường, thôn, ban, tổ dân phố, cơ quan, đơn vị không có tội phạm ma tuý và người nghiện ma tuý. Hằng năm ký kết giao ước thi đua và tổ chức đánh giá thẩm định kết quả thực hiện cam kết về giữ vững và xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học, doanh nghiệp, xã, phường, thị trấn, thôn, bản, tổ dân phố, chi đoàn, chi hội, tổ chức công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn không có ma tuý.

Sáu là, tăng cường hợp tác quốc tế về phòng, chống và kiểm soát ma tuý với các lực lượng chức năng các tỉnh Bắc Lào và tỉnh Vân Nam, Trung Quốc.
6- Khánh Hoà 5 năm thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 31/10/2012 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI
Qua 5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, tỉnh đã đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần quan trọng vào việc khai thác và phát huy hiệu quả nguồn lực đất đai để phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Công tác quản lý nhà nước về đất đai từng bước được tăng cường; chính sách về đất đai ngày càng được hoàn thiện; các quyền của người sử dụng đất được mở rộng và được Nhà nước bảo đảm.
- Công tác lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đã được các cấp, các ngành đặc biệt quan tâm, tuân thủ đúng pháp luật về đất đai. Cơ cấu sử dụng đất được chuyển đổi phù hợp với quá trình chuyển đổi cơ cấu kinh tế, nhất là việc đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu sử dụng đất trong nông nghiệp, nông thôn phù hợp với nền kinh tế hàng hoá. Phân khai chỉ tiêu sử dụng đất đến cấp huyện để hoàn thiện nội dung quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất cấp huyện đến năm 2020.
- Về giao đất, cho thuê đất: Tính từ thời điểm năm 2012 đến hết năm 2016, có 487 tổ chức được tỉnh tiến hành giao đất, cho thuê đất với diện tích 5.226 ha. Đối với thời hạn giao đất nông nghiệp cho hộ gia đình, cá nhân sử dụng đã kéo dài từ 20 năm lên 50 năm. Về hạn mức nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất nông nghiệp đã mở rộng hơn, cụ thể đối với đất trồng cây hằng năm, đất nuôi trồng thuỷ sản và đất làm muối là 20 ha; đối với đất trồng cây lâu năm là 100 ha; đất rừng sản xuất là 150 ha. Từ đó, tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình tích tụ, tập trung đất đai, từng bước hình thành những vùng sản xuất hàng hoá lớn trong nông nghiệp.
- Về công tác thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ, tái định cư: Đến hết năm 2016, có 174 dự án đã thực hiện thu hồi đất theo Luật Đất đai năm 2013 với diện tích 3.914 ha; có 9.121 tổ chức, cá nhân bị ảnh hưởng, tổng số trường hợp đã bố trí tái định cư là 3.286. Các chính sách bồi thường, hỗ trợ, tái định cư của tỉnh đã dần được hoàn thiện, sát thực tế hơn, phù hợp với quy định pháp luật hiện hành. Một số nội dung chưa được quy định cụ thể nhưng thực tế phát sinh, tỉnh đã chủ động áp dụng các chính sách hỗ trợ khác để giảm bớt khó khăn cho người dân, như: Hỗ trợ do hạn chế khả năng sử dụng đất sau khi thi công công trình; hỗ trợ người sử dụng đất không đủ điều kiện xét bồi thường, tái định cư để giảm bớt khó khăn của người dân bị thu hồi đất, sớm ổn định cuộc sống tại nơi tái định cư. Qua đó, đã tạo sự đồng thuận đối với người dân trong công tác bồi thường, giảm thiểu tình trạng khiếu nại đông người tại các địa phương.
- Về đăng ký đất đai và cấp giấy chứng nhận: Đến hết năm 2016, tổng số thửa đất đã cấp giấy chứng nhận trên địa bàn tỉnh đạt 90% với diện tích đã cấp đạt 99%. Bên cạnh sự nỗ lực của địa phương, còn có sự đầu tư, hỗ trợ của các bộ, ngành Trung ương trong thực hiện Dự án hiện đại hoá hệ thống quản lý đất đai (VLAP) tại tỉnh. Nhờ sự hỗ trợ về kinh phí của Dự án VLAP, hầu hết người sử dụng đất đều đã tham gia kê khai, tạo điều kiện để địa phương hoàn thành công tác cấp giấy chứng nhận lần đầu cho người sử dụng đất và thực hiện cấp đổi lại giấy chứng nhận.
- Chính sách tài chính về đất đai được chú trọng, đã kịp thời ban hành các quyết định, quy định về bảng giá đất, điều chỉnh bảng giá đất, hệ số điều chỉnh giá đất hằng năm, làm căn cứ định giá đất cụ thể để thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất, thu tiền sử dụng đất, thuê đất. Từ năm 2013 đến hết năm 2016, tỉnh đã ban hành 9 văn bản quy phạm pháp luật và trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành 2 nghị quyết liên quan đến chính sách tài chính về đất đai. Thông qua việc tham gia thực hiện tốt chính sách tài chính về đất đai đã góp phần tạo nguồn thu cho ngân sách tỉnh; tạo vốn cho đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, xây dựng khu dân cư mới; khuyến khích sử dụng đất tiết kiệm, hiệu quả và tạo sự công bằng giữa các chủ sử dụng đất. Đồng thời, qua việc thực hiện công tác tài chính về đất đai đã góp phần nâng cao trách nhiệm và nghĩa vụ của chủ sử dụng đất, tạo nguồn kinh phí cho tỉnh.
- Công tác cải cách thủ tục hành chính trên lĩnh vực đất đai có nhiều chuyển biến tích cực. Việc tiếp nhận và quản lý toàn bộ hồ sơ, quy trình xử lý hồ sơ trên lĩnh vực đất đai đã được thực hiện qua phần mềm một cửa điện tử. Tỉnh đã ban hành nhiều văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo thực hiện đơn giản hoá thủ tục đất đai theo các quy định của Luật Đất đai năm 2013. Bộ thủ tục hành chính về lĩnh vực đất đai được công bố và đưa lên trang Website của Uỷ ban nhân dân tỉnh, các sở, ngành có liên quan và các trang tin điện tử của địa phương. Đến nay, cấp tỉnh đã giảm bớt 23 thủ tục hành chính, cấp huyện giảm bớt 54 thủ tục hành chính và cấp xã giảm bớt 24 thủ tục hành chính trên lĩnh vực đất đai.
- Thường xuyên nâng cao năng lực quản lý đất đai, đã tiến hành công tác điều tra, đánh giá chất lượng, tiềm năng đất đai đáp ứng yêu cầu quản lý, sử dụng đất, ứng phó với biến đổi khí hậu và phát triển bền vững. Phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về đất đai cho cộng đồng. Sử dụng tốt nguồn vốn của Dự án VLAP để triển khai đầu tư xây dựng cơ sở dữ liệu, hạ tầng thông tin về đất đai và tài sản gắn liền với đất theo hướng hiện đại, công khai, minh bạch; từng bước chuyển sang giao dịch điện tử trong lĩnh vực đất đai. Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quản lý nhà nước về đất đai; củng cố, hoàn thiện tổ chức, cơ chế hoạt động của văn phòng đăng ký đất đai theo mô hình dịch vụ công.
- Công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành các quy định pháp luật về đất đai và xử lý các vi phạm trong công tác quản lý, sử dụng đất luôn được quan tâm chỉ đạo thường xuyên, góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp luật về đất đai cho người sử dụng đất, giảm số vụ, tính chất và mức độ vi phạm quy định pháp luật về đất đai. Công tác tiếp nhận và giải quyết các vụ, việc tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về đất đai trên địa bàn tỉnh đạt kết quả khá tốt; nội dung giải quyết bảo đảm đúng trọng tâm, trọng điểm, đúng quy định pháp luật. Đến hết năm 2016, đã tiến hành 48 cuộc thanh tra tại 78 đơn vị, qua đó đã phát hiện sai phạm 4,6 tỉ đồng và 293.771 m2 đất; kiến nghị thu hồi 2,8 tỉ đồng, 59.576 m2 đất và thu hồi 146 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cấp sai quy định; chấn chỉnh trong công tác quản lý đất đai với 234.195 m2 đất, chuyển cơ quan điều tra xử lý theo quy định 2 vụ.
TIN VẮN ĐỊA PHƯƠNG

________
1- Một số kết quả nổi bật về kinh tế - xã hội miền Tây Nghệ An
Đến ngày 31/3/2017, khu vực miền Tây Nghệ An có 43/203 xã đạt 19/19 tiêu chí nông thôn mới được Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết định công nhận, đạt 21% (toàn tỉnh là 152 xã). Trong đó, xã Thạch Giám và xã Tam Thái, huyện Tương Dương là 2 xã đầu tiên trên cả nước thuộc huyện nghèo theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP của Chính phủ đạt chuẩn nông thôn mới.
Việc xây dựng, nhân rộng các mô hình kinh tế tiếp tục được triển khai thực hiện tích cực nhằm xoá đói, giảm nghèo, nâng cao đời sống cho nhân dân. Một số mô hình tiếp tục mang lại hiệu quả kinh tế cao như: Mô hình nuôi lợn đen địa phương; mô hình trồng gừng dưới tán rừng (Tương Dương, Kỳ Sơn); thâm canh rau an toàn (Quỳ Hợp, Quỳ Châu); thâm canh ngô mật độ cao (Anh Sơn, Thanh Chương); trồng bí xanh (Kỳ Sơn); trồng chanh leo (Quế Phong); cam không hạt (Quỳ Hợp)... Nhiều huyện đã khai thác, lồng ghép tốt các nguồn vốn đầu tư (của Trung ương, của tỉnh, của huyện và doanh nghiệp), xuất hiện nhiều mô hình kinh tế có hiệu quả cao do các hộ gia đình tự thực hiện. Sự phối hợp và lồng ghép các nguồn vốn đầu tư đã tạo nên sức mạnh tổng hợp, góp phần quan trọng thực hiện và nhân rộng các mô hình kinh tế có hiệu quả.
Kinh tế nông thôn có bước chuyển biến tích cực, theo hướng đa dạng hoá ngành nghề và kinh tế trang trại, tăng tỉ trọng của công nghiệp và dịch vụ, giảm sản xuất thuần nông, một số làng nghề truyền thống được khôi phục. Các hợp tác xã được chỉ đạo chuyển đổi, củng cố theo Luật Hợp tác xã năm 2012, sản xuất kinh doanh có hiệu quả hơn. Đến ngày 31/3/2017, toàn miền Tây Nghệ An có 179 hợp tác xã, trong đó 119 hợp tác xã nông nghiệp, 93 trang trại. Cơ sở hạ tầng nông thôn, nhất là giao thông, thuỷ lợi, cấp điện, cấp nước, trường học, trạm y tế, chợ, nhà văn hoá cộng đồng… được quan tâm đầu tư. Đến nay, miền Tây Nghệ An có 96% số xã có đường ô tô đến được trung tâm xã cả 4 mùa; hệ thống thuỷ lợi đã bảo đảm nước tưới cho 90% diện tích lúa 2 vụ; 82% trường, lớp học được xây dựng kiên cố, bán kiên cố; 100% số xã có điện lưới quốc gia đến trung tâm xã; 100% số xã có trạm y tế; 90% số hộ dân được dùng nước sinh hoạt hợp vệ sinh; cơ bản xoá nhà tạm cho hộ nghèo; tỉ lệ hộ nghèo đến cuối năm 2016 giảm còn 19,86% (cả tỉnh là 9,55%).
Đã cơ bản hoàn thành công tác di dân tái định cư xây dựng các công trình thuỷ điện Bản Vẽ, Khe Bố, Hủa Na, Bản Cốc, Sao Va, Bản Cánh. Chương trình bố trí, sắp xếp dân cư đạt được nhiều kết quả, góp phần hạn chế nạn chặt phá, khai thác rừng đầu nguồn, hạn chế xói mòn đất đai và các tác động xấu đến môi trường sinh thái, hạn chế thiệt hại do thiên tai, chấm dứt được hiện tượng du canh, du cư, thực hiện tốt việc ổn định và giãn dân ra khu vực biên giới.
2- Thái Nguyên gắn việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị với chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết đại hội đảng các cấp
Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Thái Nguyên xác định nhiệm vụ trọng tâm là xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tỉnh có "tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng; gần dân, lắng nghe, đối thoại với nhân dân; trách nhiệm, quyết liệt trong công việc, nói đi đôi với làm". Năm 2017, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ lựa chọn một số việc để tập trung chỉ đạo thực hiện như: Gắn việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; chỉ đạo giải quyết, xử lý các vấn đề nổi cộm gây bức xúc trong nhân dân; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ các giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, tận dụng cơ hội phát triển sản xuất kinh doanh, tiêu thụ sản phẩm; làm tốt công tác quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch sử dụng đất, quy hoạch ngành, lĩnh vực; thực hiện cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh.

Các cấp uỷ bổ sung, đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình hành động toàn khoá và kế hoạch công tác hằng năm. Đảng bộ thành phố Thái Nguyên xác định rõ việc đề cao trách nhiệm, tự giác học trước, làm theo trước của người đứng đầu và cán bộ chủ chốt các cấp. Thành uỷ Sông Công chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU, ngày 09/5/2016 của Thành uỷ về "Nâng cao chất lượng sinh hoạt chính trị tư tưởng ở cơ sở trên địa bàn thành phố Sông Công, giai đoạn 2016 - 2020"; tập trung chỉ đạo, giải quyết các vấn đề, vụ việc bức xúc, nổi cộm ở địa phương, cơ quan, đơn vị. Các đơn vị thuộc Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh thực hiện nghiêm túc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ với phương châm "Sát chức năng, nhiệm vụ, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện và đánh giá việc thực hiện". Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tập trung vào việc "Đề cao trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu và cán bộ chủ chốt đoàn, hội, đội; xây dựng lề lối, phong cách cán bộ Đoàn trở thành nội dung quan trọng trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; xây dựng hình ảnh người cán bộ Đoàn trách nhiệm, gương mẫu, trung thực, sâu sát cơ sở làm nội dung đột phá…

3- Đồng Nai thực hiện Quy định số 76-QĐ/TW, ngày 15/6/2000 của Bộ Chính trị về thường xuyên giữ mối liên hệ với chi uỷ, đảng uỷ cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú năm 2016

Đến ngày 30/11/2016, Đảng bộ tỉnh có 72.015 đảng viên, sinh hoạt tại 715 tổ chức cơ sở đảng; các chi bộ, đảng bộ cơ sở đều có đảng viên thuộc diện được giới thiệu về nơi cư trú theo Quy định số 76-QĐ/TW, cụ thể như sau: Có 53.591 đảng viên thuộc diện giới thiệu về cấp uỷ nơi cư trú, đã giới thiệu 53.386 đồng chí, chiếm 99,6%; chưa giới thiệu 205 đồng chí do mới chuyển sinh hoạt đảng đến, đảng viên mới kết nạp, đảng viên trong lực lượng vũ trang hoạt động ngoại tuyến, bí mật, đảng viên đang chờ xử lý kỷ luật, bệnh nặng, đảng viên làm việc ở các công trình... Tổng số đảng viên tiếp nhận về cấp uỷ nơi cư trú là 26.271 đồng chí.
Về chất lượng sinh hoạt của đảng viên thực hiện Quy định số 76-QĐ/TW của Bộ Chính trị: Định kỳ 1 năm 2 lần vào dịp đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm và gắn với ngày hội đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư hằng năm, cấp uỷ mời đảng viên nơi cư trú đến sinh hoạt, đạt trên 95% đảng viên tham dự. Đảng viên dự sinh hoạt nơi cư trú được cấp uỷ thông báo tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị và những nội dung công tác trọng tâm của địa phương, nhất là những vấn đề bức xúc, dư luận xã hội đặc biệt quan tâm trên địa bàn dân cư để đảng viên tham gia bàn biện pháp giải quyết và gương mẫu thực hiện... Trong năm, có trên 99,5% đảng viên đang công tác được cấp uỷ nơi cư trú đánh giá là đảng viên thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
Cấp uỷ nơi đảng viên cư trú cung cấp tình hình đảng viên thực hiện nhiệm vụ hằng năm hoặc khi có yêu cầu nhận xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên nơi cư trú theo Quy định số 76-QĐ/TW trước khi được bổ nhiệm cán bộ.
Tuy nhiên, mối quan hệ phối hợp của một số ít cấp uỷ nơi đảng viên công tác với cấp uỷ nơi cư trú trong việc theo dõi, quản lý, kiểm tra đảng viên thực hiện nhiệm vụ đảng viên và nghĩa vụ công dân nơi cư trú chưa đồng bộ, thiếu chặt chẽ; một số ít đảng viên trong sinh hoạt còn mang tính hình thức, chiếu lệ, chỉ có mặt tham dự sinh hoạt; một số cấp uỷ chỉ lấy ý kiến nhận xét đảng viên hằng năm những trường hợp cần thiết; một số cấp uỷ khi nhận xét đánh giá đảng viên chưa đúng thực chất và có nơi còn mang tính hình thức, chủ quan, cá nhân, nể nang; mẫu nhận xét cuối năm nội dung lấy ý kiến còn chung chung, thiếu cụ thể làm cho cấp uỷ nơi cư trú khó nhận xét...
_______________________
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