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CHỈ THỊ
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ

về việc tiếp tục đẩy mạnh và đổi mới công tác thi đua, khen thưởng
---

Trong gần 10 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW, ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị khóa IX, công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh được triển khai có hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh của địa phương. Tốc độ tăng trưởng kinh tế hàng năm đạt khá; đời sống nhân dân được tiếp tục được cải thiện; bộ mặt nông thôn ngày càng khởi sắc; quốc phòng, an ninh được giữ vững; quyền làm chủ của nhân dân được phát huy, khối đại đại đoàn kết dân tộc được tăng cường; công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đạt được nhiều kết quả tích cực. Phong trào thi đua yêu nước đã được tổ chức sâu rộng, từng bước đổi mới nội dung, hình thức tổ chức thực hiện, bám sát thực tiễn, gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện nhiệm vụ chính trị ở từng địa phương, đơn vị. 
Công tác khen thưởng cơ bản thực hiện theo đúng quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng; đã động viên, tôn vinh kịp thời tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong học tập, sản xuất, thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt đã được quan tâm hơn. Việc thực hiện và áp dụng hệ thống pháp luật về thi đua, khen thưởng từng bước sát với tình hình thực tiễn của địa phương, đơn vị. Bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp được củng cố, kiện toàn. Các cơ quan truyền thông đại chúng đã sử dụng nhiều hình thức phong phú để tuyên truyền các phong trào thi đua và biểu dương người tốt, việc tốt. 

Tuy nhiên, việc tổ chức các phong trào thi đua chưa đồng đều giữa các ngành, địa phương và có khi còn phô trương, hình thức. Việc khen thưởng một số nơi còn thiếu chính xác, kịp thời; khen thưởng cho người lao động trực tiếp sản xuất (nông dân, công nhân) còn ít. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến còn lúng túng, hiệu quả chưa cao đã làm hạn chế động lực phấn đấu của tập thể và cá nhân.

Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế trên là: Một số cấp ủy đảng, chính quyền, người đứng đầu cơ quan, đơn vị thiếu sự quan tâm đúng mức, thiếu kiểm tra, đôn đốc; công tác khen thưởng chưa bám sát thực tế; việc bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng chưa ổn định, thống nhất, năng lực tham mưu còn hạn chế.  

Để thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; đồng thời, để tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua và đổi mới công tác khen thưởng; phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến, động viên các ngành, các cấp, cán bộ, đảng viên, công nhân viên chức và các tầng lớp nhân dân tích cực hăng hái thi đua lao động, sản xuất, học tập, công tác với tinh thần:"Tập thể hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch, dẫn đầu phong trào thi đua yêu nước, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ", thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, hướng đến chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và Đại hội thi đua yêu nước lần thứ IV năm 2015; Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các huyện, thị, thành uỷ, Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Đảng Đoàn, Ban Cán sự Đảng, Mặt trận, các đoàn thể, các Sở, Ban ngành, doanh nghiệp trong tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng; nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, chính quyền các cấp trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; tăng cường kiểm tra, giám sát trong công tác thi đua, khen thưởng. Mỗi chi bộ, đảng viên cần phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào thi đua ở cơ sở, gắn với việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" trở thành phong trào có sức lan tỏa sâu rộng trong mỗi cấp, mỗi ngành, địa phương, đơn vị.

2. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực theo hướng: Tập trung hướng về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tổ chức phát động với các hình thức thi đua phong phú, hấp dẫn, có chủ đề, tên gọi dễ nhớ, có tiêu chí cụ thể, nội dung thiết thực, triển khai có hiệu quả, tránh hình thức. Đặc biệt quan tâm công tác tuyên truyền về phong trào thi đua: “Quảng Trị chung sức xây dựng nông thôn mới”. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua,lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến phải được coi là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến. 

3. Tăng cường đổi mới công tác khen thưởng bảo đảm chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch; coi trọng việc phát hiện, lựa chọn các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc, khen thưởng theo tinh thần: “khen thưởng đúng đối tượng, đúng việc, đúng thành tích”. Tổ chức tốt việc khen thưởng theo chuyên đề và khen đột xuất nhằm biểu dương kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc. Ðề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc phát hiện những điển hình tiên tiến để khen thưởng và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng. Chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ, công nhân, nông dân, người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh, cán bộ, chiến sĩ các lực lượng vũ trang, dân quân, tự vệ, công an xã, bảo vệ dân phố, dân phòng, bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp. Quan tâm khen thưởng cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo và vùng dân tộc thiểu số;  khen thưởng tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước có thành tích đóng góp cho tỉnh, trong phong trào chung sức xây dựng nông thôn mới. 

Thực hiện có hiệu quả các Quy chế khen thưởng, tôn vinh các danh hiệu và trao các giải thưởng của tỉnh; tiếp tục giải quyết dứt điểm việc khen thưởng thành tích trong các cuộc kháng chiến và thực hiện chế độ, chính sách đối với các đối tượng có công, có thành tích, cống hiến trong các cuộc kháng chiến của dân tộc.  

4. Uỷ ban nhân dân tỉnh và Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh tổ chức, phát động các phong trào thi đua yêu nước sâu rộng trên địa bàn tỉnh; Chủ động xây dựng kế hoạch Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Quảng Trị lần thứ IV vào năm 2015, Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Quảng Trị lần thứ IV thiết thực, hiệu quả. Các cấp ủy Đảng tập trung lãnh đạo tốt Đại hội thi đua yêu nước hoặc Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp. Chú trọng đi sâu kiểm điểm, đánh giá sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể nhân dân về công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian qua, rút ra nguyên nhân và bài học kinh nghiệm nhằm tiếp tục đẩy mạnh công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ mới; kịp thời đề nghị khen thưởng các tập thể, cá nhân đạt thành tích tiêu biểu, xuất sắc.

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy phối hợp với Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh xây dựng kế hoạch, nội dung tuyên truyền về phong trào thi đua, gắn với các ngày lễ lớn nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ và nhân dân về vị trí, vai trò và tác dụng to lớn của công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới. 

5. Củng cố, kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp, các ngành đảm bảo đủ năng lực tham mưu, tư vấn và tổ chức phát động, chỉ đạo phong trào thi đua; làm tốt công tác khen thưởng. Nâng cao vai trò trách nhiệm và xây dựng tiêu chí hoạt động của các khối thi đua, xem khối thi đua là nơi trao đổi, học tập kinh nghiệm cách làm hay, hiệu quả để cùng nhau phấn đấu, tôn vinh tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, đôn đốc để phong trào thi đua và công tác khen thưởng hoạt động tốt, hiệu quả cao.
6. Trường chính trị Lê Duẩn và các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp trên địa bàn tỉnh thực hiện việc đưa vào chương trình giảng dạy đường lối, chủ trương của Ðảng và tư tưởng Hồ Chí Minh về thi đua, khen thưởng và pháp luật về Thi đua, khen thưởng.
7. Các Cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể các cấp, các Sở, Ban ngành, doanh nghiệp trong tỉnh có trách nhiệm triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này. Giao Ban cán sự Đảng UBND tỉnh và Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị, định kỳ báo cáo với Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Chỉ thị này được phổ biến đến Chi bộ đảng./.
	Nơi nhận: 

- Ban Bí thư Trung ương Đảng,

- Ban Tuyên giáo Trung ương,

- Văn phòng Trung ương Đảng,

- Hội đồng TĐKT Trung ương,

- Ban TĐKT Trung ương,

- Vụ Địa phương 3 tại Đà Nẵng,

- Các huyện, thị, thành ủy, ĐUTT,

- Các Ban cán sự Đảng, Đảng đoàn,

- Các Ban Đảng, Văn phòng Tỉnh ủy,

- Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh,

- Các Sở, Ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh,

- Các đồng chí Ủy viên thường vụ Tỉnh ủy,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
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