PAGE  
3

	TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ

                     *

Số: 09-CT/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đông Hà, ngày 04 tháng 6 năm 2007


CHỈ THỊ
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY

về việc lãnh đạo Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn 
tỉnh Quảng Trị lần thứ X, nhiệm kỳ 2008 – 2013.
---


Trong nhiệm kỳ IX (2003-2008), các cấp công đoàn trong tỉnh đã có nhiều cố gắng làm tốt vai trò nòng cốt trong việc tập hợp, giáo dục công nhân viên chức lao động và xây dựng giai cấp công nhân vững mạnh, tạo động lực thúc đẩy phong trào hành động cách mạng của địa phương, đơn vị. Phối hợp với các cấp chính quyền chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của công nhân viên chức lao động, tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, bảo vệ lợi ích hợp pháp chính đáng của công nhân viên chức lao động và đẩy mạnh công tác xã hội của Công đoàn. Các tổ chức công đoàn được tập trung củng cố, kiện toàn tổ chức; thành lập công đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn và kết nạp thêm hàng ngàn đoàn viên mới.
Tuy nhiên, phong trào và kết quả hoạt động của các cấp công đoàn vẫn còn một số hạn chế: phương thức hoạt động còn lúng túng, nặng về hình thức, hiệu quả chưa cao, trên một số lĩnh vực còn có biểu hiện hành chính hóa. Vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng cơ sở đối với tổ chức công đoàn, nhất là trong các doanh nghiệp còn nhiều bất cập. Tổ chức công đoàn ở các doanh nghiệp ngoài quốc doanh phát triển chậm, nơi đã có tổ chức công đoàn thì chưa thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho công nhân - lao động. 


Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn toàn tỉnh lần thứ X là sự kiện chính trị quan trọng của các cấp công đoàn và đoàn viên, nhằm thúc đẩy mạnh mẽ phong trào công nhân viên chức lao động, phát huy hơn nữa vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn, góp phần thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa- hiện đại hóa quê hương.

Để lãnh đạo Đại hội Công đoàn các cấp đạt kết quả tốt, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ yêu cầu các cấp uỷ Đảng, Đảng đoàn, Ban cán sự Đảng tập trung chỉ đạo thực hiện tốt những nhiệm vụ chính sau:


1- Chỉ đạo Ban chấp hành Công đoàn các cấp triển khai đúng quy trình và chuẩn bị tốt nội dung báo cáo trình Đại hội. Báo cáo cần đi sâu kiểm điểm, đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVC, LĐ) và hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ qua; vai trò của tổ chức Công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà nước, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của CNVC, LĐ, công tác phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở trong các loại hình doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Qua Đại hội khẳng định những việc làm được, đồng thời thẳng thắn chỉ rõ những hạn chế, yếu kém, nguyên nhân tồn tại và rút ra những bài học kinh nghiệm trong hoạt động của các cấp Công đoàn. 
Quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cùng cấp, các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X), các chủ trương lớn của Công đoàn Việt Nam gắn với đặc điểm tình hình thực tế của phong trào CNVC, LĐ của ngành, địa phương, cơ quan, doanh nghiệp để xây dựng phương hướng, nhiệm vụ hoạt động Công đoàn thời gian tới một cách sát hợp, thiết thực, có trọng tâm, đáp ứng đòi hỏi của hoạt động Công đoàn thời kỳ mới.

2- Lãnh đạo chặt chẽ việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp và các chức danh lãnh đạo chủ chốt theo đúng quy trình và các quy định của Đảng và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Đảm bảo tiêu chuẩn, có cơ cấu hợp lý, trong đó cần chú trọng các tiêu chuẩn về trình độ, phẩm chất đạo đức, có uy tín và gương mẫu trong sản xuất, công tác; có phương pháp vận động quần chúng, nhiệt tình, tâm huyết với công tác Công đoàn; ưu tiên cán bộ xuất thân từ phong trào công nhân, công nhân trực tiếp sản xuất, cán bộ nữ. Đối với công tác tổ chức công đoàn các cơ quan hành chính, sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước cần chọn những đồng chí cấp uỷ viên có năng lực, uy tín giới thiệu vào chức danh chủ tịch, phó chủ tịch; trường hợp những đơn vị không bố trí cấp uỷ viên thì giới thiệu đảng viên có uy tín, phẩm chất, năng lực để bầu làm chủ tịch công đoàn.

3- Đại hội Công đoàn các cấp phải thực sự là đợt sinh hoạt chính trị dân chủ, rộng rãi, sôi nổi của đoàn viên và tổ chức Công đoàn; thông qua việc lãnh đạo Đại hội công đoàn các cấp để củng cố, kiện toàn về công tác tổ chức, đáp ứng yêu cầu của hoạt động Công đoàn trong giai đoạn mới; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng của địa phương, đơn vị. 

4- Việc tổ chức Đại hội phải trang trọng, thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, tránh phô trương hình thức. 


Thời gian Đại hội Công đoàn cấp cơ sở tiến hành từ quý III/2007 đến hết quý IV/2007; Đại hội Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiến hành từ quý IV/2007 và hoàn thành trong quý I/2008. Đại hội Công đoàn tỉnh tiến hành vào khoảng quý II/2008.


5- Các cấp ủy Đảng chỉ đạo các cơ quan chính quyền, ban, ngành, Mặt trận và các đoàn thể có liên quan phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi để Đại hội Công đoàn các cấp tiến hành đạt kết quả tốt.

6- Ban Dân vận Tỉnh ủy chủ trì phối hợp với các Ban Đảng Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy và Đảng đoàn Liên đoàn lao động tỉnh giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo dõi, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị này. 

	Nơi nhận:

- Đảng đoàn Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Các huyện, thị uỷ, Đảng uỷ trực thuộc;
- Các Ban đảng TU, BCS Đảng, Đảng đoàn;
- Các đ/c Tỉnh uỷ viên;


- CVTH VPTU;
- Lưu VPTU.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Đã ký
Thái Vĩnh Liệu
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