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	TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ
*

Số 70-CTHĐ/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đông Hà, ngày 19 tháng 12 năm 2008


                                    CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 BCH Trung ương Đảng khoá X,

về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước

---

               Quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ Bảy, Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá X “về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”, Hội nghị lần thứ mười Bốn, BCH Đảng bộ tỉnh (khóa XIV) đề ra Chương trình hành động tổ chức thực hiện như sau:
  I - TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC VÀ CÔNG TÁC
XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC NHỮNG NĂM QUA

           Cùng với quá trình phát triển đi lên của tỉnh, đội ngũ trí thức trong tỉnh đã tăng nhanh về số lượng, từng bước nâng cao về chất lượng, có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức cách mạng và tinh thần trách nhiệm, đem hết sức lực, trí tuệ  cống hiến xây dựng quê hương, đất nước, đóng góp quan trọng vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

1. Sự phát triển và đóng góp của đội ngũ trí thức:

Trên từng lĩnh vực và ở mỗi vị trí công tác, đội ngũ trí thức đã đóng góp tích cực vào công tác xây dựng những luận cứ khoa học cho việc hoạch định, cụ thể hoá đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, đồng thời là đội ngũ giữ vai trò nòng cốt trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ; sáng tạo những công trình có giá trị về khoa học – công nghệ, về tư tưởng và nghệ thuật, và đã có nhiều sản phẩm có chất lượng cao, từng bước tiếp cận với trình độ phát triển của đất nước, khu vực và quốc tế, thể hiện trên các mặt:

          Trong tham gia công tác lãnh đạo, quản lý đội ngũ trí thức đã có nhiều nỗ lực trọng việc nắm vững lý luận, kiến thức khoa học và thực tiễn để nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng, sự quản lý điều hành của bộ máy Nhà nước và hoạt động của hệ thống chính trị các cấp. Trong nghiên cứu khoa học đã tích cực tiếp cận, ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ vào sản xuất và đời sống. Nhiều công nghệ mới đã được nghiên cứu và ứng dụng có hiệu quả như công nghệ thông tin, công nghệ sinh học, vật liệu, năng lượng mới, áp dụng tiến bộ kỹ thuật về giống cây trồng, vật nuôi, góp phần tích cực vào chuyển dịch cơ cấu sản xuất và tăng trưởng kinh tế. Trên lĩnh vực giáo dục - đào tạo, trí thức có những đóng góp quan trọng trong việc nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; trong lĩnh vực Y tế có đóng góp tích cực đối với sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân. Đội ngũ trí thức văn nghệ sĩ, báo chí đã có những tác phẩm về đề tài lịch sử dân tộc, về cách mạng và hai cuộc kháng chiến, về công cuộc đổi mới của quê hương, đất nước. Trên lĩnh vực quốc phòng, an ninh là lực lượng nòng cốt xây dựng lực lượng vũ trang cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. Trí thức trẻ được bổ sung thể hiện rõ tính năng động, sáng tạo, thích ứng nhanh, nhiều trí thức tâm huyết với ngành, với nghề, có nhiều đóng góp về khoa học và công nghệ vào sự nghiệp xây dựng, phát triển của tỉnh.

2. Công tác xây dựng đội ngũ trí thức:

Những năm qua, công tác xây dựng đội ngũ trí thức được cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp đặc biệt chú trọng. Trong quá trình lãnh đạo Tỉnh uỷ đã ban hành Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 04/11/2002 về “Đề án quy hoạch cán bộ, thực hiện luân chuyển cán bộ lãnh đạo quản lý” và “Đề án một số chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng cán bộ”. Năm 2007, BCH Đảng bộ tỉnh ban hành Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 20/4/2007 về “Phát triển nguồn nhân lực tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2007 - 2015”, nhằm tập hợp nguồn nhân lực có tri thức về khoa học, công nghệ phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Thành lập Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật tỉnh, có 21 Hội thành viên với 137.172 hội viên đang hoạt động trong các lĩnh vực khoa học và công nghệ.

 Hàng năm, cử một đội ngũ cán bộ đi đào tạo ở các Học viện, Trường đại học trong nước, đi nghiên cứu, học tập ở nước ngoài để nâng cao trình độ, bổ sung kiến thức, năng lực, nâng cao hiệu quả công tác. Tỉnh đã có chính sách hỗ trợ, đầu tư trang, thiết bị nâng cấp trường Cao đẳng Sư phạm, các trường Trung học chuyên nghiệp, mở Phân hiệu Đại học Huế tại Quảng Trị, các Trung tâm dạy nghề, Trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học và kỹ thuật, các cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn… để tăng cường số lượng và nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực và đội ngũ trí thức cho tỉnh. 

Coi trọng việc giáo dục mũi nhọn, đầu tư xây dựng Trường PTTH chuyên Lê Quý Đôn, hệ thống các trường chất lượng cao, trường Dân tộc nội trú của tỉnh... đáp ứng yêu cầu đào tạo, phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi và các đối tượng để chuẩn bị nguồn cán bộ, nhất là cán bộ cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Một số huyện, thị, cơ sở đã chú trọng thực hiện tốt chính sách thu hút nhân tài, trí thức để  góp phần xây dựng nông thôn mới. Việc ưu tiên trọng dụng nhân tài đã trở thành nội dung quan trọng trong các chủ trương, chính sách thu hút các nguồn lực của tỉnh.

3. Những hạn chế, yếu kém:

Đứng trước yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế, đội ngũ trí thức Quảng Trị còn bộc lộ những hạn chế và yếu kém, đó là:

- Tỷ lệ trí thức tính trên tổng số số dân của tỉnh còn thấp (chiếm 2,6% dân số và 18,9% tổng số lao động trong các cơ sở kinh tế và hành chính sự nghiệp), đang đặt ra thách thức đối với sự phát triển của tỉnh. Đáng quan tâm là vừa có sự hẫng hụt đội ngũ trí thức có trình độ cao, vừa bất hợp lý về cơ cấu, trình độ và năng lực, phân bố đội ngũ trí thức trên địa bàn tỉnh chưa hợp lý, đa số công tác trong các cơ quan Nhà nước chiếm 74,5%; trong các doanh nghiệp chiếm 23%, trong đó chủ yếu trí thức tập trung ở cấp tỉnh, huyện chiếm đến 97,4%.

- Đội ngũ trí thức làm công tác lãnh đạo, quản lý ngày càng tăng, nhưng chưa đáp ứng yêu cầu trẻ hoá trong giai đoạn mới, độ tuổi của đội ngũ này tập trung từ 45 đến dưới 60 tuổi, chiếm trên 59%. 

- Trên nhiều lĩnh vực còn thiếu cán bộ đầu đàn, năng lực triển khai, chỉ đạo tổ chức thực hiện chương trình, dự án có tính chất đột phá còn yếu.

- Một bộ phận trí thức thiếu cập nhật thông tin về những kiến thức hiện đại, nhiều trí thức trẻ thiếu ý chí phấn đấu vươn lên, chưa chịu khó học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ, khả năng vươn lên trong hội nhập quốc tế hạn chế, nặng chạy theo lợi ích trước mắt.

 4- Nguyên nhân của những khuyết điểm, yếu kém nói trên có nguyên nhân khách quan và chủ quan, nhưng trước hết do các nguyên nhân chủ quan sau đây:

- Nhận thức của các cấp uỷ Đảng, chính quyền về vị trí, vai trò của trí thức trong sự nghiệp CNH-HĐH chưa đúng mức; đánh giá, sử dụng trí thức chưa phù hợp với năng lực, trình độ và khả năng cống hiến của một bộ phận trí thức. 

- Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý chỉ chú trọng đến nguồn vốn, tiền, các điều kiện vật chất, chưa thật coi trọng đến nguồn nhân lực có trình độ cao, chưa tạo, môi trường, điều kiện cho trí thức làm việc có hiệu quả, chưa thật sự tôn trọng và lắng nghe ý kiến của trí thức. Cá biệt còn ngại tiếp xúc đối thoại,  sử dụng đội ngũ trí thức để phản biện những chủ trương, chính sách, đề án do cơ quan lãnh đạo đưa ra.

- Môi trường để trí thức phát huy sở trường công tác, nghiên cứu khoa học còn nhiều bất cập; điều kiện cho trí thức nâng cao nghề nghiệp, “sống vì nghề” còn hạn chế, do đó chưa thu hút được trí thức về công tác tại tỉnh, một số trí thức thiếu yên tâm công tác xin chuyển đi nơi khác…dẫn đến hiện tượng lãng phí chất xám còn nhiều.
- Công tác tổ chức đánh giá sử dụng và quản lý trí thức vẫn theo hệ thống các tiêu chí chung, thể thức hành chính thuần tuý, thiếu cơ chế để phát hiện tiến cử, tuyển chọn, bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài; chưa có chính sách đủ mạnh để thu hút trí thức có trình độ cao về công tác tại tỉnh.

- Công tác tư tưởng đối với đội ngũ trí thức chưa thật coi trọng, một số hiện tượng tiêu cực trong đào tạo chậm được khắc phục như chạy theo bằng cấp, gian dối trong thi cử, dẫn đến trình độ, năng lực của nhiều trí thức yếu kém không đúng thực chất. Một số nghị quyết của cấp uỷ Đảng về công tác trí thức chậm đi vào cuộc sống, có nơi, có lúc thực hiện thiếu nghiêm túc, mặt khác đội ngũ trí thức tỉnh nhà vẫn chưa  nổ lực vươn lên phát huy năng lực sáng tạo để tự khẳng định mình cống hiến nhiều hơn cho quê hương..

- Chính sách của tỉnh về đào tạo và sử dụng đội ngũ trí thức chưa đáp ứng được yêu cầu của sự phát triển; thiếu kế hoạch chủ động đào tạo và sử dụng đội ngũ trí thức có trình độ cao ở nhiều độ tuổi khác nhau, để vừa trẻ hóa đội ngũ, vừa đảm bảo tính kế thừa cho trước mắt và lâu dài. 

- Cơ chế, chính sách tài chính hiện hành trong các hoạt động khoa học và công nghệ, văn hoá, văn nghệ còn nhiều bất cập, làm giảm chất lượng của các công trình sáng tạo.

- Vai trò hoạt động của một số Hội khoa học- kỹ thuật, Hội nghề nghiệp còn hạn chế, hiệu quả chưa cao. Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động khoa học, công nghệ chưa đáp ứng yêu cầu của quá trình CNH-HĐH. Công tác nghiên cứu, triển khai các đề tài khoa học chưa gắn kết và thúc đẩy quá trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

- Một bộ phận trí thức tỉnh ta ở những mức độ khác nhau vẫn còn chịu ảnh hưởng của nền kinh tế tiểu nông và cơ chế tập trung quan liêu, bao cấp, của mặt trái cơ chế thị trường . Mặt khác, một bộ phận trí thức không thường xuyên chịu khó tìm tòi, học hỏi, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, rèn đúc chí khí, hoài bão, cống hiến cho quê hương, đất nước. Tất cả những yếu tố trên là những nguyên nhân trực tiếp dẫn đến những hạn chế, yếu kém của đội ngũ trí thức và bản thân mỗi trí thức.
   II - QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
  VỀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC THỜI KỲ ĐẨY MẠNH 

       CÔNG NGHIỆP HOÁ, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC.
          1- QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO:

          - Trí thức là lực lượng lao động sáng tạo đặc biệt quan trọng trong tiến trình đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế, xây dựng kinh tế tri thức, phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh là trực tiếp nâng tầm trí tuệ và sức mạnh của địa phương, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị. Đầu tư xây dựng đội ngũ trí thức là đầu tư cho phát triển bền vững.

- Xây dựng đội ngũ trí thức là trách nhiệm chung của toàn xã hội, của cả hệ thống chính trị, trong đó trách nhiệm của các cấp uỷ Đảng, chính quyền giữ vai trò quyết định. Trí thức có vinh dự và bổn phận trước Tổ quốc và dân tộc, không ngừng phấn đấu nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phục vụ đắc lực cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc.

           - Thực hành dân chủ, tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo của trí thức vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Tạo môi trường và điều kiện thuận lợi cho hoạt động nghề nghiệp của trí thức. Trọng dụng trí thức trên cơ sở đánh giá đúng phẩm chất, năng lực và kết quả cống hiến; có chính sách ưu đãi đặc biệt đối với nhân tài của đất nước.
            2- MỤC TIÊU TỪ NAY ĐẾN NĂM 2020:
  a/ Mục tiêu tổng quát:

- Xây dựng đội ngũ trí thức phát triển nhanh về số lượng, chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, có cơ cấu hợp lý ở tất cả các cấp, các ngành, các lĩnh vực. Tập trung xây dựng đội ngũ trí thức giỏi ở các cấp, các ngành, các lĩnh vực then chốt, quan trọng đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh. Gắn bó vững chắc giữa đảng bộ các cấp với đội ngũ trí thức, giữa đội ngũ trí thức với đảng bộ các cấp. Tăng cường khối đại doàn kết toàn dân tộc trên nền tảng của liên minh Công- Nông- Trí. Vận dụng thực hiện tốt các chính sách của Trung ương để xây dựng, bổ sung một số chính sách của tỉnh về thu hút, sử dụng và phát huy tiềm năng, thế mạnh của đội ngũ trí thức trong và ngoài tỉnh. Xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ trí  thức của tỉnh đến năm 2020.
          b/ Mục tiêu cụ thể:
          - Phấn đấu đạt tỷ lệ 8 người /1vạn dân có trình độ thạc sĩ trở lên, trong đó mỗi huyện, thị xã, Sở ban ngành, đoàn thể cấp tỉnh đạt tỷ lệ bình quân chung từ 5 - 7 cán bộ có trình độ thạc sỹ trở lên; các ngành giáo dục- đào tạo, y tế, các trường đại học, cao đẳng có số cán bộ khoa học đạt chuẩn do Bộ chuyên ngành qui định. 100% cán bộ, chuyên viên có trình độ đạt chuẩn. Cán bộ chủ chốt các doanh nghiệp loại 1 và 2 có  trình độ đại học trở lên.
- Phát triển mạnh mẽ các Hội của trí thức, phấn đấu có trên 70-75% trí thức tham gia hoạt động trong các tổ chức Hội. Hình thành và phát huy hiệu quả hoạt động của các tổ chức tư vấn, phản biện, giám định xã hội bao gồm các chuyên gia, trí thức khoa học, công nghệ đầu đàn của tỉnh và của các viện, trường đại học trong nước.

3- CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP:

3.1. Hoàn thiện môi trường và điều kiện thuận lợi cho hoạt động của trí thức:

- Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các cơ chế, chính sách, tạo điều kiện để trí thức tự khẳng định, phát triển, cống hiến và được xã hội tôn vinh. Tổ chức thực hiện tốt các chủ trương của Trung ương về quy chế dân chủ trong hoạt động khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, văn hoá và văn nghệ. Tạo hành lang pháp lý thuận lợi và xây dựng cơ chế hoạt động để trí thức tham gia các hoạt động tư vấn, phản biện và giám định các chủ trương, chính sách, các dự án phát triển kinh tế - xã hội. Kịp thời biểu dương, khen thưởng những trí thức có thành tích xuất sắc.

- Xây dựng chương trình hợp tác khoa học và công nghệ với các cơ quan khoa học Trung ương và các tỉnh, thành trong cả nước, trên nguyên tắc hai bên cùng làm và cùng có lợi để giải quyết những vấn đề thực tiễn của tỉnh, đồng thời tạo điều kiện cho đội ngũ trí thức của tỉnh nâng cao trình độ nghề nghiệp. 
- Nâng cao chất lượng và số lượng các công trình, sản phẩm sáng tạo khoa học công nghệ, văn học nghệ thuật, các sáng chế, giải pháp kỹ thuật... tăng dần số lượng công trình khoa học, công nghệ được giải thưởng Nhà nước, giải thưởng sáng tạo kỹ thuật của tỉnh và Quốc gia, giải thưởng tại các hội chợ khoa học công nghệ toàn quốc và khu vực.

- Hình thành cơ chế khuyến khích, hỗ trợ các hoạt động chuyển giao tiến bộ kỹ thuật về địa bàn huyện, xã; đẩy mạnh hoạt động chuyển giao và đổi mới công nghệ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ, vấn đề phát triển các dịch vụ kỹ thuật, nhằm đáp ứng nhu cầu ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất và đời sống. Tạo môi trường hoạt động, rèn luyện, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ trong thực tiễn và tăng thu nhập chính đáng cho đội ngũ trí thức của tỉnh.

- Tăng mức đầu tư kinh phí từ nhiều nguồn khác nhau, trước mắt tăng dần nguồn ngân sách Nhà nước, quỹ phát triển khoa học công nghệ để tạo điều kiện cho trí thức hoạt động, nghiên cứu, nhất là các lĩnh vực nghiên cứu ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật. Khuyến khích doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế đầu tư phát triển khoa học và công nghệ.

- Xây dựng Phân hiệu đại học Huế trở thành Trường Đại học Kỹ thuật thuộc Đại học Huế tại Quảng Trị. Nâng cấp trường Trung học Y tế và trường Trung học Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thành trường Cao đẳng. Nâng cao chất  lượng đào tạo của trường Chính trị Lê Duẩn về lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức đạt chuẩn theo quy định.

- Nâng cấp và xây dựng mới một số Trung tâm, cơ sở thực nghiệm khoa học - công nghệ và dạy nghề của tỉnh và một số huyện, thị xã đủ năng lực để nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa học và công nghệ mới. liên kết, hợp tác với các Viện khoa học và Trường Đại học ngoài tỉnh để thúc đẩy hoạt động sáng tạo phục vụ các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. Hình thành sàn giao dịch chuyển giao công nghệ, phát triển hệ thống thông tin, thư viện các cấp, các ngành đủ mạnh đáp ứng nhu cầu học tập, trao đổi thông tin của trí thức và cộng đồng. 

3.2. Tạo chuyển biến căn bản về đào tạo, bồi dưỡng trí thức:

- Trên cơ sở khảo sát, điều tra tình hình đội ngũ trí thức hiện tại và mục tiêu cần đạt được qua từng giai đoạn để xây dựng quy hoạch và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng đội ngũ trí thức, xem đây là một bộ phận cấu thành quan trọng của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Bên cạnh đó cần có chính sách về phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng và thu hút nhân tài cho tỉnh.

- Xây dựng chính sách khuyến khích cán bộ, học sinh, sinh viên ưu tú có đạo đức và triển vọng đi đào tạo ở trong và ngoài nước, chú trọng các chuyên ngành mà tỉnh có nhu cầu bức thiết. 

          - Huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo. Thực hiện đa dạng hoá các loại hình đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo, coi trọng đào tạo lý thuyết với thực hành để có đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu  đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá, nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của tỉnh. Huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn đầu tư cho phát triển cho công tác đào tạo đội ngũ trí thức, trong đó coi trọng đẩy mạnh xã hội hoá đào tạo (cá nhân, gia đình, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, các tổ chức kinh tế..), xem đây là một chính sách có tính chiến lược của tỉnh. 
Ngoài khoản kinh phí đã định mức cho đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đang được thực hiện, UBND tỉnh có quy định về trích từ 3 – 5% trong nguồn tiết kiệm chi hàng năm của ngân sách của tỉnh, để bổ sung tăng thêm một khoản kinh phí cho chính sách đào tạo, bồi dưỡng, thu hút, đãi ngộ cán bộ, trí thức.  
 3.3. Thực hiện chính sách trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức:
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác cán bộ, theo tinh thần Nghị quyết TW 3 (khoá IX) “về chiến lược cán  bộ trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”. Tiến hành sơ kết để bổ sung và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 04/11/2002 của BCH Đảng bộ tỉnh (khoá XIII) về “Đề án quy hoạch cán bộ, thực hiện luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý”, “Đề án một số chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng cán bộ”.  Quy định rõ trách nhiệm của cơ quan quản lý trong việc tiến cử và sử dụng cán bộ là trí thức, công khai minh bạch trong các khâu tuyển dụng, kiểm tra, đánh giá và bổ nhiệm cán bộ quản lý, tạo điều kiện để trí thức phát huy tài năng và kết quả cống hiến của mình cho quê hương.

- Trước mắt có chính sách thỏa đáng đối với công tác đào tạo, sử dụng, phát huy đội ngũ trí thức của tỉnh, trên cơ sở  có sự cam kết, ràng buộc chặt chẽ từ đào tạo đến sử dụng. Vận dụng các chính sách của Trung ương để đảm bảo cho trí thức được hưởng đầy đủ lợi ích vật chất và tinh thần tương xứng với giá trị từ kết quả lao động sáng tạo của mình. Thực hiện nghiêm túc các cơ chế, chính sách để động viên và tiếp tục sử dụng về chuyên môn nghiệp vụ đối với những trí thức có trình độ cao, năng lực và sức khoẻ đã hết tuổi lao động. Có chính sách ưu đãi cụ thể về lương, điều kiện làm việc, sinh hoạt đối với trí thức làm việc ở vùng sâu, vùng xa, trí thức là người dân tộc thiểu số, người khuyết tật… Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, để tạo điều kiện tiếp nhận, bố trí, sử dụng có hiệu quả con em Quảng Trị tốt nghiệp đại học, Cao đẳng có nguyện vọng về làm việc ở tỉnh.
           -  Xây dựng chính sách thu hút, tập hợp trí thức ở trong và ngoài tỉnh tham gia hiến kế, hợp tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ mới. Trọng dụng, tôn vinh những trí thức có đóng góp thiết thực, có hiệu quả vào sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập kinh tế quốc tế .
3.4. Đề cao trách nhiệm của trí thức, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động các hội của trí thức:
- Tăng cường công tác giáo dục, phát huy trách nhiệm đội ngũ trí thức trong rèn luyện, phấn đấu, bồi đắp, phát huy những phẩm chất tốt đẹp về lòng yêu nước, tính tích cực xã hội, tính nhân văn, đạo đức, lối sống.

- Ban hành quy chế, cơ chế cung cấp thông tin, giúp trí thức kịp thời nắm vững các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và tình hình thực tiễn của địa phương, đất nước. Tạo điều kiện, cơ hội để trí thức tự nguyện đi đầu trong việc truyền bá những tri thức tiến bộ trong cộng đồng, áp dụng có hiệu quả vào sản xuất và đời sống, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Có chính sách huy động trí thức, đặc biệt là trí thức đầu ngành trực tiếp chăm lo và thực hiện việc đào tạo đội ngũ kế cận.  
 - Đội ngũ trí thức Quảng Trị phải thường xuyên chịu khó nghiên cứu, tìm tòi, học hỏi để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bản lĩnh và chí khí phấn đấu cho sự nghiệp phát triển khoa học và xây dựng quê hương bằng chính phẩm chất, tài năng của mình.

- Nâng cao trách nhiệm của cấp uỷ, chính quyền và mặt trận các cấp trong việc lãnh đạo, xây dựng các Hội trí thức, đặc biệt là Liên hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật, Hội Văn học nghệ thuật đáp ứng  yêu cầu vận động, tập hợp, đoàn kết trí thức ở trong tỉnh và trí thức là người Quảng Trị đang sinh sống trong nước và nước ngoài. Tạo điều kiện để các hội hoạt động đúng tôn chỉ mục đích, gắn hoạt động của các hội vào nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Liên hiệp các Hội khoa học kỹ thuật và các tổ chức thành viên. Có cơ chế để các hội thực hiện tốt nhiệm vụ tư vấn, phản biện, giám định khoa học, nhất là đối với các dự án phát triển kinh tế - văn hoá - xã hội của địa phương. Khuyến khích các hội tổ chức diễn đàn khoa học để góp ý cho cấp uỷ Đảng, chính quyền những vấn đề quan trọng về chủ trương, chính sách.

- Tạo điều kiện cho các hội trí thức thực hiện các dịch vụ công, tham gia cấp chứng chỉ hành nghề, giám sát hoạt động nghề nghiệp, thực hiện tự chủ về tài chính.
            3.5. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và công tác quản lý nhà nước đối với đội ngũ trí thức:

- Nâng cao nhận thức của các cấp uỷ đảng, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể  về vai trò, vị trí quan trọng của trí thức trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế; xác định việc xây dựng đội ngũ trí thức là nhiệm vụ quan trọng thường xuyên của cấp uỷ đảng, chính quyền và của thống chính trị các cấp. Đưa nội dung xây dựng đội ngũ trí thức, phát triển khoa học và công nghệ vào nhiệm vụ lãnh đạo hàng năm của các cấp ủy, chính quyền và của từng cơ quan, đơn vị. Người đứng đầu cấp uỷ đảng và chính quyền các cấp có trách nhiệm lắng nghe ý kiến, đối thoại với trí thức về những vấn đề kinh tế - xã hội quan trọng. Trong quản lý và sử dụng trí thức, cần nghiên cứu thực hiện các phương thức phù hợp, không áp dụng quản lý hành chính  máy móc, cứng nhắc đối với đội ngũ trí thức. Chăm lo công tác bồi dưỡng phát triển đảng đối với đội ngũ trí thức. 
          - Làm tốt công tác tư tưởng để toàn xã hội hiểu đúng và đề cao vai trò của trí thức, đồng thời để đội ngũ trí thức nhận thức sâu sắc trách nhiệm của mình đối với đất nước, dân tộc, đoàn kết phấn đấu, lao động sáng tạo, hoàn thành tốt trọng trách trong thời kỳ mới.

- Phát huy tốt sở trường, tài năng, gắn với trọng dụng những trí thức có phẩm chất tốt, có năng lực quản lý trong các cơ quan quản lý nhà nước và tổ chức sự nghiệp. 
                             III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cấp uỷ Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong tỉnh quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành Trung ương lần thứ 7 (khoá X) về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước và Chương trình hành động của Tỉnh uỷ đến cán bộ, đảng viên và nhân dân; xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy phù hợp với tình hình, đặc điểm của ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị mình và tổ chức thực hiện có hiệu quả.

2. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Cán sự đảng UBND tỉnh có trách nhiệm cụ thể hoá Chương trình hành động này bằng nhiệm vụ kế hoạch hằng năm và chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện. Ban cán sự Đảng UBND tỉnh phân công cụ thể các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và các địa phương căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình để xây dựng đề án, cơ chế, chính sách và các quy định cụ thể về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ công nghiệp hoá-hiện đại hoá.

3. Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ và Đảng đoàn Liên hiệp các Hội khoa học kỹ thuật tỉnh, Sở Khoa học Công nghệ phối hợp với các Ban Đảng và  Văn phòng Tỉnh ủy theo chức năng, nhiệm vụ hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc tổ chức thực hiện và sơ kết, tổng kết, định kỳ báo cáo kết quả tổ chức thực hiện với Ban Thường vụ Tỉnh uỷ./.
	Nơi nhận:

- BCT, Ban Bí thư TW Đảng.                                                              
- Văn phòng TW Đảng, Vụ 3 VPTW ĐN.

- UBKT TW Đảng.

-Đảng đoàn, BCS Đảng, các huyện, thị, ĐUTT; Các Sở, ban, ngành, đoàn thể thuộc tỉnh; Giám đốc các DN Nhà nước. Csc Ban Đảng và VPTU.

- Các đ/c TUV; 

- Chuyên viên TH VPTU

- Lưu VPTU      

  (CTHĐ tri thuc)

	T/M TỈNH UỶ

BÍ THƯ

Đã ký
                    Nguyễn Viết Nên




                                                      PHẦN PHỤ LỤC
                 ( Kèm theo Chương trình hành động về xây dựng đội ngũ trí thức) 

(1) Về số lượng đội ngũ trí thức

	Thời điểm
	Tổng số
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1/1997 (*)
	3.770
	7
	59
	2.418
	1.286

	7/2007
	16.728(nữ: 6.806)
	15(nữ:1)
	262(nữ:62)
	11.548(nữ:3.872)
	4.903(nữ:2.871)


(2) So sánh đội ngũ trí thức Quảng Trị với cả nước

	Thời điểm
	Đội ngũ trí thức
	Trình độ từ cao đẳng trở lên

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ trên số dân

	7/2007
	Quảng Trị
	16.728
	2,6%

	
	Cả nước 
	3.187.096 (**)
	3,8%


`

Nguồn: (**)  Chương trình KX.04/06-10 đề tài cấp nhà nước:

“Xây dựng đội ngũ trí thức VN giai đoạn 2011-2020)

                      (3) Về cơ cấu đội ngũ trí thức trong các lĩnh vực

	STT
	Lĩnh vực
	Tổng số
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	1
	Hành chính SN
	12.464 (74,5%)
	15
	211
	8.262
	3.976

	2
	Doanh nghiệp
	3.852 (23%)
	0
	34
	3.022
	796

	3
	Cá thể
	375 (2,3%)
	0
	17
	231
	127

	4
	Tôn giáo
	37 (0,2%)
	0
	0
	33
	4

	Tổng số
	16.728
	15
	262
	11.548
	4.903


(4) Về cơ cấu đội ngũ trí thức trong khối HCSN

	STT
	Phân theo cấp quản lý
	Tổng số
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học 
	Cao đẳng

	1
	Trung ương, Tỉnh
	5.248 (42,1%)
	15
	200
	4.657
	376

	2
	Huyện, Thị xã
	6.892(55,3%)
	0
	11
	3.356
	3.525

	3
	Xã, Phường, Thị trấn
	324  (2,6%)
	0
	0
	249
	75

	Tổng số
	12.464
	15
	211
	8.262
	3.976


     (5) Trình độ của đội ngũ trí thức đứng đầu các cơ sở 

	Tổng số cơ sở 
	Tổng số cơ sở ĐNTT đứng đầu 
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng

	32.921
Trong đó:

-HCSN:               2.319
- Doanh nghiệp:  1.284 

- Cá thể:            29.263
- Tôn giáo:               55
  
	1.968

1.219

437

293

19


	5

5

0

0

0
	56

36

10

10

0
	1.519

912

394

194

19
	388

266

33

89

0


(6) Cơ cấu về giới tính và độ tuổi của người đứng đầu các

 cơ sở khối HCSN

	Trình độ


	Giới tính
	Độ tuổi

	
	Nam
	Nữ
	Dưới  

30 tuổi
	Từ 30 đến dưới 45 tuổi
	Tuổi 45 đến dưới 60 tuổi
	Từ 60 tuổi trở lên

	  Tiến sĩ
	  3
	   0
	0
	   0
	   3
	 0

	  Thạc sĩ
	 31
	  5
	0
	  10
	  26
	 0

	  Đại học
	761
	151
	25
	289
	577
	21

	  Cao đẳng
	 97
	171
	65
	  88
	114
	  1

	   Tổng số
	892(73,2%)
	327(26,8%)
	90(7,4%)
	387(31,7%)
	720(59,1%)
	22(1,8%)


