PAGE  
6

    TỈNH UỶ QUẢNG TRỊ                                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG

                          *                                              Đông Hà, ngày 10 tháng 02 năm 2017
       Số 51-KH/HĐTD

KẾ HOẠCH
về việc tuyển dụng công chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc
và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh không qua thi tuyển, xét tuyển
(lần thứ nhất)
---
Căn cứ Thông báo số 204-TB/TU ngày 27/12/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ “về chủ trương tuyển dụng công chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội”, Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND ngày 26/9/2013 của UBND tỉnh “ban hành Quy định về chính sách đào tạo, bồi dưỡng, đãi ngộ, thu hút và tạo nguồn nhân lực có chất lượng của tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2013-2020” (sau đây viết tắt là Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND); sau khi xin ý kiến của Thường trực Tỉnh uỷ, Hội đồng tuyển dụng cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh ban hành Kế hoạch tuyển dụng công chức, viên chức không qua thi tuyển, xét tuyển lần thứ nhất, như sau:

I - MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tuyển dụng những người đảm bảo tiêu chuẩn, có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ chuyên môn cao, có năng lực, sức khoẻ, kỹ năng và nhiệt huyết với công việc, nhằm sử dụng tốt nguồn nhân lực được đào tạo cơ bản, kịp thời bổ sung nhân sự cho các cơ quan, đơn vị, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh.

2. Việc tuyển dụng phải đảm bảo nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan, cạnh tranh và đúng pháp luật, trên cơ sở căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế được giao và lộ trình thực hiện tinh giản biên chế của từng cơ quan, đơn vị. 

II - ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
1. Điều kiện chung

- Đảm bảo điều kiện đăng ký dự tuyển công chức theo quy định tại Điều 36, Luật Cán bộ, công chức năm 2008; điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức theo quy định tại Điều 22, Luật Viên chức năm 2010.

- Đảm bảo tiêu chuẩn chính trị để làm việc tại cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện.

- Đảm bảo điều kiện để được thực hiện chính sách thu hút quy định tại Điều 9 và không thuộc các trường hợp quy định tại Điều 10, Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND.
2. Điều kiện tuyển dụng công chức
Người có đủ các điều kiện chung nêu trên và đảm bảo một trong các điều kiện sau (xếp thứ tự ưu tiên từ trên xuống) được đăng ký dự tuyển công chức cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện không qua thi tuyển, xét tuyển:
2.1. Các trường hợp có bằng tiến sỹ, được đào tạo ở nước ngoài và trong nước. 

2.2. Các trường hợp có bằng thạc sỹ được đào tạo ở nước ngoài, xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo thạc sỹ ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần; đào tạo thạc sỹ ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần; đào tạo thạc sỹ ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.

2.3. Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, loại giỏi ở nước ngoài, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên, không nhân hệ số (trừ các trường hợp đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần), xếp ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần, đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần, đào tạo ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.

2.4. Tốt nghiệp thủ khoa (đạt loại giỏi), hệ chính quy các trường đại học ở trong nước, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số), xếp ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: tuyển trước các trường hợp đảm bảo điều kiện về trình độ ngoại ngữ quy định tại Điểm a.7, sau đó đến các trường hợp còn lại.
2.5. Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, loại giỏi ở nước ngoài, xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần, đào tạo ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.
2.6. Tốt nghiệp đại học loại khá ở nước ngoài, xếp ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần; đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần; tốt nghiệp đại học loại giỏi ở trong nước được đào tạo bằng một trong các thứ tiếng: Anh, Nga, Pháp, Trung Quốc, Đức, Nhật Bản, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên.
2.7. Các trường hợp có bằng thạc sỹ, được đào tạo trong nước, trước khi đào tạo thạc sỹ có bằng tốt nghiệp đại học loại khá trở lên, hệ chính quy, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số), chuyên ngành đào tạo thạc sỹ đúng với chuyên ngành đào tạo ở bậc đại học và đảm bảo một trong các điều kiện về ngoại ngữ như sau:
- Có một Bằng hoặc Chứng chỉ tiếng Anh còn hạn sử dụng trong số các văn bằng, chứng chỉ: IELTS quốc tế (do Hội đồng Anh cấp) đạt từ 5.5 điểm trở lên, Chứng chỉ TOEFL quốc tế (TOEFL iBT) đạt 61 điểm trở lên (do Viện Khảo thí Giáo dục Hoa Kỳ cấp);
- Có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành tiếng Anh hệ chính quy tại cơ sở giáo dục trong hoặc ngoài nước.
2.8. Các trường hợp có bằng thạc sỹ, được đào tạo trong nước, trước khi đào tạo thạc sỹ tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại khá trở lên, chuyên ngành đào tạo thạc sỹ phù hợp với chuyên ngành có nhu cầu tuyển dụng, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số) và đảm bảo điều kiện về trình độ ngoại ngữ quy định tại điểm a7, khoản 1.1, Điều 12, Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND.
2.9. Các trường hợp đảm bảo điều kiện về trình độ đào tạo và trình độ ngoại ngữ như sau:
- Tốt nghiệp đại học loại giỏi, hệ chính quy các trường đại học trong nước, có điểm thi đại học từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số); tốt nghiệp đại học loại khá được đào tạo ở trong nước bằng một trong các thứ tiếng: Anh, Nga, Pháp, Trung Quốc, Đức, Nhật Bản; tốt nghiệp đại học loại khá, hệ chính quy, các trường đại học trong nước, có điểm thi đại học từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số) và trước khi dự thi các trường đại học có 3 năm học bậc trung học phổ thông là học sinh giỏi;
- Đảm bảo điều kiện về trình độ ngoại ngữ quy định tại điểm a7, khoản 1.1, Điều 12, Quyết định số 23/2013/QĐ-UBND.
3. Điều kiện tuyển dụng viên chức
Người có đủ các điều kiện chung nêu trên và đảm bảo một trong các điều kiện sau (xếp thứ tự ưu tiên từ trên xuống) được đăng ký dự tuyển viên chức cơ quan Đảng và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện không qua thi tuyển, xét tuyển:

3.1. Các trường hợp có bằng tiến sỹ, được đào tạo ở nước ngoài và trong nước. 

3.2. Các trường hợp tốt nghiệp thạc sỹ ở nước ngoài, xếp ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần; đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần; đào tạo thạc sỹ ở nước ngoài bằng một trong các thứ tiếng: Anh, Nga, Pháp, Trung Quốc, Đức, Nhật Bản; đào tạo ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.

3.3. Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, loại giỏi ở nước ngoài, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên, không nhân hệ số (trừ các trường hợp đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần), xếp ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần, đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần, đào tạo ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.

3.4. Tốt nghiệp thủ khoa (đạt loại giỏi), hệ chính quy các trường đại học trong nước, có điểm thi đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số).

3.5. Tốt nghiệp đại học loại xuất sắc, loại giỏi ở nước ngoài, xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần, đào tạo ở nước ngoài thuộc các trường hợp khác.

3.6. Tốt nghiệp đại học loại khá ở nước ngoài, xếp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống theo thứ tự: đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng toàn phần; đào tạo ở nước ngoài theo diện có học bổng bán phần; tốt nghiệp đại học loại giỏi ở trong nước được đào tạo bằng một trong các thứ tiếng: Anh, Nga, Pháp, Trung Quốc, Đức, Nhật Bản, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên.

3.7. Các trường hợp có bằng thạc sỹ, được đào tạo trong nước; trước khi đào tạo thạc sỹ có bằng tốt nghiệp đại học loại khá trở lên, hệ chính quy, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số), chuyên ngành đào tạo thạc sỹ đúng với chuyên ngành đào tạo ở bậc đại học.

3.8. Các trường hợp có bằng thạc sỹ, được đào tạo trong nước; trước khi đào tạo thạc sỹ tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại khá trở lên, có điểm thi vào đại học đạt từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số).

3.9. Tốt nghiệp thủ khoa (đạt loại giỏi) các trường đại học công lập quốc gia và khu vực; tốt nghiệp đại học loại giỏi trở lên, hệ chính quy các trường đại học trong nước, có điểm thi đại học từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số); tốt nghiệp đại học loại khá được đào tạo ở trong nước bằng một trong các thứ tiếng: Anh, Nga, Pháp, Trung Quốc, Đức, Nhật Bản; tốt nghiệp đại học loại khá, hệ chính quy, các trường đại học trong nước, có điểm thi đại học từ 20 điểm trở lên (không nhân hệ số) và trước khi dự thi các trường đại học có 03 năm học bậc trung học phổ thông là học sinh giỏi.
III - HÌNH THỨC, NỘI DUNG, KINH PHÍ VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
1. Hình thức, nội dung tuyển dụng

- Tiếp xúc nhân sự, tìm hiểu nguyện vọng, năng lực, sở trường, ngoại hình, phong cách.
- Xét văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.
- Kiểm tra, sát hạch bằng hình thức phỏng vấn hoặc thực hành (sau đây gọi tắt là phỏng vấn) về trình độ hiểu biết chung và kiến thức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm của tất cả các chức danh cần tuyển.
2. Kinh phí tuyển dụng

Thu lệ phí từ thí sinh đăng ký dự tuyển theo Thông tư liên tịch số 163/2010/TTLT-BTC-BNV ngày 20/10/2010 của Bộ Tài chính và Bộ Nội vụ “về hướng dẫn mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí dự thi tuyển và phí dự thi nâng ngạch công chức, viên chức” và hỗ trợ của Thường trực Tỉnh uỷ.
3. Tiến độ thực hiện
	Tt
	Nội dung công việc
	Đơn vị thực hiện
	Dự kiến 

thời gian 

	1
	Trao đổi, làm việc với các đơn vị có nhu cầu tuyển dụng (nếu thấy cần thiết) để thống nhất về số lượng, điều kiện, tiêu chuẩn, vị trí cần tuyển trước khi thông báo công khai
	- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ

- Các đơn vị có đăng ký tuyển dụng
	15/02-15/3/2017

	2
	Thông báo tuyển dụng trên phương tiện thông tin đại chúng
	Hội đồng tuyển dụng
	03/4/2017

	3
	Xác định phạm vi nội dung phỏng vấn, tài liệu ôn tập cho thí sinh và đăng tải nội dung tài liệu ôn tập trên trang thông tin điện tử tỉnh Quảng Trị 
	- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
- Các đơn vị có thí sinh đăng ký dự tuyển
	20/4/2017

	4
	Đăng tải danh sách người đủ điều kiện dự tuyển
	Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
	12/5/2017

	5
	Tiến hành kiểm tra, sát hạch
	Hội đồng kiểm tra, sát hạch
	5/6-

9/6/2017

	6
	Tổng hợp danh sách báo cáo Hội đồng tuyển dụng phê duyệt kết quả trúng tuyển
	Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
	23/6/2017

	7
	Phê duyệt kết quả trúng tuyển
	Hội đồng tuyển dụng
	15/7/2017

	8
	Ban hành Quyết định tuyển dụng
	Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
	01/8/2017


IV - TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh
- Căn cứ vào Đề án vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế được giao, lộ trình thực hiện tinh giản biên chế để đăng ký số lượng, tiêu chuẩn, chuyên ngành, vị trí cần tuyển gửi về Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đúng thời gian quy định.
- Kết luận hoặc phối hợp với cơ quan có thẩm quyền để kết luận về tiêu chuẩn chính trị đối với người dự kiến trúng tuyển theo phân cấp.

- Bố trí, sắp xếp người trúng tuyển theo đúng vị trí việc làm đã đăng ký dự tuyển, sau khi có quyết định tuyển dụng. 

2. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ là cơ quan Thường trực của Hội đồng tuyển dụng, chủ trì, phối hợp các cơ quan liên quan thực hiện các nội dung sau:
- Tiến hành xây dựng Kế hoạch tuyển chọn, thông báo công khai kế hoạch tuyển dụng trên các phương tiện thông tin đại chúng theo quy định;
- Thẩm định và thống nhất về điều kiện, tiêu chuẩn, vị trí việc làm các chức danh cần tuyển của các cơ quan, đơn vị đăng ký tuyển chọn;
- Thu nhận, kiểm tra, nghiên cứu hồ sơ người đăng ký tuyển chọn; tổng hợp danh sách những người đăng ký tuyển chọn trình Hội đồng kiểm tra, sát hạch; 
- Thu và sử dụng lệ phí tuyển chọn đúng quy định; 
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng tài liệu tham khảo; hướng dẫn quy chế, nội quy và tài liệu tham khảo tuyển chọn và chuẩn bị các điều kiện phục vụ quá trình tuyển chọn; 
- Thông báo kết quả tuyển chọn, quyết định bố trí công việc cho người trúng tuyển./.
Nơi nhận:                                                                               PHÓ BÍ THƯ

- Đ/c Bí thư Tỉnh ủy (Báo cáo),                                                              kiêm
- Văn phòng và các ban Đảng Tỉnh uỷ,                                       CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

- Trường Chính trị Lê Duẩn, Báo Quảng Trị,
- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội cấp tỉnh,






- BTV các huyện uỷ, thị uỷ, thành uỷ,




Đã ký
đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ,                                                                             
- Lưu VPTU.



                      
KH tuyển chọn thu hút 02.2017
                                                                                             Phạm Đức Châu                                                                                                                                                               
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