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1- Một số kinh nghiệm bước đầu thực hiện Quyết định số 
217-QĐ/TW của Bộ Chính trị về giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội ở Hà Tĩnh

Thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 Bộ Chính trị về hoạt động giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Mặt trận Tổ quốc tỉnh đã hiệp thương thống nhất với các đoàn thể chính trị - xã hội, thành lập các đoàn giám sát trực tiếp các nội dung, chuyên đề cụ thể. Phối hợp với Ban Dận vận Tỉnh uỷ, các sở, ban, ngành liên quan để lập kế hoạch chi tiết, triển khai thực hiện các nội dung giám sát. Lựa chọn các nội dung giám sát gắn với các nhiệm vụ trọng tâm của tỉnh liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân. Phương pháp giám sát được thực hiện bảo đảm quy trình, quy định, từ việc xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát, báo cáo với cấp uỷ phê duyệt và thống nhất với chính quyền, các cơ quan nhà nước có liên quan, xây dựng kế hoạch, lịch trình chi tiết, xác định đối tượng và phạm vi giám sát cụ thể. 
Mặt trận Tổ quốc các cấp và các tổ chức chính trị - xã hội đã tham gia có hiệu quả việc giám sát công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XIV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 - 2021. Bên cạnh đó, Mặt trận Tổ quốc các cấp luôn chú trọng thực hiện có hiệu quả chức năng giám sát với nhiều hình thức, nhất là thường xuyên quan tâm việc củng cố, kiện toàn và phát huy vai trò của ban thanh tra nhân dân, ban giám sát đầu tư của cộng đồng, tổ hoà giải ở cơ sở. Hiện nay, toàn tỉnh có 262 ban thanh tra nhân dân với 2.157 thành viên; 262 ban giám sát đầu tư của cộng đồng, với 2.197 thành viên; 2.157 tổ hoà giải với 8.267 hoà giải viên, hoạt động ngày càng có hiệu quả, góp phần thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thực thi pháp luật và ổn định an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội ở từng địa phương, cơ sở. Ngoài ra, Mặt trận Tổ quốc các cấp thường xuyên quan tâm phối hợp với các tổ chức thành viên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân...
Cùng với việc triển khai các hoạt động giám sát, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể chính trị - xã hội các cấp ở Hà Tĩnh đã chú trọng thực hiện chức năng phản biện xã hội và tham gia góp ý vào dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật và một số chương trình, đề án phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, nhất là những vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp của nhân dân. Phối hợp với Hội đồng nhân dân tỉnh tham vấn ý kiến của người dân và doanh nghiệp về cải cách thủ tục hành chính... Đặc biệt, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đã phối hợp với ban dân vận, cấp uỷ các cấp tiến hành khảo sát, lấy ý kiến của nhân dân về tình hình, kết quả thực hiện 26 chính sách của tỉnh về phát triển nông nghiệp, nông thôn và xây dựng nông thôn mới trong giai đoạn 2011 - 2016. Trên cơ sở đó đã tiến hành phản biện việc sửa đổi, bổ sung các chính sách; đề xuất bãi bỏ, điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính sách và tích hợp chung thành một chính sách mới trong giai đoạn 2017 - 2021 sát đúng với điều kiện thực tế và yêu cầu phát triển của tỉnh. 

Để tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa việc thực hiện có hiệu quả Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị trong thời gian tới, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh đề nghị cần tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:

Một là, sớm ban hành nghị quyết liên tịch hướng dẫn việc thực hiện Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về hoạt động giám sát và phản biện xã hội, tạo cơ sở pháp lý để Mặt trận Tổ quốc các cấp triển khai thực hiện tốt hơn công tác giám sát và phản biện xã hội.

Hai là, cấp uỷ đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, nội dung Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị để cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân cùng phối hợp thực hiện và giám sát lại việc tổ chức các hoạt động giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.

Ba là, định kỳ hằng năm, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tiếp tục phối hợp xây dựng chung một chương trình, kế hoạch giám sát và phản biện xã hội phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mình; đồng thời phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên chủ trì triển khai thực hiện; khi có tình huống mới phát sinh thì kịp thời bổ sung nội dung giám sát và phản biện xã hội cho phù hợp với tình hình mới. 

Bốn là, thường xuyên tổ chức sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm và nhân rộng mô hình các tổ chức, cá nhân điển hình trong thực hiện giám sát và phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tổ chức tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ về giám sát và phản biện xã hội cho đội ngũ cán bộ Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp.
Năm là, chính quyền các cấp cần quan tâm tạo mọi điều kiện thuận lợi; bố trí đủ kinh phí để Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện nhiệm vụ giám sát và phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo quy chế, quy định của Bộ Chính trị.
2- Một số kết quả thực hiện nhiệm vụ, giải pháp cấp bách về bảo vệ môi trường trên địa bàn tỉnh Bình Thuận
Những năm qua, triển khai thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW của Bộ Chính trị khoá IX, Kết luận số 02-KL/TW của Ban Bí thư khoá XII về một số nhiệm vụ, giải pháp cấp bách về bảo vệ môi trường. Các cấp, các ngành và phương tiện thông tin truyền thông đã tập trung tuyên truyền các chủ trương, quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường; tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới, Ngày Đại dương thế giới và Tuần lễ Biển và hải đảo Việt Nam, Chiến dịch làm cho thế giới sạch hơn. Đã tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề "Một số giải pháp giảm thiểu ô nhiễm môi trường trong chăn nuôi gia súc, gia cầm trên địa bàn huyện Hàm Tân", "Giải pháp xử lý rác sinh hoạt bằng công nghệ đốt bằng khí tự nhiên CNC", "Giải pháp nâng cao hiệu quả thu gom, xử lý rác thải ven biển tại thành phố Phan Thiết"; tổ chức các buổi triển khai "Mô hình cộng đồng tham gia bảo vệ môi trường trong khu dân cư"; triển khai "Mô hình tổ phụ nữ tuyên truyền bảo vệ môi trường vì sức khoẻ gia đình và cộng đồng"; xây dựng các mô hình khu dân cư bảo vệ môi trường tại thị trấn Phan Rí Cửa, các xã Vĩnh Tân và Vĩnh Hảo thuộc huyện Tuy Phong.

Công tác bảo vệ môi trường tại các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, khu vực khai thác khoáng sản, cơ sở sản xuất kinh doanh được tăng cường. Các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh đã đi vào hoạt động đều có hệ thống thu gom, xử lý nước thải tập trung. Các cơ quan chuyên môn về môi trường, lực lượng cảnh sát phòng, chống tội phạm về môi trường thực hiện tốt kế hoạch thanh tra, kiểm tra, rà soát, bổ sung danh sách các cơ sở có dấu hiệu vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường, đặc biệt chú trọng đến các cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng. Trong năm 2016, trên địa bàn tỉnh đã tổ chức 7 đợt thanh tra, kiểm tra chuyên ngành về lĩnh vực môi trường đối với 93 cơ sở thuộc thẩm quyền quản lý môi trường cấp tỉnh, xử lý vi phạm hành chính đối với 2 cơ sở khai thác, chế biến sa khoáng titan với tổng số tiền 1.380 triệu đồng. Đã tổ chức 54 cuộc thanh tra, kiểm tra hoạt động khai thác khoáng sản, phát hiện và xử lý 17 trường hợp vi phạm với tổng số tiền phạt là 180 triệu đồng… Lực lượng cảnh sát môi trường tỉnh đã tiếp nhận và chủ động phát hiện 260 vụ vi phạm pháp luật về bảo vệ tài nguyên, môi trường, mua bán trái phép động vật hoang dã, đã xử phạt gần 1.397 triệu đồng; khởi tố 2 vụ huỷ hoại rừng. 

Chất lượng công tác thẩm định hồ sơ môi trường thuộc thẩm quyền quản lý môi trường cấp tỉnh ngày càng được nâng cao, thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, thời gian quy định. Toàn tỉnh hiện có 428 dự án được phê duyệt báo cáo đánh giá tác động môi trường; 52 cơ sở được phê duyệt Đề án Bảo vệ môi trường chi tiết; 38 dự án được xác nhận hoàn thành công trình, biện pháp bảo vệ môi trường; 19 dự án được xác nhận kế hoạch bảo vệ môi trường; 18 phương án cải tạo, phục hồi môi trường được phê duyệt; cấp 367 sổ đăng ký chủ nguồn thải chất thải nguy hại; 1 giấy chứng nhận đủ điều kiện nhập khẩu phế liệu. Ngoài ra, có 962 dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh thuộc thẩm quyền quản lý cấp huyện được xác nhận cam kết bảo vệ môi trường. 

Việc xử lý các điểm nóng môi trường được các ngành và địa phương thường xuyên kiểm tra và giám sát chặt chẽ, nhất là khu vực giáp ranh giữa 2 tỉnh Bình Thuận và Đồng Nai. Tỉnh thành lập tổ công tác thường xuyên theo dõi để kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc khắc phục ô nhiễm môi trường. Đồng thời, Sở Tài nguyên và Môi trường đã được trang bị các thiết bị thu thập dữ liệu, cài đặt phần mềm theo dõi giám sát hoạt động hệ thống quan trắc môi trường của Nhà máy nhiệt điện Vĩnh Tân 2.

Tuy nhiên, việc đầu tư các công trình xử lý chất thải các cụm công nghiệp chậm so với tiến độ hoạt động của các dự án, hiện nay toàn tỉnh có 9 cụm công nghiệp thu hút trên 240 dự án đầu tư, trong đó có 115 dự án đầu tư đi vào hoạt động, giải quyết việc làm cho hơn 7.350 lao động tại địa phương, song mới chỉ có 1 cụm công nghiệp có hệ thống xử lý nước thải tập trung. Trên địa bàn tỉnh có 19 cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng theo Quyết định số 1788/QĐ-TTg, ngày 01/10/2013 về việc phê duyệt kế hoạch xử lý triệt để các cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng đến năm 2020, nhưng đến nay mới có 13 cơ sở hoàn thành xử lý ô nhiễm môi trường triệt để, các cơ sở còn lại đang tiếp tục triển khai thực hiện.

3- Sóc Trăng tổng kết việc thực hiện Kết luận số 11-KL/TU, ngày 23/7/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về nâng cao năng lực cạnh tranh và thu hút đầu tư đến năm 2015
Các cấp uỷ đảng đã tổ chức quán triệt Kết luận số 11-KL/TU, ngày 23/7/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về nâng cao năng lực cạnh tranh và đẩy mạnh thu hút đầu tư tỉnh đến năm 2015. Qua triển khai thực hiện Kết luận số 11-KL/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, đã đạt được một số kết quả quan trọng như sau:

Các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố đã triển khai thực hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước, Đề án đơn giản hoá thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian thực hiện các thủ tục hành chính. Đến nay, thủ tục đăng ký doanh nghiệp còn 2 ngày (quy định là 3 ngày), thủ tục hồ sơ cấp phép quy hoạch còn 20 ngày (quy định là 30 ngày), cấp phép xây dựng cho doanh nghiệp còn 14 ngày làm việc, cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh xăng dầu còn 10 ngày làm việc, giảm thời gian kê khai nộp thuế từ 152 giờ/năm xuống còn 121,5 giờ/năm... 

Đến nay, đã triển khai cơ chế một cửa trong giải quyết thủ tục hành chính của 18/18 sở, ban, ngành tỉnh; 11/11 Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố; 109/109 xã, phường, thị trấn góp phần nâng cao chất lượng phục vụ của người dân. Có 1.379/1.646 thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh được giải quyết theo cơ chế một cửa, đạt 83,8%; có 188 thủ tục hành chính được giải quyết theo cơ chế một cửa liên thông. Có 16/18 sở, ban, ngành tỉnh; 11/11 Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố; 60/109 xã, phường, thị trấn triển khai hoàn tất hệ thống một cửa điện tử, một cửa liên thông hiện đại, các dịch vụ hành chính công được cung cấp trực tuyến ở mức độ 2. Toàn tỉnh có 44/44 cơ quan cấp tỉnh và huyện thuộc diện bắt buộc áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008; trong đó, có 18 cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, 11 huyện, thị xã, thành phố và 15 đơn vị trực thuộc các sở, ban, ngành tỉnh. Tỉnh đang triển khai thí điểm Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 tại 11/109 xã, phường, thị trấn; đến nay, 11/11 đơn vị đã biên soạn hoàn thành hệ thống tài liệu, tổ chức đánh giá nội bộ, vận hành chính thức. Đã lập 20 quy hoạch xây dựng và quy hoạch đô thị; 4 quy hoạch thuộc lĩnh vực giao thông vận tải; 8 quy hoạch thuộc lĩnh vực công thương; 8 quy hoạch thuộc lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn; 5 quy hoạch thuộc lĩnh vực tài nguyên và môi trường.

Nguồn nhân lực của tỉnh tăng cả số lượng và chất lượng, số người được đào tạo nghề trên 100.000 lượt người, tỉ lệ lao động qua đào tạo tăng từ 39,1% năm 2012 lên 51% năm 2015; trong đó, lao động qua đào tạo nghề tăng từ 34,1% năm 2012 lên 45% năm 2015; số lao động sau khi học nghề có việc làm chiếm trên 70%, giải quyết việc làm cho khoảng 97.000 lao động.

Công tác nâng cao chất lượng nguồn nhân lực được đặc biệt quan tâm. Tỉnh đã ban hành và chỉ đạo các ngành, các cấp triển khai thực hiện nhiều chính sách hỗ trợ kinh phí đào tạo và thu hút nguồn nhân lực giai đoạn 2014 - 2020. Đến nay, toàn tỉnh có 2.630 công chức và 21.262 viên chức; trong đó, có 19 tiến sĩ, 505 thạc sĩ, 175 công chức, viên chức đang theo học.

Giai đoạn 2012 - 2015, tỉnh đã tiếp xúc, gặp gỡ và cung cấp thông tin, giới thiệu cơ hội đầu tư cho 142 doanh nghiệp, nhà đầu tư; chấp thuận chủ trương đầu tư 25 dự án, cấp 38 giấy chứng nhận đăng ký đầu tư với tổng vốn 3.270 tỉ đồng. Tỉnh đã cấp 9 giấy chứng nhận đầu tư cho nhà đầu tư nước ngoài, với tổng vốn 1.978 tỉ đồng (Đài Loan, Hoa Kỳ, Đức, Ca-na-đa). Tổng số doanh nghiệp đăng ký thành lập mới 1.024 doanh nghiệp với tổng vốn đăng ký gần 4.512 tỉ đồng. Ban Chỉ đạo Xúc tiến đầu tư thương mại và Du lịch tỉnh đã vận động, hỗ trợ các doanh nghiệp tham gia các hội chợ, triển lãm hàng Việt Nam xuất khẩu; tham gia đoàn công tác xúc tiến thương mại, liên kết thương mại trong nước và các nước trên thế giới. Các sở, ngành tỉnh triển khai các hoạt động, như: Nâng cấp chuỗi giá trị giữa doanh nghiệp với nông dân; hỗ trợ đào tạo nâng cao năng lực quản trị cho doanh nghiệp; hỗ trợ doanh nghiệp đăng ký bảo hộ nhãn hiệu hàng hoá và xúc tiến thương mại; đưa vào vận hành Quỹ Bảo lãnh tín dụng; thành lập Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh; tổ chức đào tạo, tập huấn cho các doanh nghiệp trên địa bàn.

Giải pháp thực hiện đến năm 2020: (1) Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng, quản lý của Nhà nước, vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương, giải pháp về cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh; (2) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; xây dựng ngày càng tốt hơn nền hành chính công theo hướng phục vụ, chuyển từ tư duy "quản lý, giải quyết" bằng "phục vụ, đáp ứng" để chính quyền thực sự đồng hành cùng doanh nghiệp; (3) Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2016 - 2020; (4) Đẩy nhanh việc xây dựng và vận hành chính quyền điện tử; (5) Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để đầu tư kết cấu hạ tầng; (6) Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp; (7) Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh; (8) Nâng cao hiệu quả công tác xúc tiến đầu tư.
4- Hiệu quả từ việc triển khai mô hình hội "Nghệ nhân dân gian" ở tỉnh Hà Giang

Mô hình hoạt động hội "Nghệ nhân dân gian" được triển khai nhân rộng toàn tỉnh từ năm 2011 đến nay, đã góp phần giữ gìn các phong tục tập quán, tín ngưỡng truyền thống của đồng bào; khơi dậy và phát huy các lễ hội, các nghề truyền thống của từng dân tộc, tích cực bài trừ các phong tục, tập quán lạc hậu. 

Hiện nay, toàn tỉnh đã thành lập được 171 hội "Nghệ nhân dân gian" ở 170 xã, phường, thị trấn của 11/11 huyện, thành phố với trên 6.000 hội viên tham gia, hoạt động chủ yếu tập trung vào 3 nhóm: Lĩnh vực tín ngưỡng dân gian; lĩnh vực giữ gìn và phát huy bản sắc văn hoá dân gian; lĩnh vực truyền dạy và làm nghề truyền thống. 

Các hội viên hội "Nghệ nhân dân gian" hoạt động trên lĩnh vực tín ngưỡng dân gian chủ yếu gồm có thầy cúng, thầy mo, thầy tạo, xem tuổi, xem ngày tốt xấu... Đa số hội viên là những người có uy tín, có tiếng nói trong cộng đồng dân cư, có nhiệm vụ tuyên truyền vận động nhân dân xoá bỏ mê tín dị đoan và các hủ tục lạc hậu, xoá bỏ tình trạng ma chay kéo dài ngày, cúng khi ốm đau, ép duyên, hôn nhân cận huyết thống, tảo hôn, thách cưới... vừa giúp nhân dân giải toả về mặt tư tưởng, giảm gánh nặng về kinh tế, củng cố niềm tin về mặt tâm linh tín ngưỡng của nhân dân trong khuôn khổ của pháp luật cho phép, hạn chế việc kẻ xấu lợi dụng để truyền đạo trái pháp luật. 

Trong thời gian qua, các hội "Nghệ nhân dân gian" tại các huyện, xã đã làm được nhiều việc, điển hình như: Tại huyện Hoàng Su Phì đã hoà giải 39 vụ, ngăn chặn 96 vụ tảo hôn, ngăn cưới cận huyết thống 16 vụ; huyện Đồng Văn đã giảm làm ma dài ngày được 20 vụ, mở được 2 lớp dạy phong tục tập quán tại xã Lũng Thầu và xã Phó Cáo; xã Nậm Ban, Tát Ngà (Mèo Vạc) vận động dân tộc Giáy cho người chết vào quan tài; huyện Vị Xuyên can thiệp đám ma dài ngày 20 vụ, tảo hôn 18 vụ; huyện Xín Mần ngăn chăn 37 vụ tảo hôn, cận huyết thống, 18 vụ đám tang không để dài ngày; xã Yên Thành, huyện Quang Bình thành lập ban tang lễ chung cả xã để thực hiện tốt quy ước, hương ước đề ra...
Hoạt động của hội "Nghệ nhân dân gian" trong lĩnh vực phát huy bản sắc văn hoá dân gian truyền thống các dân tộc, là lực lượng nòng cốt trong việc tham mưu, đề xuất với chính quyền địa phương trong việc bảo tồn, phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của từng dân tộc, hằng năm toàn tỉnh có trên 50 lễ hội được tổ chức... Hội "Nghệ nhân dân gian" cùng với chính quyền địa phương đã sưu tầm, dựng lại các lễ hội truyền thống của từng dân tộc và đã tạo nên những nét văn hoá đặc sắc riêng cho tỉnh Hà Giang, như lễ hội Khèn Mông, Gầu Tào của dân tộc Mông; lễ hội "Lồng Tồng", "Lẩu then" của dân tộc Tày; lễ hội "Cấp sắc", "Cầu mùa" của dân tộc Dao; lễ hội "Cúng thần rừng" của dân tộc Nùng, Pu Péo; lễ hội "Khu cù tê" của dân tộc La Chí; lễ hội nhảy lửa của dân tộc Pà Thẻn... Các hoạt động văn hoá, dân tộc đã được các huyện, thành phố gắn với xây dựng các làng văn hoá du lịch và xây dựng nông thôn mới. Đặc biệt, còn đưa kỹ năng sống và văn hoá truyền thống các dân tộc thiểu số vào giảng dạy trong các trường học trên địa bàn tỉnh. 

Các hội viên lĩnh vực truyền và dạy, làm nghề truyền thống chiếm khoảng 25% tổng số hội viên của hội "Nghệ nhân dân gian", toàn tỉnh hiện nay có khoảng trên 20 làng nghề truyền thống được công nhận, với hàng nghìn người hiểu biết nghề thủ công truyền thống của các dân tộc như các nghề thầy thuốc đông y, chạm khắc bạc, rèn, làm khèn, quẩy tấu, thêu dệt, công cụ sản xuất... Thông qua hội "Nghệ nhân dân gian", các hội viên được trao đổi, đề xuất với chính quyền tôn tạo, khôi phục, truyền dạy để phát huy giá trị sản phẩm của dân tộc, của địa phương... Nhiều lớp truyền dạy nghề được tổ chức thông qua các hội viên trực tiếp truyền đạt đã phát huy được hiệu quả. 

Tuy nhiên, một số cấp uỷ, chính quyền các xã, thị trấn chưa quan tâm đến vai trò, vị trí của hội "Nghệ nhân dân gian" nên chưa thường xuyên chỉ đạo kịp thời, công tác định hướng, hướng dẫn hoạt động cho hội chưa sát, cụ thể; sự phối hợp giữa các cơ quan trong triển khai chưa đồng bộ. Hiệu quả hoạt động của một số hội chưa cao, việc kết nạp hội viên còn dàn trải, chưa phát huy hết vai trò của hội và các hội viên; việc đánh giá chất lượng hoạt động hội hàng năm còn hạn chế. Hoạt động của hội "Nghệ nhân dân gian" còn gặp nhiều khó khăn, nhất là lĩnh vực tín ngưỡng dân gian, vì trên một địa bàn có nhiều dân tộc, các phong tục, tập quán lạc hậu còn quá nặng nề, chậm được khắc phục... 


Để tiếp tục triển khai có hiệu quả mô hình hội "Nghệ nhân dân gian", Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Hà Giang đã ban hành Đề án số 05-ĐA/TU, ngày 11/8/2016 với quan điểm "Tiếp tục triển khai nâng cao chất lượng mô hình hoạt động hội "Nghệ nhân dân gian" tại các xã, thị trấn trong toàn tỉnh". Đề án cũng đã đưa ra các chỉ tiêu cụ thể như: 100% các cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc thường xuyên quan tâm chỉ đạo, định hướng hoạt động đối với mô hình hoạt động hội "Nghệ nhân dân gian". Phấn đấu đến năm 2020, có trên 95% các xã, phường, thị trấn có tổ chức mô hình hoạt động hội "Nghệ nhân dân gian"; tổng số tổ chức hội hoạt động hiệu quả cả 3 lĩnh vực đạt trên 80%. 100% các mô hình hoạt động hội "Nghệ nhân dân gian" đều có quy chế hoạt động và được chính quyền xã, phường, thị trấn thông qua; 100% các tổ chức hội xây dựng được các quy định riêng, cụ thể, chi tiết cho từng lĩnh vực. Tỉ lệ tập hợp các hội viên vào tổ chức hội "Nghệ nhân dân gian" của một xã, phường, thị trấn phấn đấu đạt trên 90%; trong đó phấn đấu tỉ lệ tập hợp các hội viên lĩnh vực tín ngưỡng dân gian đạt trên 95%. Từ nguồn ngân sách của địa phương hỗ trợ kinh phí hoạt động của mỗi hội "Nghệ nhân dân gian" 7.000.000 đồng/năm.
Cơ quan quản lý trực tiếp của hội "Nghệ nhân dân gian" là Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc xã, phường, thị trấn, có trách nhiệm quản lý, theo dõi, kiểm tra, nắm bắt, đánh giá tình hình hoạt động của hội và chịu trách nhiệm trước cấp uỷ, chính quyền cùng cấp và Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc huyện, thành phố về hoạt động của hội. 

Qua 5 năm triển khai hoạt động, mô hình hội "Nghệ nhân dân gian" thực sự là cách làm hay, hiệu quả, sáng tạo, phù hợp với điều kiện của một tỉnh vùng cao, biên giới, trình độ dân trí còn nhiều bất cập như Hà Giang.

5- Đà Nẵng sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 06/11/2013 của Ban Thường vụ Thành uỷ

Qua 3 năm triển khai, thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TU, ngày 06/11/2013 của Ban Thường vụ Thành uỷ về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển thành phố trong tình hình mới với kết quả đạt được như sau: Tất cả cơ quan, đơn vị trên địa bàn thành phố xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, đưa ra nhiều giải pháp, hành động cụ thể hướng đến các tiêu chí "trách nhiệm, trung thực, chuyên nghiệp, kỷ cương, gương mẫu" và "chống quan liêu, tiêu cực, bệnh hình thức", tập trung vào các nội dung:

Tăng cường trách nhiệm phối hợp trong giải quyết công việc, trách nhiệm giải trình cho nhân dân với các giải pháp xây dựng quy chế, quy trình phối hợp trong quản lý nhà nước và giải quyết thủ tục hành chính. Sở Tài nguyên và Môi trường xây dựng quy chế phối hợp với sở xây dựng trong giải quyết thủ tục hành chính về đất đai. Nếu như trước đây, việc xin ý kiến xác minh thêm thông tin để bảo đảm điều kiện cấp giấy chứng nhận của Sở Xây dựng, Công ty Quản lý nhà, Phòng Quản lý đô thị, Phòng Tài nguyên và Môi trường gặp nhiều khó khăn, thời gian kéo dài trên 10 ngày; từ khi có quy chế phối hợp thì thời gian giải quyết hồ sơ đã được cải thiện, bảo đảm theo quy định, thời gian giải quyết, trả lời người dân còn gần một nửa (từ 4 - 5 ngày). Ngoài ra, từ khi thực hiện thí điểm mô hình một cấp trên lĩnh vực đất đai, việc giải quyết hồ sơ đã có sự thống nhất cao về mặt chuyên môn và đúng quy định của pháp luật trong việc giải quyết hồ sơ tại các chi nhánh quận, huyện. Hồ sơ được kiểm tra chặt chẽ về tính pháp lý, cơ sở dữ liệu địa chính; quản lý tốt việc tách thửa đất, không để xảy ra tình trạng chia cắt manh mún, không đúng quy định và hạn chế được nguyên nhân dẫn đến tranh chấp, khiếu nại trong cấp giấy chứng nhận do việc thực hiện trước đây không thống nhất giữa các quận, huyện. Sở Thông tin và Truyền thông xây dựng Quy chế phối hợp trong công tác thẩm tra, thẩm định các dự án, hoạt động về bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin…

Cải thiện tính chuyên nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức với nhóm giải pháp tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý nhà nước. Sở Công thương, Sở Văn hoá - Thể thao, Sở Du lịch, Cảnh sát Phòng cháy, chữa cháy thành phố triển khai hệ thống quản lý văn bản điều hành một cách đồng bộ đến các đơn vị trực thuộc. Sở Kế hoạch và Đầu tư xây dựng phần mềm quản lý xây dựng cơ bản trên địa bàn thành phố...

Nâng cao tính trung thực với nhóm giải pháp đẩy mạnh việc công khai, minh bạch các thông tin liên quan đến quản lý nhà nước, quy trình, thủ tục giải quyết thủ tục hành chính với người dân, doanh nghiệp. Sở Nội vụ xây dựng Trang thông tin điện tử Ban Thi đua - Khen thưởng thành phố để công khai, minh bạch việc công nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. Sở Tài nguyên và Môi trường công khai trên Trang thông tin điện tử quỹ đất ngoài khu công nghiệp và các thông tin liên quan đến đất đai...

Tính gương mẫu được nâng cao hơn với nhóm giải pháp về tăng cường trách nhiệm người đứng đầu, thực hiện các phương án đơn giản hoá thủ tục hành chính, xây dựng hình ảnh người công chức tận tuỵ, thân thiện trong mắt người dân. Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính đăng ký rút ngắn thời gian giải quyết các hồ sơ, thủ tục liên quan đến đầu tư, quản lý dự án đầu tư, thẩm tra, phê duyệt so với quy định. Công an thành phố tổ chức đi đến tận địa bàn khu dân cư và các hộ già yếu, tàn tật không có khả năng đi lại để cấp đổi, làm mới hộ khẩu và chứng minh nhân dân.

Tiêu chí kỷ cương, chống quan liêu, tiêu cực được quan tâm thực hiện cùng với nhóm giải pháp về tăng cường hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát nội bộ, thắt chặt chế tài đối với các sai phạm để bảo đảm kỷ luật, kỷ cương hành chính; để tiếp nhận thông tin của người dân chuyển cho các cơ quan có thẩm quyền xử lý kịp thời, thành phố đã chỉ đạo Sở Thông tin và Truyền thông lập Tổng đài dịch vụ công 3881888, trong 3 năm, đã tiếp nhận 466 ý kiến liên quan đến thái độ, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, đều được xử lý theo đúng quy định và đã tiến hành trả lời cho tổ chức, cá nhân; chuyên mục góp ý tại hệ thống thông tin Chính quyền điện tử egov.danang.gov.vn; từ năm 2013 đến nay, có 2.099 ý kiến được tiếp nhận, trả lời. Riêng năm 2016, có 1.743 ý kiến được tiếp nhận và phản hồi, trong đó 81% trả lời đúng hẹn; số điện thoại đường dây nóng 1022 thống nhất gần 200 đầu số điện thoại đường dây nóng của các cơ quan, đơn vị, dễ dàng ghi nhớ, có thể tự động lưu lại thông tin phản ảnh, góp ý của tổ chức, thực thi nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền, các cơ quan, đơn vị đã kiểm tra, xác minh và xử lý kỷ luật 116 trường hợp cán bộ, công chức, viên chức vi phạm. Trong đó, có 67 trường hợp tại các sở, ban, ngành và 49 trường hợp tại uỷ ban nhân dân các quận, huyện, phường, xã; 23 trường hợp bị thôi việc hoặc sa thải, 9 trường hợp bị cách chức, 24 trường hợp bị cảnh cáo, 59 trường hợp bị khiển trách, 1 trường hợp bị hạ bậc lương.

Kết quả qua 3 năm thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TU về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã góp phần nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm cao trong thực thi công vụ, bước đầu tạo nên những chuyển biến tích cực trong công tác cải cách hành chính của thành phố, công tác cán bộ và lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức. Công tác cải cách hành chính có nhiều tiến bộ rõ nét: Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý công việc; rà soát, đơn giản hoá các thủ tục hành chính; rút ngắn thời gian xử lý thủ tục hành chính. Công tác tuyển dụng, điều động, luân chuyển cán bộ được thực hiện chặt chẽ, dân chủ. Phương pháp làm việc được đổi mới khoa học hơn, giải quyết công việc thận trọng, chặt chẽ, kịp thời. Cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị đều tích cực cải tiến lề lối làm việc, hạn chế tình trạng đùn đẩy, né tránh công việc; phát huy dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ luật, kỷ cương; hoàn thành nhiệm vụ được giao. Cán bộ tiếp dân giữ thái độ lịch sự, hoà nhã, văn minh khi tiếp xúc với cơ quan hoặc công dân đến liên hệ công tác; hướng dẫn công khai, minh bạch các thủ tục, quy trình theo đúng quy định của Trung ương và Thành uỷ; thực hiện tốt việc công khai hoạt động công vụ; tiếp nhận và tham mưu xử lý hồ sơ, đơn, thư đúng quy trình, tăng tỉ lệ giải quyết hồ sơ đúng hẹn; bình quân trong 3 năm, tỉ lệ giải quyết hồ sơ đúng và sớm hẹn toàn thành phố đạt 99,8%. Các tiêu chí, chuẩn mực đối với cán bộ, công chức, viên chức được xây dựng cụ thể đã tạo thêm kênh đánh giá, giám sát về tinh thần, thái độ, phương thức, lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức. Nhiều cơ quan, đơn vị đã quan tâm đến công tác kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở tinh thần, thái độ, thời gian và chất lượng làm việc của cán bộ, công chức, viên chức. Nhờ đó, thành phố Đà Nẵng đứng đầu cả nước về chỉ số cải cách thủ tục hành chính trong 4 năm liên tục 2013, 2014, 2015, 2016.
Tuy nhiên, ở một số cơ quan, đơn vị vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu chưa thực hiện đúng mức trong việc tổ chức, quán triệt và triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TU; còn thụ động trong công tác tuyên truyền, phổ biến cũng như theo dõi, thông tin, báo cáo, còn chờ sự đôn đốc của cấp trên và cơ quan chức năng. Một số nơi vẫn còn tình trạng lúng túng trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện cho sát hợp với điều kiện, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị.

TIN VẮN ĐỊA PHƯƠNG
______
1- Ninh Thuận thực hiện Đề án kết nạp đảng viên trong doanh nghiệp tư nhân, giai đoạn 2011 - 2016

Thực hiện Kết luận số 80-KL/TW, ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23/11/1996 của Bộ Chính trị về "tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân (gọi tắt là doanh nghiệp tư nhân) và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài", Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã thống nhất chủ trương triển khai xây dựng Đề án kết nạp đảng viên trong doanh nghiệp tư nhân. Sau 5 năm thực hiện (2011 - 2016) đã đạt được một số kết quả:

Từ tháng 8/2011 đến tháng 8/2016, toàn Đảng bộ tỉnh kết nạp được 137 đảng viên mới, vượt 37%. Về trình độ: Đại học, cao đẳng 43,2%; trung cấp nghề 18,9%; công nhân kỹ thuật 37,9%. Về thành phần: 1 lãnh đạo doanh nghiệp; 1 chủ doanh nghiệp; 24 trưởng các bộ phận của doanh nghiệp; 111 nhân viên, công nhân và người lao động trực tiếp.

Năm 2011, Đảng bộ tỉnh có 34 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc (gồm 17 doanh nghiệp nhà nước, 16 doanh nghiệp tư nhân và 1 hành chính), sau 5 năm, đã vận động thành lập mới 12 chi bộ đảng trong doanh nghiệp tư nhân. Đến nay, Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh có 42 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc (gồm 15 doanh nghiệp nhà nước, 26 là doanh nghiệp tư nhân và 1 hành chính, có 2 chi bộ doanh nghiệp cổ phần có vốn Nhà nước giữ không chi phối chuyển sang doanh nghiệp cổ phần tư nhân và 2 chi bộ doanh nghiệp tư nhân giải thể).

Việc phát triển đảng viên và thành lập tổ chức cơ sở đảng doanh nghiệp tư nhân, tổ chức công đoàn và đoàn thanh niên cũng được quan tâm xây dựng và không ngừng phát triển. Năm 2011, có 14 công đoàn cơ sở và 10 tổ chức cơ sở đoàn, đến nay có 24 công đoàn cơ sở và 13 tổ chức cơ sở đoàn. Hằng năm, có từ 80 - 95% tổ chức được công nhận vững mạnh và vững mạnh xuất sắc, số lượng và chất lượng đoàn viên không ngừng được nâng lên. Gần 6.000 công nhân và người lao động trong các doanh nghiệp tư nhân ổn định về tư tưởng, yên tâm làm việc, không có hiện tượng đình công, lãn công hoặc gây mất an ninh, trật tự xã hội.

Tuy nhiên, một số cấp uỷ, chi bộ chưa chủ động tạo nguồn đối tượng cảm tình đảng. Hoạt động của tổ chức cơ sở đảng, công đoàn và đoàn thanh niên còn phụ thuộc nhiều vào chủ doanh nghiệp. Công tác phát triển đảng viên trong các chi bộ ghép chưa được quan tâm đúng mức. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và kiểm tra công tác kết nạp đảng viên mới chưa kịp thời...

2- Một số kết quả nổi bật của Hội Nông dân tỉnh Hải Dương trong thực hiện Kết luận số 61-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Quyết định số 673/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ 
Hoạt động dịch vụ, tư vấn, hỗ trợ nông dân tiếp tục được các cấp hội nông dân quan tâm và tập trung chỉ đạo. Đến nay đã tín chấp các ngân hàng cho 43.796 hộ nông dân vay vốn với tổng số tiền là 1.442 tỉ đồng, trong đó dư nợ Ngân hàng Chính sách xã hội là 779 tỉ đồng, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn là 663 tỉ đồng. Nguồn vốn trên 91 tỉ đồng từ Quỹ hỗ trợ nông dân, Quỹ quốc gia giải quyết việc làm, Quỹ Hội đã cho trên 7.000 lượt hộ vay phát triển sản xuất, cung ứng 8.015 tấn phân bón trả chậm cho nông dân, xây dựng thương hiệu tập thể cho một số sản phẩm rau, củ, quả. Tổ chức tập huấn, hướng dẫn cải tạo, xây mới chuồng trại và làm đệm lót sinh học nuôi lợn nhằm giảm thiểu ô nhiễm môi trường được 1.500 m2 với tổng số tiền hỗ trợ là 450 triệu đồng. Hỗ trợ lãi suất mua máy nông nghiệp cho nông dân với số tiền 569 triệu đồng. Tiếp tục thực hiện chương trình "Đồng hành thoát nghèo", "Tiếp sức nhà nông cho con đến trường" giai đoạn 2015 - 2017. Đã có 52 hộ nông dân nghèo được hỗ trợ kinh phí mua bò, lợn, cá giống để phát triển sản xuất với tổng số tiền là 780 triệu đồng, 60 hộ nông dân có hoàn cảnh khó khăn được vay vốn không lãi suất với tổng số tiền 900 triệu đồng... Năm 2016, Uỷ ban nhân dân tỉnh, 9/12 huyện, thành phố, thị xã và 16 cơ sở đã trích ngân sách bổ sung cho Quỹ hỗ trợ nông dân được 2.990 triệu đồng. Đến nay, tổng số tiền Quỹ hỗ trợ nông dân do các cấp hội nông dân tỉnh quản lý là 54,4 tỉ đồng cho 3.449 hộ vay, 100% huyện, thành phố, thị xã và cơ sở đều xây dựng được quỹ. 

Có 171/282 mô hình, tổ nhóm nông dân liên kết phát triển sản xuất đem lại hiệu quả kinh tế cao. Với phương châm "dân làm, nhà nước hỗ trợ", các cấp hội nông dân trong tỉnh đã tích cực tuyên truyền, vận động nông dân tham gia xây dựng nông thôn mới, hiến gần 500 nghìn m2 đất, đóng góp gần 170.000 ngày công lao động, trên 400 tỉ đồng để sửa chữa và làm mới hệ thống đường giao thông nông thôn, đường nội đồng, kênh mương, phòng học, nhà văn hoá, trạm y tế, công trình vệ sinh, nước sạch… Cán bộ, hội viên nông dân đã ủng hộ trên 400 triệu đồng để hỗ trợ xây 10 nhà ở cho 10 hộ dân có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; thăm, tặng gần 1.001 suất quà trị giá gần 288 triệu đồng cho các hộ nông dân nghèo, đối tượng chính sách, gia đình thương binh, liệt sĩ; ủng hộ nông dân bị ảnh hưởng do hạn hán, xâm nhập mặn được 299 triệu đồng. Thông qua hoạt động phong trào, tổ chức Hội đã kết nạp mới được 10.914 hội viên mới, đạt 113,6%, đưa tổng số hội viên toàn tỉnh hiện nay là 367.562 hội viên (bằng 125,8% so với hộ nông nghiệp), sinh hoạt ở 259 cơ sở, 1.428 chi hội, 100% các huyện, thành phố, thị xã, trên 95,4% cơ sở và 92,6% chi hội đạt danh hiệu vững mạnh, không có cơ sở, chi hội yếu kém. 
Tuy nhiên, còn một số cấp uỷ, chính quyền cơ sở chưa quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện, cơ chế để Hội Nông dân trực tiếp tham gia và phối hợp tham gia thực hiện các chương trình, đề án phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương; công tác tuyên truyền, vận động nông dân tham gia dồn điền đổi thửa, hình thành vùng sản xuất tập trung, chuyên canh theo hướng sản xuất hàng hoá đạt hiệu quả chưa cao; nông dân chưa tích cực áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất. Hoạt động của tổ chức hội các cấp trong xây dựng nông thôn mới chưa rõ nét, thiếu cụ thể.
3- Công tác quản lý và tổ chức lễ hội trên địa bàn tỉnh Thanh Hoá năm 2016

Hiện nay, toàn tỉnh có 1.535 di tích lịch sử và danh lam thắng cảnh, trong đó có 789 di tích đã được xếp hạng (145 di tích, danh thắng được xếp hạng cấp quốc gia, 644 di tích, danh thắng được xếp hạng cấp tỉnh); trong số các di tích được xếp hạng, có 1 di sản được UNESCO vinh danh là di sản thế giới, 3 di sản được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Di tích quốc gia đặc biệt. Mỗi năm, trên địa bàn tỉnh có khoảng 403 lễ hội được tổ chức.

Năm 2016, tỉnh đã tổ chức thành công nhiều lễ hội, tiêu biểu như: Lễ hội Lam Kinh, lễ hội đền Bà Triệu, lễ hội Lê Hoàn… Chỉ đạo các địa phương tổ chức tốt các hoạt động lễ hội như: Lễ hội Trịnh Kiểm, Đền Tép, Đền Sòng, Đền Hàn, Mai An Tiêm, Cầu Ngư, Cầu phúc... Công tác quản lý hoạt động lễ hội đầu xuân tại các điểm di tích trên địa bàn tỉnh được tăng cường; các địa phương có điểm di tích ảnh hưởng tín ngưỡng rộng, thu hút đông du khách đến vào dịp xuân đã chủ động kiện toàn Ban quản lý di tích, xây dựng kế hoạch tổ chức, phương án bảo đảm an ninh, trật tự, vệ sinh môi trường, hướng dẫn khách thập phương đến hành lễ. 
Nhiều lễ hội của đồng bào dân tộc thiểu số được tổ chức theo nghi thức truyền thống. Một số địa phương đã khôi phục được các trò diễn dân gian, hát múa cổ truyền, các hình thức thể thao mang tinh thần thượng võ như: Cuộc thi bơi chải (lễ hội Cầu Ngư ở huyện Hậu Lộc và thị xã Sầm Sơn); chơi tổ tôm (lễ hội Quang Trung, huyện Tĩnh Gia); bắn nỏ, hát ca trù, hát nhà trò Văn Trinh (huyện Quảng Xương); trò múa Xuân Phả (lễ hội Lam Kinh, huyện Thọ Xuân); cờ người, trống hội (Lễ hội đình làng Phú Điền (xã Hoằng Phú, huyện Hoằng Hoá))...
Tuy nhiên, một số điểm di tích vẫn chưa quy hoạch được nơi đốt đồ mã hợp lý; một số điểm di tích đặt nhiều hòm công đức, đặt bát hương không đúng với điểm thờ tự gốc của di tích; phương án bảo đảm an ninh, trật tự tại một số di tích thực hiện chưa khoa học gây ách tắc cục bộ khi lượng khách về đông tại một số thời điểm; vẫn còn hiện tượng đổi tiền lẻ tại một số di tích. Công tác tuyên truyền, giới thiệu giá trị di tích chưa tốt, một vài điểm di tích chưa có bảng chỉ dẫn du khách thực hiện nếp sống văn minh trong lễ hội, bảng trích dẫn nguồn gốc di tích...

_________________________

v¨n phßng Ban ChÊp hµnh Trung ­¬ng §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam


___________________________________________________________________________________
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